y emape s.a.

EMPRESA MUNICIPAL
ADMINISTRADCORA DE PEAJE DE LIMA

RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N°(H 9 2015-EMAPE-GG
Vg : 1
La Mofina, [§ & ABR Z015

Visto, la Resolucién de Gerencia General N° 028-2015-EMAPE/GG de fecha 01 de abril del
2015, Informe N¢ O36-2DTS~EMAPE/GAF/SGRH de fecha 28 de enero de! 2015 emitido por
'a Subgerencia de Recursos Humangcs, e! informe N° 11-2015-EMAPE/SGP de fecha 28 de
febrero de 2015 emitido porla Sub Gerencia de Presupuesto, Informe N°© 124-2015-EMAPE-
SGRH de fecha 06 de abril dal 2015 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos y el

Informe N° 117-2015-EMAPE/GA emitido por iz Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 08
de abril de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, ta Empresa Municipal Administradora de Peaje Sociedad Anénima — EMAPE S.A. fue

creada mediante Acuerdo de Concejo N° 148, de fecha 26 de junic de 1988 y constituida por
Escritura Pdblica el 22 de Diciembre de 19886;

Que, mediante la Ley N° 30281, se aprob¢ el Presupuesto del Sector Pubiico para el Afc _
Fiscal 2015 y con Resolucisn de Gerencia General N° 346-2014-EMAPE-GG de fecha 20 de

diciembre de 2014 ss aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afio
fiscal 2015,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 8° de la Directiva N° 001-
82-INAP-DNP, aprobada por Resolucion Jefaturat Ne 018-82-INAP/DIGESNAP, denominada
"Directiva para {a formulacion dal Presupuesto Analitico de Personai (PAP) en las entidades
del Sector Pubiico”: el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego
Presupuestal o por el funcionario a quien este deiegue en forma expresa esta competencia;

Que, de acuerdo a dicha normativa, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un
documente de gestién institucional que refieja en {érminos presupuestarios y financieros el

gasio global gue representa contar con determinada cantidad y calidad de servidores
olbticos: ' L '

Que, de las acciones administrativas efectuadas dentro de iz entidad, se ha identificado que
EMAPE S.A. no cuenta con el Presupuesto Analitico de Personal -PAP debidamente
aprobado, sin embargo éste se ha venido ejecutando como producto de su inciusion en el
correspondienie Presupuesto Institucional de Apertura 2015 de {a Entidad, e'mismo que fuera
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N¢ 346-2014-EMAPE-GG de fecha 30
de diciembpre de 2014

Que, en consecuencia la aprobacin del Presupuesto Analitico de Personal - PAP no altera el
Fresupuesto institucional de Apertura de la Entidad, es decir sy gjecucién se encuentra !

conforme a las disposiciones legales en materia de presupuesto y remuneraciones para ¢l
presente gjercicio fiscal, o

De confermidad con lo dispuesto en el articulo 34° del Estatuto Social de EMAPE S A, y
estando las facultades conferidas al Gerente General de EMAPE SA

"SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar &f Presupuesto Analitico de Personal 2015 - PAP de Ia Empresa
Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., el mismo que en Anexo
forma parte integrante de ia presente Resolucion

Via de Evitamiento Km. 1.700 (Peaje Monterrico) Central Telefénica: 208-0000
www.gimape.gob.pe
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Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Sistemas de Informacién las acciones

correspondientes para la difusion de la presente Resolucion y sus anexos en el portal web de
ENMAPE S 4.

Articulo Tercero.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

H
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Hi AL D LihaA

PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP) -2015

Codigo: PAP

Versidn: 01

ORGANOS DE DIRECCION

AGAND: BERENCIL GENERAL

OF LA UNIDAD ORGANICA:

Ry CARGO ESTRUCTURAL . €8DIG0 CLASIFICATION (T o
i ~Presupuestada’ ensualy
M 465-G1- EC X 15,000.00
M 2 Gerenciz Senarai 465-01-07-3-5) SP-z) X 3,700.00
3 enciz Geners! 465-01-01-3-£/ SP-E} X 3,700.00
. agen y Comunicationes 455-02-01-4+8% Sp-ES X 3,700.00
GERENCIA GENERAL 26;100.00
o CMINACIG N CRGANG: GERENCIA GENERAL » -
e RACIGN DE LA UNIDAD ORGAN|CA: SECRETARIA TECRICA DE ALTA DIRECIION T PR
CARGE ESTRUGTURAL covigo CLASIFICATIGN- Coriida decblazas
o vt T Presupvestadat | NG pr er
<nita ge Alta Direccign 4650 ) SP-£) X §,500.00
HICA SECRETARIA TECNICA D ALTA DIRECTION 5000,
i H INACION GRGANO: GERENCIA uEf\.ERAL
! MACION DE LA UNIDAD CREANITA: OFL - EMAPE .
CARGO ESTRUCTURAL 60160 CLASIFICACID : Centida ge Plazas
- : . i : Pmsupuestada P Ro presUpUestadan, Mefisua
485-07-04-4-£3 58425 X 3,700.00

o200

Cantida de-Plazas

\_OD‘GG K i Presupuestada’ | Ne presupligsiaga:
465-02-02-3-08 5P-DS X
465-02-02-5-AP SP-AP X 3,8:1.00
4655-02-02-4-£5 SP-ES X 3,700.00

OQGANOS

e de Plazas:

iPresupliestady © | 1 No presupussiada
x !
X i

" CLASIFICAGION

Cdntida de Plazas

. | Presupuestada !

No presupusstad;

ual’

50-£5 |

X

3,700.00

L 70000

CLASIFICACION - | CBn:é:c'a de Plazas :
Presupuestada ' o} i No presupuesiadis Mensual”
§P-E2 2 - 9,575.00
32-I8 X 3,700.00
SP-ES X 3,700.00
" 18,875:500

" Présupuestads

CLASFICATIS N : ;en:ida de Piazas L
Presupuestads No presupuestada
3-8 5P.E3 X ) 9,575.00
4-E5 5P-ES L3 3,700.00
4-£5 SP.E3 ks 3,700.00
S-A7 SP-AP %
. emi s Cantida de'Plazas
LOBE0 : -CLAS‘F‘C.ACIO'N Presupuestada -t - No'presupiestads
455-04-02-2-D5 Sp-D5 ) X 8,075.00
455-04-02-5-AP SP-AP o 2,500.00
465-04-02-4-55 SP-ES 13 5/ 005 Y
. . ~uCantida dePlazas .
CARGD ESTRUCTURAL . CODIGO, ”

. i u _No presupuestada
22 | 4B5-05-52-2-DS $P-D§ ¥
3a | 455-05-02-3.a8 SP-AP i X 2,500.00

* Eé COPIA FIFI DFRY. ﬁ!érn.mar ]




SLALE 5. LimaA

PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP) -2015

Codige; PAP

Versida; 01

G015 CENTRAL DE CONTROL PREVIO

- GERENCIA CENTRAL DE CONTROL PREVIO

NIDAD ORGANICA: GERENCIA Of ;_ONTROL PREV: O

CARGO ESTRUCTUURAL

£65-35-03-3-F

1] dg Fiscaizacion SP-E} X 7,300.00
Gerencis de Fiscalizacion 455-05-03-5-AP SP-AP X 2,500.00
ICAT GERENCIA OE CONTROL PREVIO

MINACION CRGANG: GERENDIA CENTRAL DE-CONTROL PREVIO

ONINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ANALISIS

CARGO ESTRUCTURAL

cs0iGo

3ntda de'Piatas

. | CLASIFIRACION - |l I e ST
? R e s Présupuestads: | LN présiglestada’.
ndksis y Riesgos 4E5-05-03-3-£) SP-EJ . X 7.200.00
e s Gerentia de Andlisis v Rigsgos 455-05-03-5-AF SE-AP X 2,500.00
WNICA GERENCIA TE ANALISIS

9,200.50

WACION ORGAND: GIRE ENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MATION OF LA UNIDAD CRGANICA

 CLASIFICACIN .

-.-Cantids de'Plazas

CARGO S5TRUCTURAL " céoiga '
. Presupuestads | - Nopresupuestada: ienila.
465-05-02-2-D5 5P-DS X 10,000.00
4B5-05-02-5-42 SP-AP X 4,406.00
ATION ¥ FINANZAS
: ENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANTAS #
ik MICA: OFICINA DE TRAMITE DOCUM:\ITAR i< D
O ESTRUCTURAL R otcte) .(..'.LAS\'F[C:‘«CIC')N _ . Cantic; .de Fiazes
o . L - N -Presupuestadal S ;

455-06-04-5-AF SP-AP X 7,556.00
465-06-04-5-4F $7-AP X 4,227.71
465-05-04-5-AP SP-AP X 4,128.03
4565-06-04-5-AP SP-AP X 4£,281.50
LE5-06-04-5-AP SP-AP X
£55-06-04-5-4P $P-AP X

CUMENTARID

OMINISTRACION ¥ FINANZAS

A DE CONTROL PATRIMD'\!!A’ :

Resleicle sy

©CLASIFICAGION = |

- Cartida de Plazas

Presupues adaTo L

No presipuest

455-06-06-4-25

SP-E§

| X

(DAD OREANICA; GERE

ENCIA D2 RECURSDS HUMARDS

245
03 . .
casise CLASIFICACION = RERRE )
- Presuptestads
Gerente ¢ Recurses Humanas SP-E) X 3,575.00
Asislents Ge s Gerencia ¢e Rat SP-AR X 4,281.00
Técrico en Asuntos Labor ! SB-8P » 4,325.04
0

RAMINACION GRG

e
DENOMINACION

.- Cantida de Plazas- .

CORIGD - - -
*-Presupuestady - No prestupuestada i’
& X 9,700.00
5 X 2,500.00
LE X 4,288.54
48 % 4,204.30

[ ~~ v rerr " L |
: [welaiictel cmmgaqc_ju Prevome e Nt
485-06-0-3-E5 s X 4,303.39
465-36-05-5-4F SP-AP X 4,160.85
465-05-04-5-27 SP-AP X 4,101.63
1250508

:E’i MCIA CENTRAL DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

AD CRGANICA: GERENCIA DE CONTABILI DAD

. -Cantids de Plazas.

¥ CARGO ESTRUCTURAL - comien s Presupuestada <No presupues'taaa : Mensual

&55—05-63- E: 3P-£) X §,500.00
455-08-03-5-47 SP-AP X 2,500.00
465-05-03-3-4F SP-AP X 2,500.G0

BDAD :

TRAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Ch: GERENCIA DE TESORIRIA R S
. . ; . Cantida de Plazas: -
COD’G_O' . e ‘Presupliestada NG presupug
455-086-03-3-E) S7-E) X
463-05-03-5-AP SP-AP X
£65-05-0345-AP SP-AP :
pr———— - g
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Codigo: PAR

Versidn: 01

m—

; COBIGO | i CLASIHCACIONT | CErNA
. - i Ll . Presupuestada.;
485-06-02-3-€) SP-El i X 8,700.00
465-06-03-4-E5 SP-ES X 4,536.00
_ ‘ 465-06-03-4-£5 SP-ES X 3,700.00

FRAZSTRUCTURA WIAL

Ry K CoDiGo S Caritida de.Plazas - :
-PrasupUestads: {1 'No presupuestidy &
=7 485-07-02-2-05 X 10,075.00
% 455-07-02-5-AP % 4,482.50
g 465-07-02-5-4F SE-AP % 5,956.00
£ 5 485-97-02-5-AF SP-AP X 3,281.00
5 " GE5-0F-02-5-47 SP-AP X 4,000.84
2 & 465-07-02-5-4P SP-AR ¥ . 4,000,98
] 455-07-02-5-4P 5p-AP X 4,073.80
&< 455-G7-07-5-AF SP-AP X 3,606.00
455-07-07-3-AF ! SP-AP X 1,075.00
465-07-02-5-4P | SP-AP X 1,200.00
DMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL )
A GENERAL ADJUNTA DE INFRAESTRUCTURA VIAL B
ANICA: GERENCIA DE E5TUDIOS ¥ PROY:C‘T‘OS DE IJ\FRAESTRUC‘URA VIAL .
G ESTRUCTURAL o i - céol GO . cu\sm c,qctm
SE0705 AT e X 5,500.00
455-07-03-5-AP 57-AP Xt 4,101.31
455-07-03-4-E5 5P-ES X 5,036.50
| 455-07-03-S-AP SP-AP % ) 4,227,398
AESTRUCTURA VIAL ;
£ INFRAESTRUCTURA VIAL
\,.RuS ¥ SUPERVISIGN DE INFRAESTRULTURA VIAL
. OG0 Cantida :.ie Plazas:: S
! B - Presupuestada i -~ No presupuestads
465-07-03-3-8) X -
455-07-03-4-E5 X 3,700.00
455-07-02-3-AP % 4,555.00
455-07-03-5-47 X 4,926.85
465-07-03-5-AP X 3,865.80
ol 485-07-03-5.a9 X 3,996.56
455-07-03-5-4P X - 4,228,06
£85-07-03-5-AP % 4,136.75
£53-07-05-5-AP X 4,227.98
23 LE5-07-03.5-4P % 4,508.54
EE A65-57-08-5-A7 X 4,303.58
&2 455-57-03-5-AF X 4,586.00
L o 4E5-07-03-5-AP X 4,228.19
i3 455-07-03-5-A0 X% 4,133.43
55 565-07-03-5-AP X 3,456.00
35 4B85-07-03.3-AF X 4,227.63
Y 455-07-03-5-4F X 3,599.05
. 25 §55-07-03-5-AP % 4,135.00
32 455-07-03-5-47 % 4,040.80
20 4635-07-05-4-ES % 3,700.00
ER 465-07-03-5-AF X, 4,369.74
B 4655-07-05-4-E5 % 3,700.00
EE] 465-07-03-§-A9 X 4 3047 72
£ OBRAS Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
£ SENOMINACION ORGANO: GERENCIA GENERAL ADIUNTA DE MANTENIVIIENTD
‘ : LA GNIDAD GRGANICA, i ] R
Y CARGO ESTRUCTURAL ' COBIGD | | CLASIFICACION Cartids de Platas:
. Presupvestada” | - No grésUpuestada Mensua]-
unio de Mantenimiento 465-08-02-2-D% 52-05 X 14,575.00
cia General Adjuets de Mantenimiento 4£65-03-02.5-4P SP-AP ks 4,556.00
o regulzr da s GRA 4E5-08-03-5-A7 SFAR X 4,303.09
o regvlar de fa GEANM 4E3-08-02-5-A7 $P-AP X 3,965.50
B rsgu‘a‘ de [a GGAN £55-08-02-5-A7 1 SP.AF X i 4,501.30
opiss ru\sa=1c,c.f[or\= - Cantida de Plas -,
i X . - Presupuegstada Ne presupuestada’” B
PR TEr T X j 39,500.00
465-08-03-4- ES SP-ES X 3,700.00
455-08-03-5-AF SP-AP X 3,756.5¢
453-08-03-5-AP SP-AP X 4,556.00
e 455-08-03-3-AF 5P-P X 4,302.15
102 455-08-03-5-AP SP-AP X 3,635.00
1Cs 465-08.05-5-AF SP-AP x - 2,651.00
108 465-08-03-5-AF SP-Lp ¥ 4,040.,50
07 £E5-08-03-5-4P 5P-AP X 4 228.69
108 4E5-08-03-5-4P SP-AP % i 4,393,418
108 455-08-53-5-AP 5p-a7 % £,308.0%
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. Codigo: PAP
PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP) -2015 Vs
465-08-03-3-2P SP-AP X 4,000.42
SP-AP X 3,946.00
zacian Viat » SPAP X 3,531.00
Zagidn Vial h SP-AP X - 4,228,058
£65-08-03-4-E5 SP-ES X 3,700.00
4E5-08-03-5-45 §P-AP X 2.836.00
455-08-03-5-47 S8.AP b 4,040.80
455-08-03-3-47 SP-AP X 4,661.00
465-08-03-3-AP SP-AP X 4,299,69
465-03-03-5-a9 SP-AP X 4,226.48
485-08-03-5-47 S#-AP ' X 4,228.74
455-08-03-3-47 SP-AP X 4,228.05
4635-08-03-5-4P SP-AP S 4,228.75
LE5-08-03-5-4F SP-AF X M 4,015.80
485-08-03-5-AP $2-AP A 4,303.77
465-08-03-5-40 SP-AP X £,281.00
4G5-08-03-5-AP Sp-Ap A 4,010.72
| 465-08-03-5-47 SP-ap X 4,556.00
455-08-03-5-Ap SP-AF X 4,501.46
miznto de Paradergs 465-08-03-4-E5 SPES % 3,700.00
entc de Paradereros 465-08-03-3-AF SP-AP X 2,560.08
de Paraderos 2E5-08-03-5-4P SP-AP X 3,836.00
e Paraderos 455-08-03-5-4P SP-AP X 4,302.7%
2 Parsderas 4565-08-03-5-48 SP-AP N X 4,225.25
iz Parzderos ) d65-08-03-5-4P SP-AR X 4,228.25
e Faraderos »|  485-08-03.5-AP SP-AP % 5,228.12
16 de Paraderos A465-08-03-5-4P SP-AP X 4,501.89
465-08-03-5-47 $P-AP X 5,081.00
435-08-03-3-4P SP-4P X 4,302.17
- 4E5-08-03-3-AP 5P-AP X 3,865,580
SP-AP 3 B 4,502.57
$P-AP X 42283
P 455-08-02-5.4p $P-AP X, 4,223.87
i 4,595.85

DE MANTENIMIENTO

14 DE AREAS VERDES ¥ LiMPIEZA VIAL MR T
. i conIGo Céntida deP!aza.s AR

DL resupuestada - MO presupuestada Menste

465-08-03-3-8) X 7.502.00

4£55-G8-03-4-E5 SP-ES i - X 370008

455-08-03-5-A8 SP-AP * &,086.00

SP-AP % 3,8683.00

5P-AP A 3,105.00

SB-AP % 4,481 O

SP-AP X 456100

SP-AF b3 4,220.45

S8-AP % 4,251.38

SP-AP X 4%,085.00

SP-AP X 3,838.25

SP-AP X 4,303.05

SP-AP X 4,384.51

SE-AF X 2.100.00

SP-E5 - X 3,790.00

SB-A7 : X 4,570.02

EP-AP ¥ 2,331.00

IP-AR % 4,104.92

iP-AP X . 2,781.00

5p-AP X% 4,303.53

i SE-AP X 3,656.00

! 5247 X 3,655.00

i SP-AP X 3,381.00

435-L3. SP-AF X 3,181.00

&S558 SP-AP X 4,101,268

453-C3 SP-AP X 4,228.06

555-03 SE-AP X 2,756.00

455-0¢- 52-AP X 4,248.26

| 45308 IE-AP X - 4,304.56

R 5P-£5 X £,756.00
173 ; 5P-AP % 4,000.98
R | SP-AP X _ 4,328,14
175 ! 52.AP % 3,304,869
176 PeAR X 4,240.26
177 i SP-AF X 4,228.09
173 : SP-AP X 4,226.47
ira S2-AP X 4,324.70
: SP-AP X 4,226.50
SP-AP X 4,226.48

5P-ap X 4,021.00

SP-AP X 4,211.30

§R-AP X . 4,223.87

SE-AP X 3,836.00

Y1922
.- Centida de Plazas: .
: - Presupuéstada Noprestplestada ¥ ensua
185 | X 10,075.00
[S) i * 3,760.00
28&  |Asistente de Mantenimiento de Puentes Yahiculares H P : X ; 2,500.00
386 jAukiliar e Mantenimienta de Puentes Vericulares i H SE.AR i > | } | 2,558.00
P e

¢
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N {édigo: PAP
PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP) -2015 Versiém o1
465-08-03-5-4p SP-AP X 4,331.21
465-08-03-5-AF SPYAP x 4,281.00
Yes Vehicuiares 465-08-03-5-4P | SP-AP X 3,878.03
Pugntes Vehicu £65-05-03-5-47 | 5P-AP X 3,261.00
195 Vehicufares | 465-08-08-5-a8 SP-AP % 4,300.84
2+ e Ma: ¥ o5 | '455-08-03-5-AP SP-AP X 4,303,218
m5 A A [ a6505-03-5.40 SP-AP % 4,228.75
187 [Puxitar de iiamtan I 2es-03-.035-47 SP-AP X 4,556.00
188 Jau 4E5-08-03-5-47 SP-AP X 4,225,89
R i 485-08-03-5-4P SP-AP X 3,786.00
206 : s] #65-08-03-5-4P SP-Ap X 4,303.90
201 ] | 455-08-03.4.6% SP-ES X 3,700.00
202 | 455-08-03.5-a7 SP-AP X 2,500.00
) |__455-08-03-5.4P SP-AP X 4,374.74
] | 485.08-03-5.AF $P-AP X 4,226.4%
203 | 465-08-03-3.A7 SP-AP X 4,238.06
05 naes 455-05-63-5-AF SP-AP 3 4,360.74
B ntes Pealonaies 465-08-03-5-AP $P-ap X 4,247,33
208 Pugries Peatongies | 485-08-03-5.47 1 SP-AP X 4,181.35
|29 vies Peatonales [ __465-08-03.5.aF | SP-AP % 4,258.56
210 es5 Peatonaies | eBs-0s035.A0 | 3P-AP % 4,301.49
211 s Peatonates | 485-08-D3-5.AF | SP-AP X 4,302.50
212 venies Peatanales AB5-0E-03-5-AP | SP-4R N X 4,224.91
213 ueniss Peatonales 465-98-03-5-aP | SP-AP X 4,385.75
214 Ausilia- uBnies Peatonales & 465-08-03-5-47 | 3P-AP X 4,228.05
TOTAL UNIDAD SREANICA GERENCT (ANTENIMIENTD DE PUENTES i - €38
L TOTAL PRESUPUESTO ANALITICO. DE PERSONAL 2015
o CUADRO RESUMEN DEL FRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2015
PLAZAS EMPLEADOS [ ' CANTIDAD . ] JMONTGMENSUAL™ | ~MONTO AN AL
TRABAJADDRES 156 5/. 630,254,563 S/.7.562,935.55
OCUPADAS GERENTES 17 5/.170,425.00 5/. 2,645,100.00
SUBTOTAL 173 S/.800,669.65 . | S/.§608,055.55
| TRABAIADORES 36 | . 5,000 - 3/. 000
KO CCUPADAS ’ - 5 S/.0.00 §/.0.00
SUBTGTAL 41 5/, 0.95 $/.0.00
TOTALES - 22 i8/-B0GE60.63 | 5.5 60B,085.56°

5,
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