MUNICIPALIDAD DE

EMAPE s.A. LIMA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para miujeres y hombres”
"Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA N° 02-2019-CCI/EMAPE

I.  AGENDA DE LA REUNION DEL 11 DE ABRIL DE 2019

1. Revision del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, aprobado mediante
Acta N° 01-2018-CCI/EMAPE de fecha 30.ENE.2018

2. Revision del Reglamento del Comité de Control Interno, aprobado mediante
Acta N° 02-2017-CCI/EMAPE de fecha 01.DIC.2017.

3. Conformacién de los Equipos de Trabajo Operativo y Evaluador.

ASISTENTES

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO / DEPENDENCIA

; ; Gerente Central de Administracion y Finanzas /
krady.Jase: Toralva Caverse Representante del Presidente de! Comité de Control Interno
Alejandro  Eusebio  Pino | Gerente Central de Control Previo / Secretario Técnico del

Gutiérrez Comité de Control Interno
y ; Gerente Central de Asesoria Legal / Miembro del Comité de
Carla Inés Binasco Retiz Control Interno

Rocio Inés Fernandez de | Gerente Central de Planeamiento y Sistemas / Miembro del

Paredes Chang Comité de Control Interno

Renzo Zamir Salcedo | Gerente General Adjunto de Infraestructura Vial / Miembro
Vasquez del Comité de Control Interno

Marcos Eusebio Cahuana | Gerente General Adjunto de Mantenimiento / Miembro del
Muhoz Comité de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 03:30 PM el Presidente del CCl dio inicio a la reunion verificando que se
cuenta con el quérum respectivo, y cediendo la palabra al Secretario Técnico del
CCl para que de lectura a la Agenda de la reunién, e indicando los temas a tratar:

ITEM ACTIVIDADES

1. | El Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno para EMAPE
S.A. fue aprobado mediante Acta N° 01-2018-CCI/EMAPE de fecha 30.ENE.2018 en el
cual se detallaron setenta y nueve (79) actividades para implementarse en el Ejercicio
2018, Sin embargo al Primer Trimestre de 2019 se evidencia que el Plan de Trabajo en
mencion cuenta con treinta y ocho (38) actividades implementadas, diecinueve (19)
actividades en proceso, y veintidos (22) actividades pendientes.

Mediante Acta N° 01-2019-CCI/EMAPE de fecha 14.MAR.2019 el Comité de Control
Interno propone en su Acuerdo 1. se presente un Plan de Trabajo de Cierre de Brechas
actualizado considerando las actividades a implementarse, los responsables, recursos,
prioridad y un cronograma de trabajo.

Mediante Memorando Multiple N° 73-2019-EMAPE/GCAF de fecha 22.MAR.2019 el
Presidente del Comité de Control Inlerno remitio a los Miembros del Comité de Control
Interno la propuesta del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas actualizado del SCI
de EMAPE S.A. para su revisién y pronunciamiento, obteniendo lo siguiente:
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ACTIVIDADES

- Memorando N° 187-2019-EMAPE/GCPS de fecha 26.MAR.2019 la Gerencia Central
de Planeamiento y Sistemas, valida las actividades comprendidas en el Plan de
Trabajo del SCI.

- Memorando N° 01-2019-EMAPE/CCI-ST de fecha 29.MAR.2019 la Gerencia Central

a de Control Previo, realiza la revisién respectiva y remite las recomendaciones

3 pertinentes respecto al Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas actualizado.

- Memorandum N° 214-2019-EMAPE/GCAL de fecha 04.ABR.2019 la Gerencia
Central de Asesoria Legal, realiza la revision respectiva y remite las recomendaciones
pertinentes respecto al Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas actualizado.

ITEM

Como resultado de la revision efectuada a los aspectos a implementar del Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas del SCI de EMAPE S A. aprobado mediante Acta N°
01-2018-CCI/EMAPE de fecha 30.ENE.2018; y los Aspectos a Implementar que fueron
eliminado y/o modificados, se han determinado treinta y nueve (39) actividades en
proceso y pendientes, para cubrir el Cierre de Brechas, las cuales se han agrupado segun
los cinco (05) Componentes del SCl en:

N° de
Componente del SCI Actlvidades
Programadas
Ambiente de Control 8
Evaluacién de Riesgos 5
Actividades de Control 21
Informacién y Comunicacion 3
Supervision 2
Total 39

En tal sentido, es necesario que se apruebe el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
actualizado y su cronograma para la implementacion del Sistema de Control Interno de
EMAPE S.A.

2. | Mediante Acta N° 02-2017-CCIVEMAPE de fecha 01.DIC.2017 se aprob¢ el Reglamento
del Comité de Control Interno de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
S.A. - EMAPE S.A., dicho Reglamento no esta alineado estructuralmente a lo dispuesto
por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 18.ENE.2017 que aprueba la
“Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, que en su Anexo N° 05, establece el modelo del Reglamento.

Conforme se desprende del Acta N° 01-2019-CCI/EMAPE de fecha 14.MAR.2019 el
Comité de Control Interno propone en su Acuerdo 4. la revision y modificacion del
Reglamento del Comité de Control Interno de EMAPE S.A., motivo por el cual se procedié
a la inclusion y modificacion de articulos, tal como se detalla:

Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
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T:(01) 7151437

Reglamento del CCl de Propuesta del nuevo
EMAPE S.A. aprobado con Reglamento del CCl de Justificacién
Acta N° 02-2017-CCI/EMAPE EMAPE S.A.
Titulo | Titulo | Ho o camitios
Disposiciones Generales Disposiciones Generales
Se cambio la
Art. 1.- Objeto Art. 1°.- Objetivo denominacién del
articulo
Art. 2.- Finalidad Art. 2°.- Finalidad No hubo cambios
Art. 3.- Alcance Art. 3°.- Alcance No hubo cambios
Art. 4° - Ambito de Aplicacidn | Incluir nuevo ariculo
Titulo:lb Incluir nuevo titulo
| Base Legal _
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ACTIVIDADES

Incluir la Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-

Arl. 4 .- Base Legal Art, 5° .- Base Legal CG que aprueba la
Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD

; Titulo Il ;

Loy Del Comité de Control [ S8  cambié  la

Del Comité de Control Interno

Interno

numeracion del titulo

Art. 5.- Naturaleza

Art. 6°.- Naturaleza

No hubo cambios

Art. 7°.- Conformacion

Modificacion del articulo

Arl.  B8°- Instalacion del

Comité

Incluir nuevo articulo

Arl. 9°.- De las facultades

Incluir nuevo articulo

Art. 10°.- De las obligaciones

Incluir nuevo articulo

Ar. 11°.- De las sanciones

Incluir nuevo ariculo

Art.  12°- Del apoyo
administrativo y logistico

Incluir nuevo articulo

Art. 6.- Funciones

Se refleja en la propuesta
del Reglamento del CCI
en el Ar. 18°

Art.  7.- Recomendaciones | Art. 13°.- Recomendaciones
efectuadas por el CCI-EMAPE | efectuadas por el CCI- | No hubo cambios
SA EMAPE S.A.
Art. 8.- Responsabilidad del | Art. 14°.- Responsabilidad .
COI-EMAPE S A. del CCI-EMAPE S A, ha hubo gambios
Titulo IV
De las Sesiones del Comité | Incluir nuevo titulo
de Control Interno
At 15°- De 188 | o qificacian del articulo
convocatorias
Art. 16°.- De las sesiones Medificacion del articulo
Art. 17°.- Del quérum y los Incluir nuevo articulo
acuerdos
Titulo V
De las funciones del | Incluir nuevo titulo
Comité de Control Interno
Art. 18°.- Del Comité de S Baibsnntbine
Control Interno
Art. 19°.- Del Presidente del :
Comité de Control Interno No hubo cambios
Art. 20°.- Del Secretario
Técnico del Comité de | No hubo cambios
o Control Intemo
Art. 21°.- De los Miembros .
del Comité de Control Intemo hohubo:cambios
Titulo VI
Del funcionamiento del | Incluir nuevo titulo
Comité de Control Interno
Art. 22°.- Del funcionamiento ; z
del Comité de Control Intemo | M€luir nuevo articulo
Titula Vil Incluir nuevo titulo
Disposiciones Finales
Primera No hubo cambios
Segunda No hubo cambios
Titulo 1l
Conformacion y Excluir el titulo
Organizacion del CCI-EMAPE
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ACTIVIDADES

Ar. 9.- Conformacién del CCI-
EMAPE S.A.

Se refleja en Ia
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Arl. 7°

Art. 10.- Organizacion del CCl-
EMAPE S.A.

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
los Art. 19°, 20° y 21°

Capitulo |
Del Presidente

Excluir el capitulo

Art. 11.- Del Presidente

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 19°

Art. 12.- De las funciones del
Presidente

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 19°

Capitulo Il
Del Secretario Técnico

Excluir el capitulo

Art. 13.- Del Secretario Técnico

Se reflea en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 20°

Capitulo 11l
De los Miembros

Excluir el capitulo

Art. 14.- De los Miembros

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Arl. 21°

Capitulo IV
Del Funcionamiento del CCI-
EMAPE S.A.

Excluir el capitulo

Art. 15.- De las convocatorias

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 156°

Art. 16.- De las formalidades
para la convocatoria

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 15°

Arl. 17.- De las sesiones y los
acuerdos

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 16°

Art. 18.- De las Actas

Se refleja en la
propuesta del
Reglamento del CCl en
el Art. 17°

Disposiciones
Complementarias Finales

Se refleja en la propuesta
del Reglamento del CCI

Primera

No hubo cambios

Segunda No hubo cambios
Tercero Se excluyd

Por lo anteriormente expuesto es necesario aprobar el nuevo Reglamento del Comité de

Control Interno.

EMAPE S A.
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ITEM ACTIVIDADES

3. | Mediante Memorando Multiple N° 03-2019-EMAPE/CCI-ST de fecha 18.MAR.2019 el
Secretario Técnico del Comité de Control Interno solicita a cada uno de los Organos
(Gerencia Central, y Gerencia General Adjunta) la acreditacion de un representante para
constituir el Equipo de Trabajo Operativo y Equipo de Trabajo Evaluador.

Con Memorando N° 428-2019-EMAPE/GCAF de fecha 19.MAR.2019 el Gerente Central
de Administracion y Finanzas, acredita como representante del:

- Equipo de Trabajo Operativo: Al Sr. Jesus Guiovany Torres Rodriguez

- Equipo de Trabajo Evaluador: Al Sr. Fernando Juan Pacheco Lazo

Con Memorando N° 63-2019-EMAPE/GCCP de fecha 21.MAR.2019 el Gerente Central
de Control Previo, acredita como representante del:

- Equipo de Trabajo Operativo: Al Sr. Fernando Antonio Davila Paredes

- Equipo de Trabajo Evaluador: A la Sra. Zarella Beatriz Hidalgo Causto

Con Memorandum N° 178-2019-EMAPE/GCPS de fecha 19.MAR.2019 la Gerente
Central de Planeamiento y Sistemas, acredita como representante del:

- Equipo de Trabajo Operativo: Al Sr. Christian David Pérez Masias

- Equipo de Trabajo Evaluador: A la Srta. Gabriela Bertha Herrera Tan

Con Memorando N° 187-2019-EMAPE/GCAL de fecha 26. MAR.2019 la Gerente Central

de Asesoria Legal, acredita como representante del:
- Equipo de Trabajo Operativo: Al Sr. Ernesto Segundo Garcia Marin
- Equipo de Trabajo Evaluador: Al Sr. Jhon Cristhian Canales Vargas

Con Memorandum N° 441-2019-EMAPE/GGAIV de fecha 03.ABR.2019 el Gerente

General Adjunto de Infraestructura Vial, acredita como representante del:
- Equipo de Trabajo Operativo y Evaluador: A la Sra. Blanca Linares Palomino

Con Memorando N° 350-2019-EMAPE/GGAM de fecha 08.ABR.2019 el Gerente General

Adjunto de Mantenimiento, acredita como representante del:
- Equipo de Trabajo Operativo y Evaluador: Al Sr. Guillermo Alberto Ochoa Cortez

ACUERDOS

Los integrantes del Comité de Control Interno de EMAPE S.A., luego de una breve
deliberacién acordaron lo siguiente:

ITEM ACUERDOS

1. | Se acord6 aprobar la propuesta del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas actualizado y
su cronograma para la implementacion del Sistema de Control intemo de EMAPE SA., y
elevarlo a la Gerencia General para su respectiva aprobacion con Resolucién.

2. | Se acordé aprobar la propuesta del Reglamento del Comité de Control Intemno de EMAPE S.A.
y elevarlo a la Gerencia General para su respectiva aprobacion con Resolucion.

3. | Se acord6 conformar el Equipo de Trabajo Operativo y Equipo de Trabajo Evaluador que
brindara soporte al Comité de Control Interno de EMAPE S.A. en la Implementacion del

Sistema de Control Intemo, segun detalle:

Equipo de Trabajo Operativo:

- Sr. Jesus Guiovany Torres Rodriguez - Representante de la GCAF
. Sr. Fernando Antonio Davila Paredes - Representante de la GCCP
- Sr. Christian David Pérez Masias - Representante de la GCPS

- Sr. Ernesto Segundo Garcia Marin - Representante de la GCAL
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ITEM ACUERDOS

- Sra. Blanca Linares Palomino - Representante de la GGAIV
- Sr. Sr. Guillermo Alberto Ochoa Cortez - Representante de la GGAM

Equipo de Trabajo Evaluador:

- Sr. Fernando Juan Pacheco Lazo - Representante de la GCAF

- Sra. Zarella Beatriz Hidalgo Causto - Representante de la GCCP
- Srta. Gabriela Bertha Herrera Tan - Representante de la GCPS

- Sr. Jhon Cristhian Canales Vargas - Representante de la GCAL

El Equipo de Trabajo Operativo debera:

- Elaborar informes de avances periddicos de todas las acciones asignadas, informando
al CCl de EMAPE S.A.

- Efectuar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo a través de la revision y
aprobacién de los Reporles de Evaluacion Trimestral de la Implementacién del SCl y
adoptar medidas correspondientes para que el Plan de Trabajo se ejecute en los plazos
establecidos en el mismo, dejando evidencia en Acta, e informando al CCl de EMAPE
S.A.

- Registrara las Actas, las evidencias de implementacién de las acciones del Plan de
Trabajo y los Reportes de Evaluacion Trimestral de la Implementacion del SCI en el
aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno
(SISECI)".

El Equipo de Trabajo Evaluador, debera:
- Elaborar reportes de evaluacion al finalizar cada etapa de la fase de planificacion y en

fase de ejecucion.
- Elaborar el informe final al término del plazo de la implementacion del Sistema de

Control Interno.

Los presentes acuerdos contaron con el voto aprobatorio de todos los miembros del
Comité de Control Interno.

Siendo las 04:50 PM, se dio por finalizada la sesion, firmando los asistentes en senal de
conformidad.
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