MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. i

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, RENZO ZAMIR SALCEDO VASQUEZ, en mi calidad de Gerente
General (e) de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE
S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control
Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno de las
Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afo Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicién
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia General a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento de la misi6n y los objetivos de la

empresa, en beneﬁc:o de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de»
marzo de 2019.

R SALCEDO VASQUEZ
Gerente General (e)
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Per(
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

EMAPE s.A. %? 'LIMA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, FREDY JOSE TORALVA CACERES, en mi calidad de Gerente
Central de Administracion y Finanzas de la Empresa Municipal Administradora de
Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; Normas de Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019
(Centésima Vigésima Segunda disposicion complementaria final), mediante la cual se
dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de
Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad

funcional.
Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Central de Administracion y
Finanzas a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Muricipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de

marzo de 2019.
D METROPOLITANA DE LIMA
1pal Admiflistradora de Peaje de Lima S.A.
' & C e

T R o
GERENTE CENTRAL DEAADMINISTRACION Y FINANZAS
FREDY JOSE TORALVA CACERES
Gerente Central de Administracién y Finanzas
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Pert
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. e

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, VERONIKA JANINNE LUNA-VICTORIA BECERRA, en mi calidad de
Gerente de Logistica de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A.
- EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementaciéon del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno
de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposiciéon
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Logistica a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal Administradora de Peaje de
Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de
la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

VERONIKA JANINNE LUNA-VICTORIA BECERRA
Gerente de Logistica
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. e

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, FERNANDO JUAN PACHECO LAZO, en mi calidad de Gerente de
Contabilidad de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE
S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control
Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno de las
Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicién
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Contabilidad a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal Administradora de Peaje de
Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de
la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Perd
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE s.A.

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Anfo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, JESUS LEONEL BARRERA EYZAGUIRRE, en mi calidad de Gerente
de Recursos Humanos de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A.
- EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno
de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expresc mi compromiso con:

1. La implementaciéon, monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Recursos Humanos a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en seial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Pert
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

EMAPE SA. LIMA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, JESUS GIOVANY TORRES RODRIGUEZ, en mi calidad de Gerente
de Tesoreria de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. -
EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2019 (Centésima Vigésima
Segunda disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion
de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementaciéon, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Tesoreria a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la misién y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 25 de
marzo de 2019.

JESUS GUIOVANY TORRES RODRIGUEZ
Gerente de Tesoreria
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



EMAPE s.A.

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA

EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, JUAN ADRIAN GUTIERREZ TIJERO, en mi calidad de Gerente de
Presupuesto de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. -
EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 (Centésima Vigésima
Segunda disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién
de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1.

La implementacion, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Presupuesto a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la C|ud?d de Lima, a las 10:00 horas del dia 25 de

marzo de 2019.

JUAN ADRIAN GUTIERREZ TIJERO
Gerente de Presupuesto
Empresa Municipal Administradora de Peaje\de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



®

EMAPE S.A. 5

| MUNICIPALIDAD DE

LIMA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, ALEJANDRO EUSEBIO PINO GUTIERREZ, en mi calidad de Gerente
Central de Control Previo de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda
disposiciéon complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Central de Control Previo a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la misién y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

Al // /M/La”)’«)'zz )..

ALEIIAND O-EUSEBIO PINO GUTIERREZ
Gerente Central de Control Previo
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



*

EMAPE SA. e IERTV Y

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, CARLA INES BINASCO RETIZ, en mi calidad de Gerente Central de
Asesoria Legal de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. -
EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno
de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Central de Asesoria Legal
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima;a-las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019. :

: Enmummmpmc.ﬁsjrf@oumm DELIMA
VLI Epiasiicchy minisidorsde Pele s Lina S
LAY A /

CARLA INES BINASCO RETIZ
Gerente Central de Asesoria Legal
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Pert
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. e

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, ROCIO INES FERNANDEZ DE PAREDES CHANG, en mi calidad de
Gerente Central de Planeamiento y Sistemas de la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; Normas de Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo
sefialado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicidon complementaria final), mediante la cual
se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementaciéon, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia Central de Planeamiento y
Sistemas a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

ROCIO INES FERNANDEZ DE PAREDES CHANG
Gerente Central de Planeamiento y Sistemas
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Per(
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. e

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, DIANA YNES CARDENAS RAYMONDI, en mi calidad de Gerente de
Planeamiento y Preinversion de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de
Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Planeamiento y
Preinversion a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

Gerente de Planeamiento y Preinversion
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



#
MUNICIPALIDAD DE

EMAPE S.A. 1 LIMA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, PEDRO ALBERTO FARJE HORNA, en mi calidad de Gerente de
Sistemas de Informacion de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del
Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo
6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de
Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 (Centésima Vigésima
Segunda disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion
de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Sistemas de
Informacién a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Per(
T:(01) 7151437
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EMAPE SA. TTA

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, RENZO ZAMIR SALCEDO VASQUEZ, en mi calidad de Gerente
General Adjunto de Infraestructura Vial de la Empresa Municipal Administradora de
Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; Normas de Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Ano Fiscal 2019
(Centésima Vigésima Segunda disposicion complementaria final), mediante la cual se
dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de
Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia General Adjunta de
Infraestructura Vial a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa
Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

Gerente Ggneral Adjunto de Infraestructura Vial
inistradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, RICARDO PLINIO BUSTOS CARRASCO, en mi calidad de Gerente
de Estudios y Proyectos de Infraestructura Vial de la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; Normas de Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo
sefalado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicion complementaria final), mediante la cual
se dispuso la obligaciéon de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Estudios y Proyectos de
Infraestructura Vial a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa
Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el
cumplimiento de la misién y los objetivos de la empresa, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

Gerente de Estudios y Proyectos de Infraestructura Vial
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437
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‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, MARCOS EUSEBIO CAHUANA MUNOZ, en mi calidad de Gerente
General Adjunto de Mantenimiento de la Empresa Municipal Administradora de Peaje
de Lima S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién
del Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo
6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de
Control Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia General Adjunta de
Mantenimiento a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

MARCOS EUSEBIO CAHUANA MUNOZ
Gerente General Adjunto de Mantenimiento
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Pert
T:(01) 7151437
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, PERCY OMAR FLORES RAZURI, en mi calidad de Gerente de
Mantenimiento Vial de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. -
EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementaciéon del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefialado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 (Centésima Vigésima
Segunda disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion
de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Mantenimiento Vial a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

PERCY OMAR FLORES RAZURI
Gerente de Mantenimiento Vial
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Pert
T:(01) 7151437
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‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Ario de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, CARLOS ARANA RETAMOZO, en mi calidad de Gerente de Areas
Verdes y Limpieza Vial de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A.
- EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control Interno
de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda disposicién
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo de dieciocho
(18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacién, monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Areas Verdes y Limpieza
Vial a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

Gerente de Areas Verdes y Limpieza Vial
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



MUNICIPALIDAD DE

LIMA

EMAPE S.A. )

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A.

Quien suscribe, JUAN JOSE VALENZUELA TELLO, en mi calidad de Gerente de
Mantenimiento de Puentes de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
S.A. - EMAPE S.A., manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en EMAPE S.A., de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Normas de Control
Interno de las Entidades del Estado; y a lo sefalado en la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Anio Fiscal 2019 (Centésima Vigésima Segunda
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. La implementacion, monitoreo y evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Gerencia de Mantenimiento de
Puentes a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la Empresa Municipal
Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la empresa, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 horas del dia 15 de
marzo de 2019.

ROPOLITANA DE LIMA
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JUAN JOSE VALENZUELA TELLO
Gerente de Mantenimiento de Puentes
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A.

EMAPE S.A.
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima
Via de Evitamiento km 1.7 - Ate, Lima, Peru
T:(01) 7151437



