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FINALIDAD

Establecer las normas generales que permitan orientar el funcionamiento, administr
y gestién del Grupo de Trabajo para !a Gestion de Riesgo de Desasires de EMAPE §
GTGRD-EMAPE, al amparo de [a Ley 29664,

OBJETIVO

Crientar el funcionamiento del Grupo de Trabajo para la Gestidn de Riesgo de DesaLtres

de EMAPE S.A. bajo los lineamientos dados por el marco legal vigente.

ALCANCE

-

cidén

A -

Las normas establecidas en la presente Directiva para el funcionamiento del GTGRD-

EMAPE, alcanza a todos los miembros que conforman diche grupo, v a los
conformen ias comisionss técnicas, sean estas permanentes o iransitorias.

BASE LEGAL

4.1 Articulo 194° de ia Constitucién de Polltica del Pery,
4.2 Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

gue

4.3 Ley 28684, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —

SINAGERD.

4.4 Decreto Supremo 048-201 1-PCM, Reglamento de Ley NP 20664, Sistema Nacicnal

de Gestién del Riesgo de Dssastres (SINAGERD).

4.5 Resolucién Ministarial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2D12-

PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de

los

Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de

Gebierng”,

DEFINICIONES

T ——
SRS a3 -

51 Gestion de Riesgo de Desastres — GRD: Enfogue estructurado para manejar la

incertidumbre relativa a una amenaza, a través de una secuencia de activida
gue incluyen evaiuacion de riesgo, esirategias de desarrollo para manejar
mitigacion del riesgo.

des
oy

5.2 Grupo de Trabajo para la Gestidén de Riesgo de Desastres de EMAPE -

GTGRD-EMAPE: Personal de EMAPE S.A. encargado de la formulacién de nor
y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de gestion del resgo
desastres en el ambitc de la competencia de EMAPE S.A.

53 Centro de Operacion de Emergencias — COE: Un mecanismo para recols

informacion posdesastre, analizarla e interpretarla en términos operacionales

transformar la informacién en una accion colectiva para la respuesta a
desastres.

RESPONSABILIDADES

581 El Gerente General, que preside el CTGRD-EMAPE, es responsable de! monitg
de las acciones acordadas en las reuniones de trabajo, a través de su Secret
Técnica.
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7.

6.2 La Secretaria Tecnica a través de Sus Uunidades orgénicas especializadas es
responsabie de proponer los lineamientos, mecanismoes y herramlertas necesarias,
asi como las adecuaciones de los instrumentos de gestién, para la impler’nentfcfén

de los

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Conformacién del GTGRD-EMAPE,

7.11

7.2 De la constitycién de Equipos Téchicos de GDR

7.2.1

7.3 Funciones de! GTGRD-EMAPE.

7.3.1

7.3.2

e

7.3.4

Pracesos para la GRD en la empresa.

El GTGRD-EMAPE, ss presidido por la maxima autoridad de ia Empresa,

funcion indelegable, que ha sido constituide mediante Resolucion

de

Gerencia General N° 167-2013-EMAPE/GG, la cual establece que estara

conformado por los siguisntes funcionaries:
v Gerente General, quien presidira el GTGRD-EMAFE

* Gerents de Planificacion v Presupuesto, quién ejerce la Secretaria

Técnica
v Gerents de Infraestructura
» Gerents de Estudios y Proyectos
v+ Gerents de Administracién y Finanzas
v Gerente de Operaciones
v Gerente de Asuntos Legales

El GTGRD-EMAPE, es presidido por el Gerente General Y Cuenta con un
Secretaric Técnico a cargo de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

El presidente del GTGRD-EMAPE, ‘podrd aprobar la conformacion
8qUipos técnicos permansntes o transitorios, con el fin de brindar ay
tecnica y/o administrativa que permita que &i GTGRD-EMAPE cumpla

de
uda
con

sus funciones. Los equipos técnicos estaran conformados por miembros de

la institucion que sean propuestos por el GTGRD-EMAPE y podran ¢g

ntar

con la asesoria de especialistas externos, en caso que la materia gue se

trate asi lo requiera.

Elaborar el pian de trabajo de actividades que orientara y regular.
funcionamiento del GTGRD-EMAPE.

Coordinar y articular sus acciones con el COE de la Municipal
Metropolitana de Lima - MML para la GRD en el 4mbito de la jurisdiccio
EMAPE S.A.

Impuisar la incorporacion de fa GRD en fos procesos de planificacion
gesticn ambiental y de inversidn plblica, sobre |a base de |a identifica
de los peligros, andlisis de vulnerabilidad v la determinacién de los niv

de riesgos y las medidas necesarias para su prevencion, reduccidn
centrol,
Coadyuvar a implemsntar la priorizacion de actividades, para el desar

de ios procesos de la GRD en EMAPE S.A., conforme lo sefiala el num
41.5 del Reglamento de la Ley del SINAGERD

a8 el

dad
N de

de
cion
eles
y/o

rollo
eral
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Articular las actividades de [as unidades okgénic_as de EMAFE S.A. pa
implementacion acciones y pollticas para ta GRD, que asimismo pud
ser coordinadas con COE de la MML vy otras Entidades.

7.3.6 Coordinar la articulacion de sus decisionas en el marco de |a integrac
armonizacion de la Polltica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desas

con las otras pollticas de desarrollo Nacional, Regional y Local.

7.3.7 Coordinar los procgses de preparacion, respuesta y rehabilitacién

rala
eran

ony
fres,

del

SINAGERD con el §lstema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito
de la jurisdiccion de EMAPE y de acuerdo a los lineamientos establecidos

por el INDECH.

7.3.8  Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestién, para

que

8 [nciiyan funcicnes inherentss a la gestion del rigsgo de desastres con el

okjeto de lograr su total cumplimiento por parte de las unidades organ
de ser e! caso.

Coordinar y asistr en los procesos de preparacion,
renabilitacion que el COE de la MML encargue a EMARE S.A.

Fi_GTGRD-EMAPE articulard con los espacios de coordinacion qu
CEMNEPRED establezea en los procesos de estimacién, prevencid
reduccién del riesgo, asi como de reconstruccién,

7.3.11 Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desa
priorizadss que han sido coordinadas, programadas y ejecutadas.

Funciones de! Equipo Técnico Permanente.

7.41 El equipo técnico permanente, en coordinacion y/o representacién
GTGRD-EMAPE tendrd Ias siguientes funciones:

7.3.9 respuest

7.3.10

icas,

stres

del

Realizar las coordinaciones necesarias con las unidades orga
intervinientes en la GRD, con el fin de que incorpore en sus activid
y/o tareas del PQI las acciones gue correspondan al Plan de Tra
del GTGDR-EMAPE u otras que correspondan a la GRD.

icas
des
bajo

— o3 s e o

B e o b st

Colaboracion con las unidades orgdnicas intervinientes en las lab

-

de sensibilizacién, capacitacién y difusién en temas relacionados
GRD.

- Recopilar la informacién que surja de estudics e investigacion que en
materia de GRD se raalicen o que surian de la atencion de desasires,

con el fin de aportarla al GTGRD-EMAPE para el disefio de Ia pof
institucional dirigida a la gestién de riesgo de desastres.

Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de nor|
y pianes para los procesos de la GRD: estimacion del rie

prevencion, reduccién del riesgo, preparacion, respuesta alineada s

itica

mas
590,
las

competencias de ia Institucion, en la planificacion, implementacion y

ejecucion de los procesos de la GRD en EMAPE S.A.,
Otras que le asigne sl Presidente del GTGRD-EMAPE.

;- 7.5 Funciones del Equipo Técnico Transitorio,

s

7.5.1 Los equipos de trabajo transitorios tendran las funciones delegadas e

acuerdo de sesion del GTGRD-EMAPE que apruebe su conformacién {
vigencia correspondera a la que se requiere para el cumplimiento de

objetivos para los cuales fueron creados.

n el
/ SU
os
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7.6 Articulacién de los Grupos de Trabajo con otras Instancias

7.86.1

7.7 De las Sesiones del GTGRRP-EMAFE

7.7.1

7.7.2

7.7.3

774

7.7.8

7.7.6

7.7.8

778

El GTGRD-EMAPE de acuerdo a la competencia de la Institugién,

promovera la priorizacién, elahoracién e implementacién de accicnes
Iniciativa propia y/o eoordinada en GRD.,

por

Se denominard Seslén Qrdinaria aquella que se realiza en las fechas
acordadas por el GTGRD-EMAPE, segln la agenda que para tal fin apruebe

el Presidente; debiendo realizarse a! menos una sesién por afo.

Se denominaré Sesion Extracrdinaria aquslla que se convoca en casos de
urgencias y son convocadas por el Presidente ¢ a peticion de al menos la

tercera parte de los integrantes que conforman o] GTGRD-EMAPE.

Amkos tipos de sesiones puedsn realizarss de manera presencial ¢ a través

de video conferencla u otro medio tecnoldgico que permita la comunicg
en tiempo real por medio de la transmisién de video, voz, texto y data.

L@ convocatoria ta efectuarg el Fresidente de! GTGRD-EMAPE o quie
suslityya, mediante documentacion escrita, con una anticipacion no men
dos (02) dias habiles a la fecha de la seslén, Tamhién se podra notific
fravés del correc electrénico de EMAPE y otro medio tecnolégico

cion

nleo
ora
ar a
gue

permita confirmar la recepcion de la notificacién ds |a convocatoria, siempre

que & miembro de! Grupo de Trabajo o hubiare autorizado.

En la citacion se indicard claramente sl lugar, dla y hora de la sesion \
iemas & tratar, acomparkando los documenios
la sesion; pudiendo remitirse estos documentos a fraves del cd
glectronico u otro medio tecneldgico que permita reclbirlo.

los

necesarios para llevar a ¢abo

rreo

El quorum para la Instalacién y sesién valida del GTGRD-EMAPE es la
mayorfa absoluta de sus miembros: pudiendo, en casos ¢ebidamente

justificados, participar de las sesiones a traves del sistema
videoconferencia u otrc medio tecnoldgico alternativo, de lo cual se de
constancia en el acta de |la sesidn.

de
jara

Apertura de la sesion por el Presidente del GTGRD-EMAPE.
Informe del de la Secretaria Técnica, de corrasponder.

¢. Informes de ios miembros del GTGRD-EMAPE, sobre alguno de
puntos de la agenda, de ser el caso.

d. Discusion de cada uno de los puntos establecidos en la agenda, se
la prioridad que se acuerde por parte del GTGRD-EMAPE.

e.  Adopcién de los acuerdos respectivos.

f. Peticiones de los miembros del GTGRD-EMAPE para considerar te
en la préxima agenda.

Durante el desarrollo de ia sesidn cualquiera de los miembros del GTG
EMAPE podra proponer la incorporacidn de puntos adicionales en la age
de la sesién, que por su trascendencia no puedan ser diferidos para

considerados en las siguientes sesiones, quedando a criteric del GTG
EMAPE la inclusién definitiva de estos puntos en el orden del dia,

En las sesiones extraordinarias se trataran solamente aquellos asuntos g
'os cuales se haya convecado.

fos

gln

mnas

RD-
nda
ser
RD-

ara
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7.7.10 De haber participacién de terceros invitados, estos tendran derecho a voz
pero no a voto.

7.7.11 El GTGRD-EMAPE pusde suspender una sesidn por motivos de fuerza
mayer, debiendo aceordaree en [a misma seslén, la fecha y hora en la cual
sera continuada ésta. De no ser posible acordarlo en Ja misma sesidn, la
Fresidencia convocarg |a fecha ds reinicio, notificando a todos los miembros
con fa misma anticipacion fijada para las sesiones ordinarias,

7.8 De las votaciones del GTGRD-EMARE

7.8.1 Los acuerdos del GTGRP-EMAPE son adoptados por los votos de la
mayorla de los aslsientes al tiempo de la votacién en la sesién respestiva;
correspondiendo al Presidenie del GTGRD-EMAPE emitir el voto dirimente
&N caso de empate.

SR 7.8.2 Los miembros de! GTGRD-EMAPE deben emitir su voto fijando su posjcién
NG sabre los temas de |g agends, salvo gue advierian fundamentadamente los
» L Phto motives de su abstencitn, debiendo ser tal pesiclén remitida por escritd a la
b R Secretarla Técnica en Un plazo que no exceda las ouarsntaiocho (48) horas.

7.8.3 Los miembros del GTGRD-EMAPE qus expressn una votacion distinta a la
) de mayorla deben hacer constar su posicidn en el Acta de Sekién,
s seflalando los motivos que la justifican. E| Secretarlo del GTGRD-EMAPE
i hara constar ese voto en el acta junto con |a decisidn adoptada por mayorfa.

7.8.4  Cada acta contendrd la indicacion de los asistentes, el fugar y tiempo enlque
w2 ha side efectuada, los puntos deliberados, ios acuerdos adoptados,
precisando el sentido de los votos de todos los particlpantes.

7.8.5 Al finalizar la sesidn el acta es leida y somstida a aprobacién del los

3“;{’E 3“5‘@.,,_; mismbros del GTGRD-EMAPE, luego de lo cual es suscrita por el
v/ b Presidente, el Secrstaric Técnico, los mismbres que hubieren emitido vato v
W los miembros que asf lo soliciten.

e ® | 8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

I ——

A‘:‘ﬁ?;g‘;;‘_‘ 8.1.1 Convocar y presidir las sesiones del GTGRD-EMAPE, esta funcién es
N *%\ indelegable,
o L
° R° 5 8.1.2 Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de
\ / Trabajo.
~EMAEY 813 Implementar la Secretaria Técnica.

8.1.4 Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes dellas
actividades priorizadas, programadas y gjecutadas para la GRD.

§.1.5 Declarar en sesién permanente al GTGRD-EMAPE, en caso de emergencia
o desastre.

8 1.6 Apoyar y promover acciones conjuntas con ofras instancias de articulacién y
participacion para ia gestion del riesgo de desastres.

8.2 Funciones de la Secretaria Técnica del GTGRD-EMAPE,

8.2.1 Organizar las reuniones del Grupc de Trabajo convocadas per el Presidente
del GTGRD-EMAPE.

[ -8.22 Proponer al Presidente del GTGRD-EMAPE el proyecto de agenda deilas
sesiones y llevar el registro de actas.

L ————
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

8.2.3

8.2.4

825

826

8.2.7

8.2.8 Otras qus le asigne e! Presidente del GTGRD-EMAFE.
Funciones de |os Integranies del GTERD-EMAPE,

8.3.1

8.3.2

8.3.3

§8.3.4

8.3.5 Participar en la sesiones de los GTGRD-EMAPE.
8.3.6 Otras que asigne el Prasidente del Grupo de Trabajo de la GRD.

Cceordinar con los representaniss de los organos conformantes del Grupo de
Trabajo para implementar vy ejecutar los acuerdos tomados.

Proponer al presidente dsl GTGRD-EMAPE el programa anual de
actividades, y realizar sl seguimiento de su glecucian.

Integrar y consclidar las acclones en materla de GRD, que las unidades
organicas integrantss del GTGRD-EMAPE en el marco de| sus
competencias, propongan v acuerden.

Coordinar la elaborgcién de proyectos y normas para la GRD, a ser
presentados por 0% integranies del GTGRD-EMAPE, en el marco de sus
compeatencias,

Maniener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado

Farticipar, de acuerdo a8 sus compstencias, en la formulacion de normas y
Rlanes para los procesos de la GRD: estimacién del riesgo, prevencién,
reduccion del riesge, preparacion, respuests, rehabllltacion y reconstrudcion.

Participar de acuerdo a sus competenclas sn la planificacion,
implementacion y sjecucion de los procescs de la GRD.

Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la GRD
8n ef ambito de la competencia de EMARE 8.A,

Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integranteste la
Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparagidn,
respussia y rehabilitacion en caso de emergencia o desastre.

SRR b S
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H
91 Se han considerado las siguientes actividades. 1 E
2 Promover la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de | |
EMAPE S.A., que incluya las funciones a la GRD. il
b. Difusion sobre las actividades programadas por el GTGRD-EMAPE y et COE I' [
de la MML. |
c. Coadyuvar a la realizacidn de simulacros de sismo para hacer frente a un ; i
fenémenoc natural o antrépico. i
c. Promover la realizacién de actividadss de capacitacién en GRD, dirigido a los i fi
colaboradores de EMAPE § A. '
e Priorizar recursos financieros necesarios para la implementacién de| las
acciones que permita la implementacion de los procesos de la GRD, en el
ambito de las competencias de EMAPE S.A.
9.2 Se programaran otras actlvidades rejacionadas a implementar, politicas | y/o

instrumentos normativos necesarios para la ejecucion y/o programacién de| los
wiweesos de la GRD, en el ambito de la competencla de EMAPE S.A, confarme

©51as sean definidas en las sucesivas reuniones del GTGRD-EMAPE,




