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I. CONTRATO

TIEMPO TRABAJADO

Este CONTRATO (en adelante, el “Contrato™) se celebra el 26 de mayo del 2021, entre, por
una parte, la EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA S.A. -
EMAPE S.A. (en adelante, el “Contratante”) representado por su Gerente General Ingeniero
José Rémulo Buleje Guillén y, por la otra, el Representanste autorizado del Consorcio Genaro
Manuel Gionti Vasquez del APCA CONSORCIO GAV — MAB formada por las siguientes
entidades, cuyos integrantes seran mancomunada y solidariamente responsables ante el
Contratante por todas las obligaciones del Consultor en virtud de este Contrato,
CONSULTORA GAYV 5.A.C. y MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL
PERU (en adelante, el “Consultor”).

CONSIDERANDO

a)  que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados servicios
de consultoria definidos en este Contrato;

b)  que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que cuenta con las aptitudes
profesionales, los conocimientos especializados y los recursos técnicos requeridos,
ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones estipulados en
este Contrato;

c) que el Contratante ha recibido un préstamo del Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF) para sufragar parcialmente el costo de los
Servicios y se propone utilizar parte de los fondos de tal préstamo para efectuar
pagos elegibles en virtud de este Contrato, entendiéndose que i) el Banco solo
efectuara pagos a pedido-del Contratante-y-previa-aprobacion del mismo Banco, ii)
dichos pagos estaran sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del
convenio de préstamo, incluidas las prohibiciones de realizar extracciones de la
cuenta de préstamo para pagos a personas o entidades, o para la importacién de
bienes, si dichos pagos o importaciones, segun el leal saber del Banco, esta
prohibido en virtud de una decisiéon del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas adoptada en el marco del Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, y
iii) ninguna Parte que no sea el Contratante podra derivar derechos del convenio de
préstamo ni reclamar los fondos del préstamo;

POR LO TANTO, las Partes por este medio acuerdan lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral de este, a
saber:

a) las Condiciones Generales del Contrato gincluide el Anexo 1, “Fraude y
Corrupeion™),
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b) las Condiciones Especiales del Contrato;
¢) los Apéndices: Enmiendas

Apéndice A: Términos de Referencia

Apéndice B: Expertos Principales

Apéndice C: Estimacion de costos de remuneracion

Apéndice D: Estimacién de costos reembolsables

Apéndice E: Modelo de garantia por anticipo

Apéndice F:  Normas de Conducta (aspectos ambientales y sociales)

En caso de discrepancia entre los documentos, se aplicara el siguiente orden de
precedencia: las Condiciones Especiales del Contrato; las Condiciones Generales del
Contrato, incluido el Anexo 1, el Apéndice A, el Apéndice B, el Apéndice C, el
Apéndice D, el Apéndice E y el Apéndice F. Cualquier referencia a este Contrato
deberi incluir, cuando el contexto lo permita, una referencia a sus apéndices.

5 Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estarin
establecidos en el Contrato, en particular los siguientes:

a) el Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato;
b) el Contratante efectuara los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en
us nombres respectivos en la fecha antes consignada.
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I5. Condiciones Generales del Contrato

A. Disposiciones generales

1. Definiciones 1.1. A menos que el contexto exija otra cosa, cuando se utilicen en este
Contrato, los siguientes términos tendran los significados que se
indican a continuacion:

a) Por “Legislacion Aplicable” se entiende las leyes y otros
instrumentos que tengan fuerza de ley en el pais del Contratante o
en otro pais especificado en las CEC, que se dicten y entren en vigor
oportunamente.

b) Por “Banco” se entiende el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento (BIRF) o la Asociacion Internacional de Fomento (AIF).

¢) Por “Prestatario” se entiende el Gobiemo, el organismo
gubemamental u otra entidad que firme el convenio de
financiamiento con el Banco.

d) Por “Contratante” se entiende el organismo de ejecucion que firma
el Contrato con el Consultor seleccionado para la prestacion de los
Servicios.

e) Por “Personal del Contratante” se entiende el personal, la mano
de obra y otros empleados (si los hubiera) del Contratante que se
ocupan de cumplir las obligaciones que le caben a este en virtud del
Contrato, asi como todo otro personal identificado como Personal
del Contratante, mediante una notificacion enviada por el
Contratante al Consultor.

i Por “Consultor” se entiende una empresa de consultoria
profesional legalmente establecida o unaentidad seleccionada por el
Contratante que brinde los servicios estipulados en el Contrato.

g) Por “Contrato” se entiende el convenio escrito legalmente
vinculante firmado por el Contratante y el Consultor y que incluye
todos los documentos adjuntos enumerados en el parrafo 1 del
modelo de contrato (las Condiciones Generales del Contrato, las
Condiciones Especiales del Contrato y los Apéndices).

h) Por “Contratista” se entiende la persona designada como
contratista en el contrato que sera supervisado por el Consultor.

i) Por “Personal del Contratista” se entiende el personal que el
Contratista utiliza para la ejecucion de su contrato; incluye el
personal, la mano de obra y otros empleados del Contratista y de
cada subcontratista, asi como todo otro personal que asista al
Contratista en la ejecucion del contrato que sera supervisado por el
Consultor.
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1) Por “dia” se entiende un dia habil, a menos que se indique lo
contrario.

k) Por “AS” se entiende aspectos ambientales y sociales (incluye la
explotacion y el abuso sexuales EAS y el acoso sexual).

1) Por “fecha de entrada en vigor” se entiende la fecha en la que el
presente Contrato comience a regir y tenga efecto conforme a la
clausula 11 de las CGC.

m) Por “Expertos” se entiende, colectivamente, los Expertos
Principales, los Expertos Secundarios o cualquier otro integrante del
personal del Consultor, el Subconsultor o los miembros de la APCA
asignados por el Consultor para realizar los Servicios o parte de
ellos en virtud del Contrato.

n) Por “moneda extranjera” se entiende cualquier moneda que no sea
la del pais del Contratante.

0) Por “CGC” se entiende estas Condiciones Generales del Contrato.

p) Por “Gobierno” se entiende el Gobierno del pais del Contratante.

a) Por “APCA” se entiende una asociacion con o sin personeria

juridica distinta de la de sus integrantes, conforrada por mas de una
entidad, en la que un integrante tiene la facultad para realizar todas
las actividades comerciales de uno o de todos los demas miembros
de la asociacién y en nombre de ellos, y cuyos integrantes son
solidariamente responsables ante el Contratante por el cumplimiento
del Contrato.

r)} Por “Experto Principal” se entiende un profesional individual con
capacidades, calificaciones, conocimientos y experiencia esenciales
para la prestacion de los Servicios estipulados en el Contrato y cuyo
curriculom se toma en cuenta en la evaluacion—técnica de la
propuesta del Consultor.

s} Por “moneda nacional” se entiende la moneda del pais del
Contratante.

t) Por “Experto Secundario” se entiende un profesional individual
presentado por el Consultor o por su Subconsultor y al que se asigna
la tarea de brindar los Servicios o una parte de ellos conforme al
Contrato.

u) Por “Parte” se entiende el Contratante o el Consultor, segin el
caso, y por “Partes” se entiende €l Contratante y el Consultor.

v) Por “CEC” se entiende las Condiciones Especiales del Contrato,
mediante las cuales podran modificarse o complementarse las CGC,
pero nunca sustituirse.

w) Por “Servicios” se entiende el trabajo que habra de realizar el
Consultor de acuerdo con este Contrato, como se describe en el
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Apéndice A del presente.

x) Por “Explotaciéon y Abuso Sexuales” “(EAS)” se entiende lo
siguiente:

Por explotacion sexual se entiende cualquier tipo de abuso real
o intento de abuso de una situacion de vulnerabilidad, de una
diferencia de poder o de la confianza con fines sexuales, lo que
incluye, entre otras cosas, la obtencion de beneficios
economicos, sociales o politicos a partir de la explotacion
sexual de otra persona.

Por abuso sexual se entiende la intromision fisica real de
indole sexual, o la amenaza de tal intromision, ya sea por la
fuerza o en condiciones de desigualdad o coercitivas.

y) Por “acoso sexual” se entiende las proposiciones sexuales no
deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales
o fisicas no deseadas de indole sexual de algun Experto hacia otro o
hacia un miembro del Personal del Contratista o del Contratante.

z) Por “agresion sexual” se entiende la actividad sexual con otra
persona que no da su consentimiento, la cual se constituye como
una violacion de la integridad corporal y la autonomia sexual, de
una manera mas amplia que las concepciones mas limitadas de
"violacion sexual", especialmente porque la agresiéon sexual (a)
puede ser cometida por otros medios que no sean la fuerza o la
violencia, y (b) no necesariamente implica la penetracion.

aa) Por “Sitio” se entiende el terreno y otros lugares en los que se
ejecutaran las obras o se emplazaran las instalaciones, asi como
otros terrenos v lugares que, segin lo especificado en el contrato del
Contratista, formen parte del Sitio.

bh)} Por “Subconsultores” se entiende una entidad o persona a la que el
Consultor subcontrata para que brinde alguna parte de los Servicios,
sin por ello dejar de ser el Gnico responsable de la ejecucion del
Contrato.

g cc) Por “tercero” se entiende cualquier persona o entidad que no sea el
Gobierno, el Contratante, el Consultor o un Subconsultor.

2. Relacidnentrelas 2.1  Nada de lo dispuesto en ¢l presente Contrato podra interpretarse
Partes en el sentido de que entre el Contratante y el Consultor existe
una relacion de empleador y empleado o de mandante y

mandatario. Conforme a este Contrato, los Expertos y los

Subconsultores, si los hubiere, que presten los Servicios estaran

exclusivamente a cargo del Consultor, quien serd plenamente

responsable de los Servicios prestados por ellos o0 en su nombre.
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“Anio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia”

Este Contrato, su significado ¢ interpretacion, y la relacién que crea entre
las Partes se regiran por la Legislacion Aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, que sera
el idioma obligatorio para todos los asuntos relacionados con el
significado y la interpretacion de los contenidos.

El significado de este Contrato no se vera restringido, modificado mi
afectado por los encabezamientos.

Cualquier notificacién que deba o pueda cursarse en virtud del presente
Contrato se hara por escrito en el idioma especificado en la clausula 4 de
las CGC. Se considerard que se ha cursado o dado tal notificacion,
solicitud o aprobacién cuando haya sido entregada en persona a un
representante autorizado de la Parte a la que esté dirigida, o cuando se
haya enviado a dicha Parte a la direccidn indicada en las CEC.

Una Parte podra cambiar su direccion para las notificaciones informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccion indicada en
las CEC.

Los Servicios se prestarin en los lugares indicados en el Apéndice A y,
cuando no esté indicado en donde habra de cumplirse una larea
especifica, esta se cumplira en el lugar que apruebe el Coniratante, ya sea
en el pais del Gobiemo o en otro lugar.

Si el Consultor es una APCA, los integranles autorizan al integrante
indicado en las CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y
cumpla todas las obligaciones del Consultor frente al Contratante en
virtud de este Contrato, incluso, entre otras cosas, recibir instrucciones y
percibir pagos de este ultimo.

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida
que el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podran diligenciar en nombre de estos cualquier documento
que deba o pueda diligenciarse en dicho marco.

El Banco exige el cumplimiento de sus directrices de lucha contra la
corrupcion y las politicas y los procedimientos de sancion vigentes,
establecidos en el Marco de Sanciones del Banco, tal como se indica en
el Anexo 1 de las CGC.

El Contratante exige al Consultor que proporcione informacion sobre
comisiones u honorarios, si los hubiere, pagados o pagaderos a agentes o
terceros en relacion con el proceso de seleccién o la ejecucion del
Contrato. La informacién suministrada debera incluir por lo menos el
nombre y la direccidn del agente o tercero, la cantidad y moneda, y el
proposito de la comisién, la bonificacion o los honorarios. El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la rescision del
Contrato o a sanciones impuestas por el Banco,
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12.1

13.1
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17.1

El presente Contrato entrard en vigor y tendra efecto desde la fecha
(la “fecha de entrada en vigor™) de la notificacién en que el
Contratante instruya al Consultor para que comience a prestar los
Servicios. En dicha notificacién deberd confirmarse que se han
cumplido todas las condiciones para la entrada en vigor del Contrato,
st las hubiera, indicadas en las CEC.

Si el presente Contrato no entrara en vigor dentro del plazo
especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de la firma,
cualquiera de las Partes, mediante notificacion escrita cursada a la
otra con una antelaciéon minima de veintiddés (22) dias, podra
declararlo nulo, en cuyo caso ninguna de ellas podrd efectuar
reclamacién alguna a la otra en relacion con el presente.

El Consultor deberd confirmar la disponibilidad de los Expertos
Principales y comenzard a prestar los Servicios antes de que se
cumpla el plazo en dias previsto a partir de la fecha de entrada en
vigor, especificado en las CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto
en la clausula 19 de estas CGC, este Contrato vencera al término del
plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor.

Este Contrato contiene todos los acuerdos, las estipulaciones y las
disposiciones convenidas entre las Parles. Ningin agente o
representante de las Partes tiene facultades para hacer declaraciones,
afirmaciones, promesas 0 acuerdos que no estén estipulados en el
Conltrato, y las Partes no seran responsables por dichas declaraciones
ni estaran sujetas a ellas.

Los términos y condiciones de este Contrato, incluido el alcance de
los Servicios, solo podran modificarse o cambiarse mediante acuerdo
por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de las Partes
deberd dar la debida consideracién a cualquier modificacion o
cambio propuesto por la otra Parte.

Cuando las modificaciones o los cambios sean substanciales, se
requerira el consentimiento previo del Banco por escrito.

A los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” se refiere a un
acontecimiento que escapa al control razonable de una de las Partes,
no es previsible, es inevitable, y que hace que el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de esa Parte resulte imposible o tan poco
viable que puede considerarse razonablemente imposible en tales
circunstancias. Se consideran eventos de fuerza mayor, sin que la
enumeracion sea exhaustiva, las guerras, los motines, los disturbios
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civiles, los lerremolos, los incendios, las explosiones, las tormentas,
las inundaciones u otras condiciones climdticas adversas, las huelgas,
los cierres patronales y demds acciones de caracter industrial, las
confiscaciones o cualquier otra medida adoptada por organismos
gubernamentales.

17.2 No se considerard fuerza mayor i) un evento causade por la
negligencia o intencién de una de las Partes o de los Expertos,
Subconsultores, agentes o empleados de esa Parte; ii) un evento que
una Parte diligente pudiera razonablemente haber prevenido en el
momento de celebrarse este Contrato o evilado o superado durante el
cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Contrato.

17.3 No se considerard fuerza mayor la insuficiencia de fondos o el
incumplimiento de cualquier pago requerido en virtud del presente
Contrato.

b. Casos queno 174 El incumplimiento por una de las Partes de alguna de sus

constituyen obligaciones en virtud del Contrato no se considerara violacién ni
violacién del incumplimiento de este cuando se deba a un evento de fuerza mayor
Contrato y siempre que la Parte afectada por tal evento haya tomado todas las

precauciones razonables, puesto debida atencion y adoptado medidas
alternativas procedentes con el fin de cumplir con los términos y
condiciones del Contrato.

Medidas que 17.5 La Parte afectada por un evento de fuerza mayor deberi continuar

deberin cumpliendo sus obligaciones en virtud del presente Contrato siempre

adoptarse que sea posible y debera tomar todas las medidas que sean razonables
para atenuar las consecuencias de cualquier evento de fuerza mayor.

17.6- La Parte afectada por-un-evento de-fuerza mayor notificara-de dicho
evento a la otra Parte con la mayor brevedad posible v, en todo caso,
a mas tardar catorce (14) dias corridos después de ocurrido el hecho,
proporcionando pruebas de su naturaleza y origen; asimismo,
notificard por escrito sobre la normalizacion de la situacién tan
pronto como sea posible.

17.7 El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea
en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mayor.

17.8 Durante el periodo de incapacidad para prestar los Servicios como
consecuencia de un evento de fuerza mayor, el Consultor, con
instrucciones del Contratante, debera:

a) retirarse, en cuyo caso ¢! Consultor recibird un reembolso
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por los costos adicionales razonables y necesarios en los que
haya incurrido, y si lo requiriera el Contratante, por reactivar los
servicios, o

b) continuar prestando los Servicios dentro de lo posible, en
cuyo caso el Consultor serd remunerado de acuerdo con los
términos de este Contrato y reembolsado por los costos
adicionales razonables y necesarios en que haya incurrido.

17.9 Cuando haya discrepancias entre las Partes sobre la existencia o
magnitud del evento de fuerza mayor, estas deberdn solucionarse
siguiendo lo estipulado en las clausulas 56 y 57 de las CGC.

18. Suspensién 18.1 El Contratante podra suspender todos los pagos estipulados en este
Contrato mediante una notificacién de suspensién por escrito al
Consulior si este no cumpliera con cualquiera de sus obligaciones en
virtud del presente. En dicha notificacién, el Contratante debera i)
especificar la naturaleza del incumplimiento y ii) solicitar al
Consultor que subsane dicho incumplimiento dentro de los treinta
(30) dias corridos siguientes a la recepcion de dicha notificacion.

19. Rescisién 19.1 Cualquiera de las Partes podré rescindir el presente Contrato, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

a. Porel 19.1.1 El Contratante podra dar por terminado este Contrato si se
Contratante produce cualquiera de los eventos especificados en los parrafos
a) a f) de esta clausula. En dichas circunstancias, el Contratante
enviara una notificacion de rescisién por escrito al Consultor con
al menos treinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha de
terminacién en el caso de los eventos mencionados en los
parrafos a) a d), con al menos sesenta (60) dias corridos de
anticipacién en el caso referido en la cléusula e) y con al menos
cinco (5) dias corridos de anticipacion en el caso referido en la
clausula f):

a) si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, segtn lo estipulado
en la notificacién de suspensién emitida conforme a la
clausula 18 de estas CGC;

b) si el Consultor (o, en el caso de que el Consultor fuera mas
de una entidad, cualquiera de sus integrantes) llegara a
declararse insolvente o fuera declarado en quiebra, o
celebrara algin acuerdo con sus acreedores a fin de lograr
el alivio de sus deudas, o se acogiera a alguna ley que
beneficia a los deudores, o entrara en liquidacion o
administracién judicial, ya sea de caricter forzoso o
voluntario;

c) si el Consultor no cumpliera cualquier resolucién definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 58.1 de las CGC;
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d) si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los
Servicios durante un periodo de no menos de sesenta (60)
dias corridos;

e) si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato;

f) si el Consultor no confirmara la disponibilidad de los
Expertos Principales, como se exige en la cldusula 13 de las
CGC.

19.1.2 Si el Contratante considera que el Consultor ha participado en
actividades de fraude y corrupcion, como se define en el parrafo
2.2 a) del Anexo 1 de las CGC durante la competencia por el
Contralo o la ejecucidn de este, podra terminar la contratacién
del Consultor en virtud del Contrato después de notificar por
escrito al Consultor con una antelacidon de catorce (14) dias

corridos.
b. Porel 19.1.3 El Consultor podra rescindir este Contrato, mediante notificacion
Consultor escrita al Contratante con una anielaciéon minima de treinta (30)

dias corridos, en caso de que suceda cualquiera de los eventos
especificados en los parrafos a) a d) de esta clausula:

a) si el Contratante no pagara una suma adeudada al Consultor
en virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de
controversia conforme a la clausula 58.1 de estas CGC,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de haber recibido la
notificacién escrita del Consultor con respecto de la mora
en ¢l pago;

b) si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor, no pudiera prestar una parte importante de los
Servicios durante un periodo de no menos de sesenta (60)
1 dias;

c) si el Contratante no cumpliera cualquier resolucion
definitiva adoptada como resultado de un arbitraje
conforme a la clausula 58.1 de las CGC;

d) si €l Contratante incurriera en una violacién sustancial de
sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la
subsanara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias (u otro
plazo mayor que el Consultor pudiera haber aceptado
posleriormente por escrito) siguientes a la recepcién de la
notificacion del Consultor en la que se especifica respecto
de dicha violacién.

c. Cesedelos 19.1.4 Al rescindirse el presente Contrato conforme a lo dispuesto en
derechos y las clausulas 12 o 19 de estas CGC, o al vencer este Contrato
obligaciones conforme a lo dispuesto en la clausula 14 de estas CGC, todos

los derechos y obligaciones de las Partes en virtud del Contrato
cesaran, a excepcion de i) los derechos y obligaciones que
pudieran haberse generado hasta la fecha de rescision o de
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vencimiento; ii) la obligacion de confidencialidad estipulada en
la clausula 22 de estas CGC; iii) la obligacion del Consultor de
permitir la inspeccion, copia y auditoria de sus cuentas y
registros segin lo estipulado en la clausula 25 de estas CGC, y
iv) cualquier derecho que las Partes pudieran tener de
conformidad con la Legislacién Aplicable,

d. Cesedelos 19.1.5 Una vez rescindido este Contrato mediante la notificacién de una
servicios Parte a la otra, de conformidad con lo dispuesto en las cldusulas
19 a) o 19 b) de estas CGC, inmediatamente después del envio o
de la recepcion de dicha notificacion, el Consultor adoptara las
medidas necesarias para suspender los Servicios de forma rapida
y ordenada, y procurard que los gastos para este proposito sean
minimos. Respecto de los documentos preparados por el
Consultor y de los equipos y materiales suministrados por el
Contratante, el Consultor procederd conforme a lo estipulado en
las clausulas 27 o 28 de las CGC, respectivamente,

e Pagos al 19.1.6 Al rescindirse este Contrato, el Contratante efectuard los
rescindirse el siguientes pagos al Consultor:
SLLLTI a) las remuneraciones por concepto de Servicios prestados

satisfactoriamente antes de la fecha efectiva de la rescision
y los gastos reembolsables en los que se incurrié antes de la
fecha efectiva de la rescision, de conformidad con la
clausula 50 de las CGC;

b) en el caso de rescisién conforme a los parrafos d) y e) de la
clausula 19.1.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier
gasto razonable inherente a la rescisién rapida y ordenada
del Contrato, incluidos los gastos del viaje de regreso de los
Expertos.

C. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

20. Generalidades

a.  Calidad de los 20.1 El Consultor prestara los Servicios y cumplira sus obligaciones en
Servicios virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas Yy practicas profesionales
generalmente aceptadas; asimismo, observard practicas de
administracién prudentes y empleara tecnologia apropiada y equipos,
maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. El Consultor
actuara siempre como asesor leal del Contratante en todos los asuntos
relacionados con este Contrato o con los Servicios, y deberd proteger
y defender en todo momento los intereses legitimos del Contratante
en todas sus negociaciones con terceros,

20.2 El Consultor empleara y proporcionara los Expertos y Subconsultores
con la experiencia y las calificaciones que se requieran para la
prestacion de los Servicios.
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20.3 El Consultor podra subcontratar parte de los Servicios y recurrir a los
Expertos Principales y Subconsultores que el Contratante haya
aprobado con anterioridad. Independientemente de dicha aprobacién,
el Consultor continuara siendo el unico responsable de la prestacién
de los Servicios.

b. Leyquerigelos 20.4 El Consultor prestarad los Servicios de acuerdo con el contrato y la

Servicios Legislacion Aplicable y adoptara todas las medidas posibles para
asegurar que todos sus Expertos y Subconsultores cumplan con la
Legislacion Aplicable,

20.5 Durante la ejecucién del Contrato, el Consultor debera cumplir con
las leyes sobre prohibicidn de importacion de bienes y servicios en el
pais del Contratante cuando:

a) debido a leyes o normas oficiales, el pais del
Prestatario prohiba relaciones comerciales con ese pais, 0

b) en cumplimiento de una decisién del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del
Capitulo VII de la Carta de dicho organismo, el pais del
Prestatario prohiba la importacién de productos de ese pais
o los pagos a un pais, 0 a una persona o entidad de ese pais.

20.6 El Contratante informara por escrito al Consultor sobre los usos y
costumbres relevantes del lugar, y el Consultor, una vez notificado,
debera respetarlos.

21. Contlicto de 21.1 El Consultor debera otorgar maxima importancia a los intereses del
intereses Contratante, sin consideracién alguna respecto de cualquier labor
futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos

asignados o con los intereses de su entidad.

Prohibicién al 21.1.1 La remuneracion del Consultor, en virtud de la clausula F de las
| Consultor de CGC (clausulas 49 a 54 de estas CGC) constituira €l Onico pago
aceptar en relacion con este Contrato y, sujeto a lo dispuesto en la
comisiones, clausula 21.1.3 de las CGC, el Consultor no aceplara en
descuentos, etc. beneficio propio ninguna comisién comercial, descuento o pago
similar en relacion con las actividades estipuladas en este
Contrato, o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el
Consultor hard todo lo posible por evitar gue un Subconsultor,
los Expertos o los agentes del Consultor o del Subconsulior

reciban alguno de dichos pagos adicionales.

21.1.2 Asimismo, si el Consultor, como parte los Servicios, tiene la
responsabilidad de asesorar al Contratante en materia de
adquisicién de bienes, contratacién de obras o prestacion de
servicios, debera cumplir con las regulaciones de adquisiciones
del Banco que correspondan y ejercer en todo momento dicha
responsabilidad en favor de los intereses del Contratante.
Cualquier descuento o comision que obtenga el Consultor en el
ejercicio de esas responsabilidades en las adquisiciones debera
redundar en beneficio del Contratante.
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b.  Prohibicidn al 21.1.3 El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Consultor y a sus Contrato como después de su terminacion, ni €l Consultor ni
afiliados de ninguno de sus afiliados, como tampoco ningtiin Subconsultor ni
participar en afiliado de este, podrd suministrar bienes, construir obras o
ciertas prestar servicios distintos de los de consultoria que deriven de los
actividades Servicios del Consultor para la preparacion o e¢jecucion del

proyecto, o estén direclamente relacionados con ellos.

¢.  Prohibicién de 21.1.4 El Consultor no podra participar, directa ni indirectamente, en
desarrollar ningun negocio o actividad profesional que entre en conflicto con
actividades las actividades que le fueron asignadas en virtud de este
incompatibles Contrato, ni podra solicitar a sus Expertos o sus Subconsultores

gue lo hagan.

d.  Estricto deber de 21.1.5 El Consultor tiene la obligacion de revelar cualquier situacion de
divulgar conflicto real o potencial que tenga impacto en su capacidad de
actividades servir a los intereses de su Contratante, o que razonablemente
incompatibles pueda considerarse que tenga ese efecto, y garantizard que sus

Expertos y Subconsultores respondan de la misma manera. El
hecho de no revelar dichas situaciones podra llevar a la
descalificacion del Consultor o a la terminacion de su Contrato.

22. Confidencialidad  22.1 El Consultor y los Expertos, excepto que medie el consentimiento
previo por escrito del Contratante, no podran revelar en ningin
momento, a ninguna persona o entidad, informacion confidencial
adquirida durante la prestacion de los Servicios, como tampoco
podran publicar las recomendaciones formuladas durante la
prestacion de los Servicios o come resultado de ella.

23. Responsabilidad 23.1 Con sujecion a las disposiciones adicionales establecidas en las CEC,
del Consultor si las hubiera, la responsabilidad del Consultor en virtud de este
Contrato estarad determinada por la Legislacién Aplicable.

24. Seguros que 24.1 El Consultor i) contratard y mantendra seguros contra los riesgos y
debera contratar el por las coberturas que se indican en las CEC, en los términos y
Consultor condiciones aprobados por el Contratante, con sus propios recursos (o

los del Subconsultor, segun el caso), y exigirda a todos sus
Subconsultores que hagan lo propio, y ii) a peticién del Contratante,
presentara pruebas que demuestren que dichos seguros se contrataron
y se mantienen vigentes y que se han pagado las primas actuales. El
Consultor garantizard que se haya obtenido dicho seguro antes de
iniciar los Servicios, segin se indica en la clausula 13 de las CGC.

25. Contabilidad, 25,1 El Consulior mantendra cuentas y registros exactos y sisleméticos en
inspeccién y relaciéon con los Servicios, con un formato y detalle que permita
auditoria identificar claramente los cambios pertinentes sobre tiempo y los

costos, y hara todo lo posible para que sus Subconsultores hagan lo
mismo.

25.2 De conforimidad con lo establecido en el parrafo 2.2 €) del Anexo 1
de las Condiciones Generales, el Consultor
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permitirA y requerira que sus agentes (declarados o no),
subcontratistas,  subconsultores, prestadores de  servicios,
proveedores, y su personal, permitan al Banco o a las personas
designadas por este inspeccionar el Sitio y/o las cuentas, registros y
otros documentos relacionados con el proceso de adquisicion, la
seleccién o ejecucion del Contrato y disponer que estos elementos
sean fiscalizados por auditores designados por el Banco. El Consultor
y sus subcontratistas y subconsultores deberén prestar atencién a lo
estipulado en la clausula 10.1 de las CGC (“Fraude y corrupcion™),
que establece, entre otros puntos, que las acciones que busquen
impedir sustancialmente el ejercicio de los derechos del Banco de
realizar inspecciones y auditorias constituyen una practica prohibida
que puede conducir a la rescision del Contrato (ademés de la
declaracién de inelegibilidad, de conformidad con los procedimientos
de sanciones vigentes del Banco).

26. Obligacion de 26.1 El Consultor presentara al Contratante los informes y documentos
presentar informes que se especifican en el Apéndice A, en la forma, la cantidad y los
plazos establecidos en dicho apéndice.

27. Derechos de 27.1 Salvo que se disponga otra cosa en las CEC, todos los informes y
propiedad del datos relevantes e informacion tales como mapas, diagramas, planos,
Contratante sobre bases de datos, otros documentos y software, registros/archivos de
informes y respaldo o material recopilado o elaborado por el Consultor para el
registros Contratante durante la prestacion de los Servicios tendran caracter

confidencial y pasaran a ser de propiedad absoluta del Contratante. A
mas tardar al momento de la rescision o el vencimiento de este
Conirato, el Consultor debera entregar al Contratante la totalidad de
dichos documentos, junto con un inventario detallado de ellos. Podra
conservar una copia de tales documentos, datos o soffware, pero no
los podra utilizar para propdsitos que no lengan relacién con este

Contrato sin la previa aprobacién escrita del Contratante.

27.2 Si fuera necesario o apropiado establecer acuerdos de licencias entre
el Consultor y terceros a los fines de la preparacién de los planes,
dibujos, especificaciones, disefios, bases de daltos, otros documentos
y software, el Consultor deberd obtener del Contratante una
aprobacion previa por escrito para dichos acuerdos, y €l Contratante,
a su discrecion, tendra derecho a exigir la recuperacion de los gastos
relacionados con la preparacion de los programas en cuestion.

i

Cualquier otra restriccion acerca del futuro uso de dichos documentos
y software, si la hubiera, se indicaré en las CEC.

28. Equipos, vehiculos 28.1 Los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite al
y materiales Consultor, 0 que este compre con fondos suministrados total o
parcialmente por el Contratante, seran de propiedad de este ultimo y

deberdn seifialarse como tales. Al momento de la rescision o el

vencimiento de este Contrato, el Consultor entregard al Contratante

un inventario de dichos equipos, vehiculos y materiales, y dispondra

de ellos de acuerdo con las instrucciones del Contratante. Durante el

tiempo en que los mencionados equipos, vehiculos y materiales estén
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en posesion del Consultor, este los asegurard, con cargo al
Contratante, por una suma equivalente al total del valor de
reposicion, salvo que el Contratante imparta otras instrucciones por
escrito.

28.2 El equipo o los materiales introducidos en el pais del Contratante por
el Consultor o sus Experios, ya sea para uso del proyecto o uso
personal, continuardn siendo propiedad del Consultor o de los
Expertos, segin corresponda.

29, Salud y seguridad 29.1, El Consultor debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con todas las regulaciones y leyes referidas a la salud y la
seguridad.

b) Cumplir con todas las obligaciones sobre salud y seguridad
aplicables especificadas en el Contrato.

c) Proporcionar o disponer que se proporcione capacitacion sobre
salud y seguridad a los Expertos segin corresponda y mantener
registros de la capacitacion.

d) Implementar procesos en el lugar de trabajo para que los Expertos
informen sobre las situaciones laborales que consideren poco
seguras o saludables, y para que puedan retirarse de una situacién
laboral que consideren, con justificacién razonable, que presenta
un peligro inminente y grave para su vida o su salud.

e) No se exigira a Expertos que se hayan retirado de tales situaciones
que regresen al trabajo hasta que se lleven a cabo las acciones
correctivas necesarias para revertir la situacién. Los Expertos no
sufrirdn represalias ni serin objeto de acciones negativas por emitir
dicho informe o retirarse de tal situacion.

f) Establecer y aplicar un sistema para el examen periédico (como
minimo, cada seis meses) del desempefic en materia de salud y

L seguridad vy del entorno laboral.

30. Normas de Conducta  30.], El Consultor establecera Normas de Conducta para los Expertos.

El Consultor adoptara todas las medidas necesarias para garantizar
que cada Experto conozca las Normas de Conducta, incluidos los
comportamientos especificos que estan prohibidos, y comprenda las
consecuencias de participar en tales comportamientos prohibidos.

Como parte de estas medidas, se proporcionardn indicaciones y
documentacion que puedan ser comprendidas por los Expertos y se
solicitard a la persona que firme para confirmar que ha recibido
dichas indicaciones o documentacién, segin corresponda.

El Consultor también debera asegurarse de que las Normas de
Conducla estén expuestas de forma visible en diversos Jugares del
Sitio, asi como en otros lugares fuera del Sitio que resulten accesibles
para las comunidades locales y las personas afectadas por el
proyecio. Las Normas de Conducta se publicaran en idiomas que los
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Expertos, el Personal del Contratista, el Personal del Conltratante y la
comunidad local comprendan.

31, Trabajo forzoso 31.1. El Consultor (incluidos los Subconsultores) no empleara ni utilizara
trabajo forzoso. Por trabajo forzoso se entiende lodo trabajo o
servicio, realizado de manera involuntaria, que se le exige a una
persona bajo amenaza de fuerza o sancién, € incluye todo tipo de
trabajo involuntario u obligatorio, como trabajo bajo contrato de
cumplimiento forzoso, servidumbre por devdas u otros contratos de
trabajo similares.

No se empleard ni contralard a ninguna persona que haya sido
victima del trafico. El trafico de personas se define como la
caplacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de
personas por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de
coaccién, secuestro, fraude, engaiio, abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad, de la entrega y recepcién de pagos o
beneficios para oblener el consentimiento de una persona que tiene
control sobre otra, con fines de explotacion.

32. Trabajo infantil 321. El Consultor (incluidos los Subconsultores) no emplearn ni
contrataran nifios menores de 14 afios salvo que las leyes nacionales
especifiquen un limite de edad mas alto (la edad minima).

El Consultor (incluidos los Subconsultores)} no empleara ni contratara
nifios que tengan entre la edad minima y 18 afios para ningin trabajo
que pueda ser peligroso o pueda interferir con su educacion, o sea
perjudicial para su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

El Consultor (incluidos los Subconsultores) solo empleard o
contratara nifios que tengan entre la edad minima y 18 afios una vez
que el Contratante haya realizado la evaluacion de riesgo pertinente.
El Consultor estard sujeto 2 un seguimiento periddico efectuado por
el Contralante, que incluird ¢l seguimiento de la salud, las
condiciones laborales y el horario de trabajo.

Los trabajos considerados peligrosos para los niiios son aquellos que,
por su naturaleza o las circunstancias en las que se realizan, pueden
poner en peligro la salud, seguridad o moral de los nifios. Entre las
actividades laborales peligrosas prohibidas para los nifios se incluyen
las siguientes:

a) el trabajo expuesto a abusos fisicos, psicologicos o sexuales;

blel trabajo en dreas subterraneas, bajo el agua, en aitura o en
espacios reducidos;

c) el trabajo con maquinaria, herramientas o equipos peligrosos o que
implica manipular o transportar cargas pesadas;

d)el trabajo en entornos insalubres en los que el nifio estd expuesto a
sustancias, agenles o procesos peligrosos, o a temperaturas, ruidos
o vibraciones que dafian la salud, o
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¢lel trabajo en condiciones dificiles, como horario prolongado,
trabajo nocturno o confinamiento en las instalaciones del

empleado.
33, Organizaciones de 33,1, En los paises donde las leyes laborales pertinentes reconozcan el
trabajadores derecho de los trabajadores a establecer y adherirse a organizaciones

de trabajadores de su eleccién, y el derecho de negociacién colectiva
sin interferencia, el Consultor cumplira con dichas disposiciones. En
tales circunstancias, se respetaran la funcion de las organizaciones de
trabajadores legalmente establecidas y de los representantes legitimos
de los trabajadores, y se les brindard en forma oportuna la
informacion necesaria para llevar a cabo una negociacién
significativa. En los casos en que las leyes laborales pertinentes
restrinjan las organizaciones de trabajadores, el Consultor se
asegurard de que los Expertos tengan medios alternativos para
expresar sus reclamos y proteger sus derechos respecto de las
condiciones laborales y los términos de empleo. El Consultor no
buscara influir en estos mecanismos alternativos ni controlarlos.
Tampoco discriminard a los Expertos que participen o busquen
participar en lales organizaciones y negociaciones colectivas o en los
mecanismos alternativos, ni tomara represalias en su contra. Se
espera que estas organizaciones representen de manera justa a los
trabajadores que componen la fuerza laboral.

34, Prohibicién dela 341, El Consultor no deberé tomar decisiones referidas al empleo o al trato
discriminacién e con los Expertos basindose en caracteristicas personales no
igualdad de relacionadas con los requisitos inherentes al trabajo. El Consultor
oportunidades debera basar el empleo de los Expertos en el principio de igualdad de

oportunidades y trato justo, y no debera discriminar en ninguno de los
aspectos de dicha relacion laboral, entre ellos, la seleccion y la
conlratacion, la remuneracién (incluidos los salarios y beneficios), las
condiciones de trabajo y los términos de empleo, el acceso a la
capacitacion; la asignacion- de tareas, los ascensos, la-rescision-de la
relacion laboral o la jubilacidn, y la disciplina.

No se consideraran como actos de discriminacién las medidas
especiales de proteccion o asistencia tomadas para subsanar
discriminacion pasada ni tampoco la seleccién para un puesto de
trabajo en particular basada en requisitos inherentes a dicho puesto.
El Consultor brindard proteccién y asistencia, segin sea necesario,
para garantizar la ausencia de discriminacién y la igualdad de
oportunidades, en particular para grupos especificos, como mujeres,

P personas con discapacidades, trabajadores migrantes y nifios (en edad
de trabajar, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 33 de las
CGC).

35, Mecanismo de 351, El Consultor debera contar con un mecanismo de atencién de quejas
atencién de quejas y y reclamos para los Expertos, y cuando resulte pertinente, para las
reclamos de los organizaciones de trabajadores sefialadas en la clausula 33 de las
Expertos CGC, a través del cual se puedan presentar inquietudes relacionadas

con el lugar de trabajo. Este mecanismo guardard proporcion con la

EMAPE s.A.

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. (01) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco
www.emape.gob.pe

B T e el it




E M A P E S-A- “Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

naturaleza, la escala, los riesgos y los impactos del Contrato, deberd
permitir abordar las inquietudes rapidamente mediante un proceso
claro y transparente que brinde a los involucrados respuestas a
tiempo, en un idioma que comprendan y sin represalias, y funcionard
de manera independiente y objetiva.

Los Experios deberan recibir informacion acerca del mecanismo de
atencion de quejas y reclamos en €! momento de la contratacion para
el Contrato, y sobre las medidas adoptadas para protegerlos contra
las represalias por su uso. Asimismo, se adoptarin las medidas
necesarias para que todos los Expertos puedan acceder facilmente a
dicho mecanismo.

E! mecanismo de atencién de quejas y reclamos no impedira el acceso
a otros recursos judiciales o administrativos que pudieran estar
disponibles, ni sustituira los sistemas de atencion de reclamos que se
brinden a través de acuerdos colectivos.

35.2, El mecanismo de atencion de quejas y reclamos podra valerse de los
sistemas ya existentes, siempre y cuando estén adecuadamente
disefiados e implementados, aborden las inquietudes sin demora y los
Expertos puedan acceder facilmente a ellos. Los sistemas existentes
de atencién de quejas y reclamos podrin complementarse, segin sea
necesario, con arreglos especificos para cada Contrato.

36, Capacitacién de los 36.1. El Consultor brindard a los Expertos pertinentes una capacitacién
Expertos adecuada sobre los aspecios ambientales y sociales del Contrato, lo
que incluird una concienciacién apropiada acerca de la prohibicion de

la EAS y del acoso sexual, y la capacitacion sobre salud y seguridad a

la que se hace referencia en la clausula 29 de las CGC.

De conformidad con lo exigido en el Contrato, el Consultor también
debera ofrecer oportunidades adecuadas para que los Expertos
pertinentes reciban capacitacién sobre los aspectos ambientales y
sociales del Contrato, impartida por el Personal del Contratante.

El Consultor brindard capacitacién sobre EAS y acosc sexual,

incluida su prevencion, a todos los Expertos que cumplan alguna
funcién en la supervision de otros Expertos.

D. EXPERTOS DEL CONSULTOR Y SUBCONSULTORES

37, Descripeion de los 37,1, En el Apéndice B se describen los cargos, funciones convenidas y
Expertos Principales calificaciones minimas de cada uno de los Expertos Principales det
Consultor, asi como el tiempo estimado durante el que prestaran los

Servicios.
37.2, Si a fin de cumplir con las disposiciones de la clausula 20 a) de estas
CGC fuera necesario ajustar los periodos estimados de contratacién
de los Expertos Principales que figuran en el Apéndice B, el
Consultor podra hacerlo notificando dicha circunstancia por escrito
(775

al Contratante. Se debera tener en cuenta i) que dichos ajustes no
modifiquen el periodo originaimente estimado de contratacion de
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cualquier persona en méas de un 10 % o una semana, segin el que
resulte mayor, y ii) que ¢l total de dichos ajustes no ocasione que se
supere €l monto maximo de pagos que deban efectuarse en virtud de
este Contrato, establecido en la clausula 49.2 de las CGC.

37.3, Si se requirieran trabajos adicionales no comprendidos en el alcance
de los Servicios especificados en el Apéndice A, se podran extender
los periodos estimados de contratacién de los Expertos Principales
mediante acuerdo por escrito entre el Contratante y el Consultor.
Cuando los pagos en virtud de este Contrato superen los montos
maximos establecidos en la clausula 49,2 de las CGC, las Partes
deberan suscribir una enmienda del Contrato.

38. Reemplazo de los 38.1. Salvo que el Contralante acuerde otra cosa por escrito, los Expertos
Expertos Principales Principales no podran reemplazarse.

38.2. Sin perjuicio de lo anterior, solo podréd considerarse la sustitucién de
los Expertos Principales a partir de una solicitud del Consultor por
escrito y debido a circunstancias que excedan ¢l control razonable
del Consultor, como la muerte o la incapacidad médica, entre otras.
En tal caso, el Consultor deberd presentar de inmediato, como
reemplazo, a una persona de calificaciones y experiencia
equivalentes o mejores, que cumpla los requisitos de elegibilidad, y
por la misma tarifa de remuneracion.

39, Aprobacién de 39.1. Si durante la ejecucion del Contrato se requieren Expertos
Expertos Principales Principales adicionales para llevar a cabo los Servicios, el Consultor
adicionales debera presentar al Contratante para examen y aprobacién una copia

de sus curriculums. Si el Contratante no manifiesta objecién por
escrito (expresando los motivos de la objecién) dentro de los
veintidos (22) dias contados a partir de la fecha de recepcion de
dichos curriculums, se considerard que el Contratante aceptéd los
Expertos Principales.

39,2, La tarifa que se pagari a estos nuevos expertos se basara en las
tarifas de los puestos de otros Expertos Principales que requieran
calificaciones y experiencia similares.

40. Remocion de los 40,1, Si el Contratante observa que alguno de los Expertos o el
Expertos o los Subconsultor:
Subconsultores @)  comete repetidos actos de mal comportamiento o falta de

cuidado;
realiza sus labores en forma incompetente o negligente;

incumple alguna de las disposiciones establecidas en el Contrato;

e e =

persiste en una conducta perjudicial para la seguridad, la salud o
la proteccion del medio ambiente;

sobre la base de pruebas razonables, se determina que ha
participado en actos de fraude y practicas corruptas durante la
ejecucion de los Servicios;

.
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f) tiene un comportamiento que viola las Normas de Conducta para
los Expertos (aspectos ambientales y sociales),

g} el Consultor deberd, previa solicitud por escrito del Contratante,
presentar un reemplazo.

40.2. En caso de que el Contratante observe que alguno de los Expertos
Principales, Expertos Secundarios o Subconsultores es incompetente
o incapaz de cumphir con los deberes que le hayan sido asignados, el
Contratante, indicando las bases para ello, podrd solicitar al
Consultor que presente un reemplazo.

40.3, El reemplazante de los Expertos o Subconsuliores removidos de sus
cargos debera poseer mejores calificaciones y experiencia y debera
ser aceptable para el Contralante.

40.4. Con sujecion a los requisitos establecidos en la cldusula 40.3 de las
CGC, y sin perjuicio de cualquier solicitud del Contratante de
presentar un reemplazo, el Consultor adoptard medidas inmediatas,
segun corresponda, en respuesta a cualquiera de las violaciones
mencionadas en los parrafos a) a f) anteniores. Tales medidas
inmediatas incluirdn remover (o disponer que se remueva) del Sitio u
otros lugares donde se [levan a cabo los Servicios a cualquier
Experto que participe en las conductas mencionadas en los parrafos
a) a ) anteriores.

41, Reemplazo o 41,1, Salvo que el Contratante acuerde otra cosa, i) el Consultor sufragara
remocién de todos los gastos adicionales de viaje y otros costos incidentales
Expertos: impacto en originados por la remocién o el reemplazo, y ii) no podra pagarse a
los pagos ningin reemplazante de Expertos una remuneracién superior a la

que hubiera correspondido a la persona reemplazada o removida de
su puesto.

42, Horas de trabajo, 42,1, Las horas laborables y los feriados que tendran los Expertos se
hgras extras, indican en el Apéndice B. A fin de tomar en cuenta el tiempo de
lifencias, etc. viaje hacia y desde el pais del Contratante, se considerara que los

Expertos que presten los Servicios dentro del pais del Contratante
han iniciado o terminado sus funciones en relacion con dichos
Servicios el nimero de dias antes de su llegada al pais o después de
su salida de este-que se establece en el Apéndice B.

42.2, Los Expertos no tendran derecho a cobrar horas extras ni a tomar
licencia pagada por enfermedad o por vacaciones, excepto por lo
estipulado en el Apéndice B, y se considerara que la remuneracion
del Consultor cubre estos rubros.

42.3. Cualquier uso de licencia por parte de los Expertos Principales estara
sujeto a la aprobacién previa del Consultor, quien se cerciorard de
que dichas ausencias no causen demoras en la marcha ni incidan en
la adecuada supervision de los Servicios.
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E. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

43, Colaboracién y 43,1, Salvo que en las CEC se especifique otra cosa, el Contratante hara
exenciones todo lo posible a fin de:

@)  ayudar al Consultor a obtener los permisos de trabajo y demas
documentos necesarios para que pueda prestar los Servicios;

b)  ayudar al Consultor a obtener prontamente para los Expertos y,
si corresponde, para los familiares a su cargo que cumplan los
requisitos pertinentes, visas de entrada y salida, permisos de
residencia, autorizaciones de cambio de moneda y otros
documentos requeridos para su permanencia en el pais del
Contratante mientras prestan los Servicios del Contrato;

¢) facilitar el pronto despacho de aduvana de todos los bienes
requeridos para prestar los Servicios y de los efecios
personales de los Expertos y de los familiares a su cargo que
cumplan los requisitos pertinentes;

d) impartir a los funcionarios, agentes y representantes del
Gobiermo toda la informacién y las instrucciones que sean
necesarias o pertinentes para la prestacion rapida y eficaz de
los Servicios;

¢] ayudar al Consultor, a los Expertos y a todo Subconsultor
empleado por el Consultor a los fines de la prestacion de los
Servicios a conseguir que se los exima de cualquier requisito
de regisiro o de obtencion de un permiso para ejercer su
profesién o para establecerse en forma independiente o como
entidad corporativa en el pais del Contratante, de acuerdo con
la Legislacién Aplicable;

f}  ayudar, conforme a la Legislacion Aplicable en el pais del
Contratante, al Consultor, a cualquier Subconsultor y a los
Expertos de cualquiera de ellos a obtener el privilegio de
ingresar al pais del Contratante sumas razonables de moneda
extranjera para los propdsitos de la prestacion de los Servicios
o para uso personal de los Expertos, asi como de retirar de
dicho pais las sumas que los Expertos puedan haber devengado
alli por concepto de prestacion de los Servicios;

g)  proporcionar al Consultor cualquier otro tipo de asistencia que

se indique en las CEC.
44, Acceso al Sitio del 44 1. El Contratante garantiza que el Consultor tendrd acceso libre y
Proyecto gratuito a todo el Sitio del Proyecto cuando asi lo requiera la

prestacién de los Servicios. El Contratante serd responsable de los
dafios que el mencionado acceso pueda ocasionar al Sitio o a
cualquier bien alli ubicado, y eximira de responsabilidad por dichos
dafios al Consultor y a todos los Expertos, a menos que esos dafios
sean causados por el incumplimiento intencional de las obligaciones
o por negligencia del Consultor, de un Subconsultor o de los
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Expertos de cualguiera de ellos.

45, Modificacién de la 45.1. Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se producen cambios
Legislacion Aplicable en la Legislacion Aplicable del pais del Contratante en relacion con
en relacién con los los impuestos y los derechos que den lugar al aumento o la reduccion
impuestos y derechos de los gastos en los que incurrira el Consultor en la prestacion de los

Servicios, por acuerdo entre las Partes, se aumentaran o disminuirén
la remuneracién y los gastos reembolsables pagaderos al Consultor
en virtud de este Contrato, segin corresponda, y se efectuaran ajustes
en los montos maximos estipulados en la clausula 49.2 de las CGC.

46. Servicios, 46.1. El Contratante facilitara al Consultor y a los Expertos, a los fines de
instalaciones y bienes los Servicios y sin costo alguno, los servicios, instalaciones y bienes
del Contratante indicados en los Términos de Referencia (Apéndice A), en el

momento y en la forma especificados en dicho apéndice.

46,2, En caso de que dichos servicios, instalaciones y bienes no estuvieran
disponibles para el Consultor de la manera y en el momento que se
especifica en el Apéndice A, las Partes convendran en i) una
prorroga del plazo que correspondera conceder al Consultor para
proporcionar los Servicios; ii) la forma en que el Consultor habra de
obtener dichos servicios, instalaciones y bienes de otras fuentes, y
i1i} si corresponde, los pagos adicionales que en consecuencia deban
efectuarse al Consultor de conformidad con la clausula 49.3 de las

CGC.
47, Personal de 47.1. Ei Contratante facilitard al Consultor, sin costo alguno, el personal
contrapartida profesional y de apoyo de contrapartida, seleccionado por €l mismo
con el asesoramiento del Consultor, si asi se dispone en el Apéndice
A.

47.2, Si el Contratante no facilitara al Consultor personal de contrapartida
en el momento v en la forma estipulados en el Apéndice A, el
Contratante v el Consultor convendran en i) la forma en que se
cumplird con la parte afectada de los Servicios y ii) si corresponde,
los pagos adicionales que en consecuencia deba efectuar el
Contratante al Consultor de conformidad con la clausula 49.3 de
estas CGC.

47.3. El personal profesional v de apoyo de contrapartida, excepto el
personal de enlace del Contratante, trabajara bajo la direccion
exclusiva del Consultor. En caso de que un integrante del personal
de contrapartida no cumpliera satisfactoriamente el trabajo inherente
a las funciones que le hubiera asignado el Consultor, este podra
pedir su reemplazo y el Contratante no podrad negarse sin razén a
tomar las medidas pertinentes frente a tal peticidn.

48, -Obligacion de pago 48,1, Como contraprestacion por los Servicios prestados por el Consultor
en virtud de este Contrato, el Contratante efectvara los pagos al
Consultor en la forma indicada en la clausula F de estas CGC,
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F. PAGOS AL CONSULTOR

49, Monto maximo 49.]1, En el Apéndice C (Remuneracion) y en el Apéndice D (Gaslos
reembolsables) se presenta una estimacion del costo de los servicios.

49,2, El monto de los pagos que deban efectuarse en virtud de este
Contrato no debera superar el monto méximo en moneda extranjera y
en moneda nacional que figura en las CEC.

49,3, Para pagos por encima de los montos maximos que se indican en la
clausula 49.2 de las CGC, las Partes suscribiran una modificacién al
Contrato haciendo referencia a la disposicién de este Contrato
relativa a dicha modificacion.

50, Remuneracién y 50.1. El Contratante pagara al Consultor i) una remuneracion que se
gastos reembolsables determinara a partir del tiempo que realmente dedique cada Experto
a la prestacion de los Servicios después de la fecha de iniciacion de
estos o la fecha que las Partes acuerden por escrito, y ii) los gastos
reembolsables en que el Consultor incurra real y razonablemente
durante la prestacién de los Servicios.

50,2, Todos los pagos se haran utilizando las tarifas que se indican en el
Apéndice C y el Apéndice D.

50.3, Salvo que en las CEC se contemple el ajuste de precio de las tarifas
de remuneracion, dicha remuneracion sera fija durante el tiempo en
que el Contrato esté en vigor.

50.4. Las tarifas de remuneracion cubriran: i) los salarios y viaticos que el
Consultor haya acordado pagar a los Expertos, asi como los rubros
por concepto de cargas sociales y gastos administrativos (los bonos y
otros medios de distribucion de utilidades no se admitiran como
gastos administrativos); ii) el costo del apoyo brindado por el
personal de la base no incluido en la lista de Expertos del Apéndice
B: iii) los honorarios del Consultor, y iv) cualquier otro aspecto no
incluido en las CEC.,

50,5, Las tarifas especificadas para Expertos que ain no hayan sido
nombrados serdn provisionales y estaran sujetas a revision, con la
aprobacion escrita del Contratante, una vez que se conozcan las
tarifas de remuneracion y vialicos aplicables.

51. Impuestos y derechos 511, El Consultor, los Subconsultores y los Expertos son responsables de
cumplir todas las obligaciones tributarias que surjan del Contrato, a
menos que se indique otra cosa en las CEC.

5]1.2. Como excepcion a lo anterior y segln se indica en las CEC, todos
los impuestos indirectos identificables (detallados y determinados en
las negociaciones del Contrato) serdn reembolsados al Consultor o
pagados por el Contratante en nombre del Consultor.

52, Moneda de pago 52.1, Todo pago previsto en el presente Contrato se efectuard en la(s)
moneda(s) que se indica(n) en las CEC.

oA
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53, Modalidad de 53,1, Las facturaciones y los pagos relativos a los Servicios se realizaran
facturacién y pago de la siguiente manera:
a) Anticipo, Dentro del namero establecido de dias posteriores a

la fecha de entrada en vigor del Contrato, el Contratante
dispondrd el pago de un anticipo al Consultor, segin lo
indicado en las CEC. Salvo indicacién en contrario en las
CEC, se pagara un anticipo contra una garantia bancaria por
anticipo que sea aceptable para el Contratante, por la suma (o
sumas) y en la moneda (0 monedas) que se indiquen en las
CEC. Dicha garantia i) permanecera vigente hasta que el
anticipo se haya descontado por completo, y ii) se presentard
en el formulario adjunto en ¢l Apéndice E, o en otro que el
Contratante hubiera aprobado por escrito. El Contratante
descontard los anticipos en cuotas iguales de los pagos
correspondientes al nimero de meses de los Servicios
especificados en las CEC hasta alcanzar el monto final del
anticipo en cuestion.

b)  Facturas detalladas. Tan pronto como sea posible y a mas
tardar quince {15) dias después del fin de cada mes calendario
durante el periodo de los Servicios, o después de terminar cada
intervalo de tiempo si se ha indicado en las CEC, el Consultor
entregard al Contratante, por duplicado, facturas detalladas
acompaiadas de comprobantes y demds documentos
apropiados que respalden las sumas pagaderas en ese mes u
otro periodo indicado en las CEC, de conformidad con las
clausulas 52 y 53 de las CGC. Se deberén presentar facturas
separadas para las cantidades pagaderas en moneda extranjera
y en moneda nacional. En cada factura se debera hacer

o distincién entre los gastos correspondientes a remuneraciones y
los gastos reembolsables.

¢)  El Contratante procesara el pago de las facturas del Consultor
/ dentro de los sesenlta (60) dias siguientes a la recepcion de las
facturas detalladas y de los documentos probatorios. Solo se
podra retener el pago de las porciones de una factura que no
estén satisfactoriamente sustentadas. En caso de haber alguna
discrepancia entre el pago real y los gastos que estaba
autorizado a realizar el Consultor, el Contratante podra hacer el
ajuste por la diferencia en cualquier pago posterior.

d)  Pago final. El pago final dispuesto en esta clausula se efectuara
solamente después de que el Consultor presente el informe y la
factura finales, identificados como tales, y de que estos sean
aprobados y considerados satisfactorios por ¢l Contratante. Se
considerard que todos los Servicios han sido completados y
aceptados en forma definitiva por el Contratante y que el
informe y la factura finales han sido aprobados y considerados
satisfactorios por el Contratante noventa (90) dias corridos
después de que este haya recibido el informe y la factura
finales, a menos que dentro de ese periodo ¢l Contratante envie
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al Consultor una notificacion escrita en la que especifique en
detalle las deficiencias que hubiera encontrado en los Servicios,
en el informe final o en la factura final. En ese caso, el
Consultor efectuara sin demora las correcciones necesarias, tras
lo cual se repetira el procedimiento antes indicado. Dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la recepcion de una
notificacién  al respecto, el Consultor reembolsara al
Contratante cualquier suma que este haya pagado, v ordenado
pagar de conformidad con esta clausula, que supere los montos
que debian pagarse de acuerdo con las disposiciones de este
Contrato. El Contratante deberad efectuar dicha solicitud de
reembolso dentro de los doce (12) meses calendario siguientes
a la recepcion del informe y la factura finales que hubiera
aprobado de conformidad con lo expuesto anteriormente.

¢} Todos los pagos previstos en €l presente Contrato se
depositaran en la cuenta del Consultor especificada en las
CEC.

f)  Excepto por el pago final establecido en la clausula d), los
pagos no constituyen aceptacion de los Servicios ni eximen al
Consultor de ninguna de sus obligaciones en virtud de este
Contrato.

54, Intereses sobre pagos 54.]1. Si el Contratante ha demorado pagos mas de quince (15) dias
en mora después de la fecha de vencimiento que se indica en la clausula 53.1
c} de las CGC, se pagaran intereses al Consultor sobre cualquier
monto adeudado y no pagado en dicha fecha de vencimiento por
cada dia de mora, a la tasa anual que se indica en las CEC.

G. EQUIDAD Y BUENA FE

55, [Buena fe 55.1. Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de la otra Parte en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de este Contrato.

H. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

56, Solucién amigable 56.1, Las Partes buscardn resolver cualquier controversia en forma
amigable mediante consultas mutuas.

36.2. Si cualquiera de las Partes objeta una accién o falta de accion de la
otra Parte, la Parle que objela puede presentar por escrito una
Notificacién de Controversia a la otra Parte indicando en detalle el
motivo de la controversia. La Parte que recibe la Notificacién de
Controversia la considerara y respondera dentro de los catorce (14)
dias a partir de la fecha en que la recibié. La Parte que recibe la
Notificacion de Controversia la considerard y responderd dentro de
los catorce (14) dias a partir de la fecha en que la recibid. Si esa
Parte no responde dentro del plazo mencionado, o si la controversia
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no puede ser resuelta amigablemente dentro de los 14 dias siguientes
a la respuesta de esa Parte, se aplicaré la clausula 57.1 de las CGC.

57, Solucion de 57,1, Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
controversias virtud de este Contrato o en relacién con él que no haya podido
solucionarse en forma amigable podrd someterse a proceso
judicial/arbitraje por iniciativa de cualquiera de las Partes, conforme

a lo dispuesto en las CEC.
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I11. Condiciones Generales
Anexo 1

Fraude y Corrupcién

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las adquisiciones
realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para proyectos de inversién de
dicho organismo.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que
otorga); licitanies, consultores, contratistas y proveedores; subcontratislas, subconsultores,
prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi como los miembros
de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el proceso de adquisicién,
seleccidn y ejecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer actos de fraude
y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se
indican a continuacion:

i. por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacién o solicitud
directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente
en el acciopar de otra parie;

ii. por “prictica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacién de informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma
deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o
de otra indole, o para evadir una obligacion;

iii. por “practica colusoria™ se entiende todo arreglo enire dos o mis paries realizado
con la intencién de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma
indebida en el accionar de otra parte;

/ ;

iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar
perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes
para influir de forma indebida en su accionar;

v. por “praclica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacion, alteraciéon u ocultamiento deliberado de
pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar falsos
testimonios & los investigadores para impedir materialmente que el
Banco investigue denuncias de practicas corruptas, fraudulentas,
coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacion de
olra parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos
relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacién, o
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b} los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus
derechos de inspeccién y auditoria establecidos en el péarrafo 2.2 ¢),
que figura a continuacidn.

b. Rechazard toda propuesta de adjudicacién si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indireclamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

¢. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente,
podra adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas, declarar que las adquisiciones estan
viciadas, si determina en cualquier momento que los representantes del prestataric o de
un receptor de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u ebstructivas durante el proceso de adquisicion, o
la seleccion o ejecucion del contrato en cuestion, y que €l prestatario no tomé medidas
oportunas y adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas pricticas
cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este dltimo al tomar
conocimiento de los hechos.

d. Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcién y a sus
politicas y procedimientos de sanciones vigenies, en forma indefinida o por un periodo
determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola publicamente inelegible para
i} recibir la adjudicacién de un contrato financiado por el Banco u obtener beneficios
financieros o de otro tipo a través de dicho contrato’; ii) ser designada’ subcontratista,
consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado de una empresa
habilitada para ser adjudicalaria de un contrato financiado por el Banco, y iii) recibir los
fondos de un contrato otorgado por el Banco o seguir participando en la preparacion o
ejecucion de un proyecto financiado por este.

Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que los
licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como
sus subcontratistas, subconsultores, agentes, empleados, consultores, prestadores de
servicios o proveedores, permitan al Banco inspeccionar’ todas las cuentas,

1  Para disipar cualquier duda, la inclegibilidad de una parte para recibir la adjudicacién de un contrato incluird,
entre otras cosas, i} solicitar la precalificacion, expresar interés en la prestacidn de servicios de consultoria y
presentar ofertas/propucstas, en forma directa o en calidad de subcontratista, fabricante o provecdor, o prestador
de servicios nominado, en relacién con dicho contrato, y i) suscribir una enmienda o modificacion en la que
introduzean cambios sustanciales a un contrato existente.

Un subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominade (el nombre dependera
del documento de licitacién de que se trate) es aquel que i) figura cn la solicitud de precalificacién u

oferta/propuesta del Licitante {postulante/proponente) debido a que aporta la experiencia y los conocimientos
especializados esenciales que.
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registros y otros documentos relacionados con la presentacion de propuestas y el
cumplimiento de los contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales
nombrados por este.

asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de
fraude y corrupcidn a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la
informacidn y los registros financieros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda;
acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacién (ya sea en formate impreso o clectrénico) que se
considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al
personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al Siljg, y someter la informacién a la verificacion
de terceros,
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IV. Condiciones Especiales del Contrato

Nimero de Modificaciones y complementos de las clausulas de las Condiciones
clausula de las Generales del Contrato
CGC
1.1 ¢a) El Contrato se interpretara de acuerdo con la ley de la Repiiblica
del Pera.
4.1 El idioma es: Espaiiol.
6.1y6.2 Las direcciones son:

Contratante: EMAPE S.A.

Direccidn: Via de Evitamiento 1.7 Km, Distrito de Ate, Lima — Pen.
Atencion:  Ing. José Romulo Buleje Guillen

Correo electrénico: jbuleje@emape.gob.pe

Cadigo Postal Lima 15491

Consultor: Consorcic GAV - MAB

Direccion: Calle Los Tulipanes N° 188, Oficina 602 — Santiago de
Surco

Atencion:  Genaro Manuel Gionti Vasquez

Correo electronico: ggionti@consultoragav.com ;
consultoragavsac(@gmail.com

——-\ Codigo Postal: Lima 15023

8. APCA denominada CONSORCIO GAV — MAB, Integrada por
1. Consultora GAV SA.C.,y
| 2. MAB Ingenieria de Valor §.4. Sucursal del Peri.

El integrante principal de la APCA es CONSULTORA GAV
S.A.C. Representado por Genaro Manuel Gionti Vasguez.

9.1 Los representantes autorizados son:

En el case del Contratante: Gerente General del EMAPE
José Rémulo Buleje Guillén

En el caso del Consultor: Genaro Manuel Gionti Vasquez
Representante Autorizado del Consorcio
ﬂcn merito de su Contrato de Consorcio.

/
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1.1 Las condiciones de entrada en vigor son las siguientes: que el
Contrato sea aprobado por el Banco y se encuentre suscrito el contrato
por ambas partes.

12.1 Rescision del Contrato por no haber entrado en vigor:

El plazo sera noventa (90) dias.

13.1 Comienzo de la prestacion de los Servicios:
El nimero de dias sera cinco (05).
La confirmacion de la disponibilidad de los Expertos Principales para

comenzar el trabajo debera presentarse al Contratante por escrito en
forma de declaracion firmada por cada uno de ellos.

14.1 Yencimiento del Contrato:

El plazo sera de:

- 300 (trecientos) dias calendarios, para el control de la ejecucion de la
obra.

112 {ciento doce} dias calendario correspondiente a la Recepecion y
Liquidacion del Contrato de Obra .

- 365 (trescientos sesenta y cinco) dias correspondientes al Periodo de
Responsabilidad por Defectos.
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24.1 La cobertura contra riesgos sera la siguiente:

a) seguro de responsabilidad profesional con una cobertura
minima igual a /.2 del monto total del contraio;

b) seguro de responsabilidad civil hacia terceros respecto de los
vehiculos motorizados que utilice el Consultor, sus Expertos o
Subconsultores en el pais del Contratante, con una cobertura
minima de US§ 100,000 Dolares Americanos por ocurrencia
con restitucion atitomatica de la suma asegurada sin costo ;

¢) seguro de responsabilidad civil hacia terceros, con una
cobertura minima de US$ 500,000 Dolares Americanos por
ocirrencia con restitucion automdtica de la suma asegurada
sin costo;

d) seguro de responsabilidad del empleador y seguro contra
accidentes de trabajo para los Expertos y los Subconsultores, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Legislacion
Aplicable en el pais del Contratante, asi como los seguros de
vida, de salud, de accidentes, de viajes o de otro tipo que sean
adecuados para dicho personal;

e) seguro contra dafios y pérdidas respecto de i) los equipos
comprados total o parcialmente con fondos suministrados en el
marco de este Contrato, ii} los bienes del Consultor utilizados
en la prestacién de los Servicios, y iii) todos los documentos
preparados por el Consultor en la prestacion de los Servicios.

27.2 El Consultor no utilizard los documentos e informacion digital
que se genere ni programas de computacion ( software) gque
corresponda para fines ajenos a este Contrato sin la aprobacién
previa por escrito del Contratante

2l Se reemplaza el primer parrafo por el siguiente texto:
“El Consultor (incluidos los Subconsultores) no emplearan ni

contratardn nifios menores de 18 afios salvo que las leyes nacionales
especifiquen un limite de edad mas alto (la edad minima)”

49,2 El monto maximo en moneda nacional es de S/ 9,804,610.19 soles
(Nueve Millones Ochor.ﬁntos Cuatro Mil, Seiescientos Diez con
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19/100 soles), Excluidos todos los impuestos indirectos nacionales.

Los impuestos indirectos nacionales aplicables en relacion con
este Contrato por concepto de los Servicios prestados por el
Consultor serian “pagados” por el Contratante “en nombre del”
Consultor.

El monto de dichos impuestos es de S/ 1, 764,829.83 (Un Millén
Setecientos Sesemta y Cuatro Mil Ochocientos Veintinueve con
83/100 Soles).

50.3 Ajuste de precio sobre Ia remuneracién,“No aplicable”

El contratante efectuara las retenciones y detracciones (impuesto a la
Renta e Impuesto General a las Ventas, segin sea el caso)
establecidas por Ley, las que se pagan directamente a la
Administracion Tributaria (SUNAT).

3
z

2.1 La moneda de pago serd en Soles

El anticipo y la garantia bancaria del anticipo se regirdn por las
siguientes disposiciones:

1) A solicitud del consultor requiere un anticipo de hasta el 4.5%
i del monto total del contrato en las monedas de pago, dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha de entrada en vigor. El
Contratante descontard el anticipo en cuotas iguales de los
pagos correspondientes a los primeros 9 meses de los Servicios,
hasta que esté descontado todo el anticipo.

2) La garantia por el anticipo debera ser emitida por una entidad
bancaria o financiera, conforme lo sefialado por la SDP.

3) del anticipo se otorgara por el monto y en la(s) moneda(s) del
anticipo.

53.1b) El Consultor presentara al Contratante declaraciones detalladas
con el siguiente intervalo de tiempo: cada mes.
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S3.de)

Los numeros de cuentas son:
Para pagos en moneda extranjera: No Aplica

Para pagos en moneda nacional: a la Cuenta del Banco Continental -
N°OLI-347 - 000100055993 - 28.

Para tal efecto, el contratista debera emitir su facturacién a nombre
de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

54.1

La tasa de interés es: La tasa de interées legal fijada por el Banco
Central de Reserva del Perti (BCRP).

ks

Las controversias deberan solucionarse mediante arbitraje de
conformidad con las siguientes disposiciones:

1. Seleccion de arbitros. Toda controversia que una de las Partes
someta a arbitraje sera resulta por un drbitro (inico o por un
tribunal de arbitraje compuesto por tres (3) arbitros, de acuerdo
con las siguientes disposiciones:

a) Cuando las Partes convengan en que la controversia se
refiere a un asunto técnico, podran acordar la designacién
de un arbitro unico o, si no llegan a un acuerdo sobre la
identidad de dicho arbitro dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la fecha en que la otra Parte reciba la
propuesta de un nombre para el cargo formulada por la
Parte que iniciod el proceso, cualquiera de las Partes podra
solicitar a la Federacion Internacional de Ingenieros
Consultores (FIDIC) de Lausana, Suiza una lista de por
lo menos cinco (5) candidatos; al recibir dicha lista, las
Partes suprimiran de ella los nombres en forma alternada
y el ultimo candidato que quede sera el arbitro de la
controversia. Si dentro de los sesenta (60) dias posteriores
a la fecha de la lista no logra definirse de ese modo el
ultimo candidato, la Federacion Internacional de
Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana, Suiza
designard, a solicitud de cualquiera de las Partes y de
entre los candidatos de esa lista o de otro modo, a un
arbitro tUnico para que resuelva el asunto de la
controversia.

b) Cuando las Partes no estén de acuerdo en que la
controversia sgyrefiere a un asunto técnico, el Contratante
y el Consult}zgdesignarén cada uno un (1) arbitro y estos

EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima

www.emape.gob.pe

Telf. (01H14-9513 £ b MUNICIPALIDAD DE

Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco o I I M ,-\

ronsultas@emane eoh ne



E M A P E S-A- "Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

dos arbitros designaran conjuntamente a un tercero, que
presidira el tribunal de arbitraje. Si los arbitros
designados por las Partes no designaran a un tercer arbitro
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de
designacion del dltimo de los dos (2) arbitros nombrados
| por las Partes, a solicitud de cualquiera de las Partes, €l
tercer arbitro sera designado por el Secretario General de
la Centro Imternacional de Arreglo de Diferencias
Relativas a Inversiones (Washington, DC).

c) Si en una controversia sujeta a lo dispuesto en el parrafo
b) anterior una de las Partes no designara al arbitro que le
corresponde designar dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la fecha en que la otra Parte haya hecho lo
propio, la Parte que ha designado al arbitro podra solicitar
a el Secretario General de la Centro Internacional de
Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones
(Washington, DC) que designe a un solo arbitro para
resolver el asunto de la controversia, y el arbitro
designado de ese modo sera el arbitro unico de la
controversia.

2. Reglas de procedimiento. Salvo que en este documento se
disponga lo contrario, los procedimienios de arbitraje se
llevaran a cabo de acuerdo con el reglamento de arbitraje de la
Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI) vigente a la fecha de este Contrato.

3.  Sustitucion de arbitros. Si por algin motivo un arbitro no
pudiera desempefiar sus funciones, se designara a un sustituto
de la misma manera en que dicho arbitro fue designado
originalmente.

4. Nacionalidad y calificaciones de los arbitros. El arbitro unico o
el tercer arbitro designado de conformidad con los parrafos 1 a)
a | ¢) anteriores debera ser un experto en cuestiones juridicas o
técnicas reconocido internacionalmente y con amplia
experiencia en el tema de la controversia, y no podra ser del
pais de origen del Consultor ni del pais de origen de cualquiera
de sus integrantes o partes o del pais de origen del Gobiemo. A
los fines de esta clausula, “pais de origen” se refiere:

a) al pais de constitucion del Consultor o de cualquiera de
sus inlegrante?? partes; o
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b) al pais donde se encuentra la sede principal de los
negocios del Consulto o de cualquiera de sus integrantes
0 partes; o

c¢) al pais del que sean nacionales la mayoria de los
accionistas de! Consultor o de cuvalquiera de sus
integrantes o partes, o

d) al pais del que sean nacionales los Subconsultores en
cuestion, cuando la controversia guarde relacion con un
subcontrato.

5. Consideraciones varias. En todo proceso de arbitraje que se
lleve a cabo en virtud de este Contrato:

a) los procedimientos, salvo que las partes convengan lo
contrario, se celebraran en Chile;

b) el espanol sera el idioma oficial para todos los efectos;

c) la decision del arbitro tnico o de la mayoria de los
arbitros (o del tercer arbitro en caso de no haber mayoria)
serd definitiva y vinculante, y podrd ejecutarse en
cualquier tribunal competente; las Partes renuncian por el
presente a toda objecion o reclamacion de inmunidad con
respecto a dicho cumplimiento.

A
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APENDICE A: TERMINOS DE REFERENCIA

1. Seccion 7. Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA:

1. “AMPLIACION DEL TRAMO NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION EL
NARANJAL HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y
CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA - LIMA”. CODIGO SNIP N° 269505

1. OBJETO

El principal objetivo que busca la Municipalidad Metropolitana de Lima a través de la
Empresa Administradora de Peaje de Lima — EMAPE S.A. en de esta Licitacion, es
lievar a cabo la contratacion de los servicios de “Supervision Técnica, Administrativa
y Financiera para la Construccién de la obra: “Ampliacion del Tramo Norte del Cosac
1 desde la Estacién El Naranjal hasta la Av. Chimpu Ocllo, Distritos de Comas y
Carabayllo, Provincia de Lima — Lima”. Codigo SNIP N° 269505, que incluye la
construccion del Patio Taller ubicado en el Parque Zonal Sinchi Roca, que permitan
tener un mejor desarrollo en los diversos frentes proyectados cuidando los aspectos de
calidad, impacto ambiental, costo, tiempo y seguridad. Por lo anterior el ente
supervisor esta obligado a cumplir con los siguientes requerimientos:

1 Supervisor de Obra (o supervisor o consultor) fungira como el asesor técnico de la

mpresa Administradora de Peaje de Lima — EMAPE S.A. por lo que le rendira

uentas durante el desarrollo de las obras y la vigencia del contrato a través de los

portes conforme a la periodicidad que disponga EMAPE S.A. Estos formatos seran

roporcionados por el supervisor de obra, al inicio de su trabajo durante el proceso de
revision del expediente, los mismos que seran revisados y aprobados por EMAPE
antes de su uso.

El Supervisor serd contratado con recursos del préstamo del Banco Mundial,
administrados por la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML sera asistida por
EMAPE S.A. en la ejecucion y supervision de la obra y podra no autorizar €l pago de
sus honorarios en caso de incumplimiento en la entrega en tiempo y forma de los
reportes de supervision, la asistencia a reuniones y la entrega de informacion
adicional con relacion a los alcances del contrato de supervision que sea solicitada por
EMAPE S.A.

El Supervisor deberad contar para el desafrollo de sus actividades con el personal

.
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necesario indicado en el item 8 RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS QUE
PROPORCIONARA LA SUPERVISION, inserto en el presente documento.

EMAPE S.A. podra solicitar a la MML la remocién del Supervisor, por el
incumplimiento en sus labores de asesor técnico.

El contrato del Supervisor debera establecer las obligaciones antes sefialadas, asi
como:

La obligacion de entregar a EMAPE S.A. los informes indicados en el item 1.
DOCUMENTACION Y CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE DEBERA
PRESENTAR LA SUPERVISION COMO RESULTADO DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS respecto al avance fisico y financiero de la Obra.

La obligacion de entregar directamente a EMAPE S.A., en el plazo establecido, toda
la informacion complementaria que se le solicite, relativa a la Obra y su supervision.
La obligacion de informar a EMAPE S.A. en caso de que detecte algiin imprevisto en
la correcta ejecucion de la Obra de manera inmediata.

La obligacién de informar, en caso de que se hubiera suspendido la ejecucién de la
Obra y el reinicio de trabajos.

La obligaciéon de sefialar cuando haya alguna situacion que ponga en riesgo la
ejecucién de la Obra y en tal caso, la necesidad de notificarlo en un plazo maximo de
5 dias habiles a EMAPE S.A.

El contrato a utilizar en la ejecucion de la obra (Contrato de Obra), es el incluido en el
documento estiandar del Banco Mundial, basado en el libro rosado de la Federacion
Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC por sus siglas en franceés Fédération
Internationale des Ingénieurs - Conseil). En dicho contrato, la figura del “Ingeniero”
quien tiene a su cargo la supervision de las obras. Mediante la presente
ontratacién de servicios de consultorfa se busca contratar una empresa consultora
ue bajo el titulo de supervisor de obras, actie como el “Ingeniero™. Los términos de
eferencia de este servicio de consultoria han sido desarrollados teniendo en
onsideraciéon las funciones y responsabilidades del “Ingeniero” incluidos en el
contrato de obra y otras adicionales.

2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El Supervisor ejecutara totalmente los servicios necesarios para la supervision, control
y aprobacion de la liquidacion de contrato de ejecucion de la obra: “AMPLIACION

DEL

TRAMO NORTE DEL COSAC 1 DESDE LA ESTACION EL NARANJAL

HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y

CARABAYLLO, PROVINCIA DE L ~ LIMA”. CODIGO SNIP N° 269505,

Cdédigo Unificado N°
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2282140.

Este servicio comprende todo lo relacionado con la Supervision de Obra: control
técnico, control de calidad, control del cumplimiento de los instrumentos de gestién
ambiental y social (EAS Complementario', Informe Técnico Sustentatorio (ITS), EIA
Semidetallado, Plan de Gestion del Trafico, Plan de Compromiso Ambiental y Social,
Procedimientos de Gestién Laboral (PGL), y las secciones del Plan de Participacion
de Partes Interesadas (PPPI}) y del Plan de Compensacion y Reasentamiento
Involuntario (PACRI) previstas a ejecutarse por parte del contratista de obras}, control
de seguridad, higiene y salud en el trabajo, control administrativo y financiero y otras
orientadas a lograr que la obra sea desarrollada de acuerdo con el Expediente Técnico,
la Normativa Vigente y el Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, con la
finalidad de ejecutar los trabajos que se requieran para el cumplimiento de las metas
del proyecto y de la informaciéon para la supervision del cumplimiento de los
indicadores intermedios y de desarrollo del proyecto; lo cual debera realizarse con la
participacién de los Ingenieros especialistas y técnicos asignados como parte de la
Propuesta Técnico Econémica.

3. FINALIDAD PUBLICA

Con la finalidad de realizar el control técnico, control de calidad, control de la gestion
ambiental y social, control de seguridad y salud en el trabajo, control administrativo y
financiero y otras orientadas a lograr la ejecucion de la Obra: “AMPLIACION DEL
TRAMO NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION EL NARANJAL
HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y
CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA - LIMA”, CODIGO SNIP N° 269505,
Cédigo Unificado N° 2282140, para de esta manera cumplir con los objetivos de
mejorar las condiciones de movilidad urbana, el acceso a mejores oportunidades, de
empleo, reducir la congestion vehicular y peatonal, los tiempos de viaje, los costos de
operacion vehicular (COV) y la contaminaci6n sonora y atmosférica en el 4rea de
intervencion del Proyecto. Por ello se requiere la contratacion de una asociacion de
| personas naturales y/o juridicas que realicen la supervision de la mencionada Obra.

4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A REALIZAR

L Enel EAS complementario se encuentran incorporados los siguientes instrumentos de gestion: Plan
de Participacion de Partes interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Plan de
Compensacidén y Reasentamiento Involuntario (PACRI), entre otros, los cuales también forman parte
de la documentacion para entrega a la supervision.
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El consultor proveera de los servicios necesarios para la Supervision de Obra:
“AMPLI{\CI(':)N DEL. TRAMO NORTE DEL COSAC 1 DESDE LA
ESTACION EL NARANJAL HASTA LA AV, CHIMPU OCLLO, DISTRITOS
DE COMAS Y CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA - LIMA”. CODIGO
SNIP N° 269505, Cédigo Unificado N° 2282140.

El Supervisor debe exigir que el Contratista, Ejecutor de la Obra, disponga de los
equipos y personal necesario para el cumplimiento del Cronograma de Obra, siendo
esto independiente del nimero de profesionales y equipos ofertados o de su
rendimiento.

El supervisor debe exigir el cumplimiento en el plazo y cronograma establecido.

Sin exclusion de las obligaciones que corresponden al Contratista, Ejecutor de la Obra,
conforme a los dispositivos legales y vigentes y que son inherentes como tal, entre
otros, la supervision y control de esta Obra se obliga a:

4.1 Revisar el contenido del Expediente Técnico de Obra (Estudios Definitivos), los
instrumentos de gestion ambiental y social (entendiéndose en adelante como
instrumentos de gestion ambiental y social a los siguientes: Estudio Ambiental y
Social Complementario (EAS-C), Informe Técnico Sustentatorio (ITS), Estudio
de Impacto Ambiental semidetallado (EIAsd), Plan de Compromiso Ambiental y
Social (PCAS), Procedimientos de Gestion Laboral (PGL), y las secciones del
Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI) y del Plan de Compensacion y
Reasentamiento Involuntario (PACRI) previstas a ejecutarse por parte del
contratista de obras, los mismos que pueden encontrarse en el siguiente link:
https://aplicativos.munlima.gob.pe//ampliacionmetropolitano/estudios), para
formular oportunamente las recomendaciones, complementos y/o modificaciones
que considere indispensables al Estudio, asi como indicar los probables
presupuestos adicionales y deductivos de la Obra.

442 Durante la etapa previa a la Ejecucién de la Obra, durante la ejecucion de obra, y

' como parte de la Recepcién de Obra , el Supervisor tomara en cuenta las medidas
ambientales, sociales, y de salud y seguridad (ASSS) exigidas en los
Instrumentos de Gestion Ambiental y social del Proyecto, lineas arriba
mencionados. En la seccién 17 del presente documento se detallan las actividades
de supervision especificas en materia ASSS en cada una de las etapas indicadas.

4.3 La Supervision con la participacion de los profesionales propuestos, verificara que
las obras se ejecuten en concordancia con la tecnologia actual, incluyendo las
coordinaciones que debera realizarse con la Entidad para resolver las
interferencias con los servicios piiblicos que se pudieran generar antes y durante
el inicio de obra.

4.4 La supervision como parte de su propuesta técnica presentard un Plan de trabajo
para la ejecucién de la Supervisiény fle Obra, mediante el cual se implementara los
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controles necesarios que permitan determinar el avance fisico-financiero, avance
de ejecucion de obras y el avance de la implementacion de los instrumentos de
gestion ambiental y social. Esta propuesta técnica sera revisada y complementada
por EMAPE S.A previo a su implementacion en obra.

4.5 El Supervisor debera informar de manera oportuna de todos los sucesos
administrativos y técnicos que afecten el proyecto y el cumplimiento de los
requisitos socio-ambientales, de modo que puedan resolverse con tiempo
suficiente a fin de evitar cualquier reclamo por parte del CONTRATISTA.

4.6 El Supervisor debe exigir en cada momento que el Contratista Ejecutor de la
Obra, disponga de los equipos y personal suficiente para el cumplimiento del
Cronograma de Obra, siendo esto independiente del nimero de profesionales y
equipos ofertados o de su rendimiento.

4.7 Durante la ejecucion de la obra puede estar prevista la ejecucion de los trabajos en
jornadas extras que incluyan sabados, domingos, feriados y horas nocturnas; por
el cual el SUPERVISOR, debe prever esta situacion como parte de sus
actividades de supervision, a fin de mantener la calidad del servicio. Ello no debe
generar perjuicio econdémico a la ENTIDAD (MML o EMAPE S.A)), a fin de que
no se afecte el buen desarrollo de la obra, siendo que dichas jornadas no seran
objeto de pago extra.

4.8 Revisar detalladamente la ejecucion de la obra, los presupuestos adicionales y/o
deductivos a que hubiere lugar, los Calendarios de Avance de Obra (CAO), de
Adquisicion de Materiales, de insumos, movilizacién y utilizacion de Equipos
Mecanicos que el Contratista Ejecutor de la Obra presente a la ENTIDAD. Estos
calendarios revisados y de ser el caso, corregidos y/o modificados seran
aprobados con la suscripcion de los documentos, por el Representante Legal del
Contratista Ejecutor de la Obra y el supervisor. El Calendario de Avance de Obra
Valorizado debe estar sustentado en el Programa de Ejecucién de Obra (PERT-
CPM), el cual debera considerar la estacionalidad climatica propia del area donde
se ejecute la obra, cuando corresponda.

.9 Ejecutar el control, la fiscalizacion e inspeccion de la Obra, verificando constante
y oportunamente que los trabajos se ejecuten de acuerdo a los Planos,
| Especificaciones Técnicas y en general con toda la documentacion que conforma
el Expediente Técnico y los instrumentos de gestién ambiental y social
correspondientes, cumpliendo con las Normas de Construccién, Normas
Ambientales, Normas de Proteccién del Patrimonio Cultural, Normas de
Seguridad y Reglamento vigentes, Marco Ambiental y Social del Banco Mundial,
asi como la calidad de los materiales que intervienen en la obra;
responsabilizandose por velar directa y permanentemente por la correcta
ejecuciéon y cumplimiento del contrato con la calidad técnica requerida segun las
especificaciones técnicas.

4.10 Controlar el Avance de la Obra a través de un Programa PERT-CPM y/o
Diagrama de Barras con el detalle suficiente de cada una de las actividades desde
el inicio hasta su conclusién.

4.11. Documentar mediante fotografias, video, aerofotografia (drone) o similar,

pue
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avances periodicos de obra, e incluir en informes periddicos de seguimiento
(informes mensuales).

4.12 Ejecutar el control fisico, econdmico y financiero de la Obra, efectuando
detailada y oportunamente la medicién y valorizacion de las cantidades de obra
ejecutada, mediante la utilizacion de programas de computacion.

4.13 Paralelamente a la ejecucién de las obras, el Supervisor ird efectuando la
verificacion de los metrados que figuran en el expediente técnico versus metrados
gjecutados, en cada una de las partidas designadas en el Presupuesto de Obra, asi
como, ir progresivamente practicando la pre liquidacion de obra, de tal manera de
contar con metrados finales y planos as built, paralelamente al avance de obra, los
mismos que seran presentados en la Recepcion de Obra, firmados por el
Contratista Ejecutor de la Obra y Supervisor.

4.14 Velar porque los informes y/o expedientes sobre prestaciones adicionales se
presenten conforme lo indicado en el Contrato de Obra. Del mismo meodo,
elaborar y presentar los correspondientes deductivos de obra y emitir opinion
sobre las solicitudes de ampliaciones de plazo. Los expedientes de las
prestaciones adicionales de obra deben tramitarse oportunamente ante la Entidad,
a fin de no generar ampliaciones de plazo, salvo situaciones imprevisibles.

4.15 Inspeccion y verificacion permanente de la calidad y cantidad de los materiales y
equipos, asi como el control fisico de los mismos, presentando en los informes
correspondientes su inventario detallado y actualizado. Debera ademas, llevar un
control especial e informar a EMAPE S.A. sobre la permanencia en la Obra de
los equipos y maquinarias.

4.16 Preparar Informes Mensuales, los cuales deberan indicar una descripcion
detallada del proceso constructivo, el avance fisico, y el cumplimiento con los
requisitos de los instrumentos de gestion ambiental y social. Estos deberan
incluir los problemas presentados, riesgos identificados y su ponderacion; asi
como, las soluciones adoptadas y plan de mitigacién, ademas, de las lecciones
aprendidas, certificados y controles de calidad efectuado; de ser necesario incluir
los rendimientos unitarios de los equipos y partidas.

.17 Revision, verificacion de los trazos y niveles topograficos en general, de manera

! permanente durante el proceso de la obra, a fin de evitar cualquier
desproporcionalidad que conlleve a una modificacion de ubicacion o dimension
de los diferentes elementos estructurales que contiene el proyecio.

4.18 Revisar y validar los planes de desvio propuestos por el contratista, con especial
énfasis en materia de seguridad vial tanto vehicular como peatonal, asi como el
seguimiento de los tramites y permisos efectuados por éste, ante las autoridades
competentes. Es importante mencionar que estos planes de desvio deberan ser
previamente presentados a EMAPE para su validacion correspondiente, antes de
la presentacion a la Gerencia de Movilidad Urbana (GMU) para su aprobacion.

4.19 Vigilar y hacer que el Contratista cumpla con las normas de seguridad tanto del
trafico vehicular como peatonal. El control debera ser diurno y nocturno, segiin
requiera el proceso constructivo de la obra. Todo esto estara incluido en el plan
de desvié vehicular previamente validado por EMAPE y aprobado por la
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Gerencia de Movilidad Urbana de la MML.

4.20 Supervisar la implementacion y cumplimiento de los instrumentos de Gestion
Ambiental y Social aprobados por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones y aquellos requeridos por el Banco Mundial del proyecto:
Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado, Informe Técnico Sustentatorio; asi
como los instrumentos de Gestion Ambiental y Social solicitados en
cumplimiento con el Marco Ambiental y Social de Banco Mundial: Estudio
Ambiental y Social Complementario y los instrumentos especificos incluidos en
este (PGL, actividades del PPPI, y seccién del PACRI referida a negocios
formales), Plan de Gestion del Trafico, entre otros compromisos asumidos por
EMAPE en el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS), los mismos que
pueden encontrarse en el siguiente link:
https://aplicativos.munlima.gob.pe//ampliacion-metropolitano/estudios.
Asimismo la Supervision debera contar con un Sistema de Control Documentario
con permisos de acceso para revisiones, modificaciones y organizacion del
acervo documentario, el cual deberé contar con la aprobacion y conformidad del
Contratante antes del inicio de la obra.

4.21 Recomendar y asesorar a EMAPE S.A. en lo referente a sistemas constructivos,
emitir pronunciamiento y recomendaciones sobre los aspectos que proponga el
Contratista Ejecutor de la Obra,

5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR
A continuacién, se presenta una relacion de las actividades del Supervisor.

5.1 Actividades previas a la ejecucién de la Obra.

Reconocimiento del area del proyecto

5.1.1 Revisar y verificar el contenido del Expediente Técnico, en concordancia a la
verificaciéon en campo, evaluando opciones para optimizarlo de manera que se
reduzcan los impactos ASSS del proyecto.

5.1.2 La Supervision efectuara la revision y verificacion en gabinete de los aspectos
técnicos, asi como los que requieran ser verificados en campo contrastandolos
con la realidad. Revisara también: encofrados, ensayos de resistencia de
concretos, estudio de suelos, ubicacion de la Sefalizacién Vial (Plan de
desvio), estado y disponibilidad del terreno, etc., incluyendo condiciones
especiales. Verificacion de la existencia de permisos y documentacion
necesaria para el inicio de los trabajos, asi como la verificacion de niveles y
Benchmarks, puntos de referencia.

5.1.3 Revisard también: Estudio de Topografia, Disefio Geométrico, Disefio de
Pavimento y Estudio de Suelos.

5.1.4 Revisar detalladamente los Calendarios de Avance de Obra, Utilizacién de
Equipos Mecanicos y documgntos anexos que el Contratista presentara a
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EMAPE S.A. Estos calendarios revisados y de ser el caso, corregidos y/o
modificados, seran aprobados con la suscripcion de ellos por el Contratista
Ejecutor de la Obra y el Supervisor, refrendados por EMAPE S.A.

5.1.5 En caso de ser necesario, podrd complementar la revision previa en
coordinacion permanente con el Proyectista.

5.1.6 La revisién y verificacion del Expediente Técnico se considera de fundamental
importancia y debera entenderse como una optimizacién del mismo.

5.1.7 Elaboracion y presentacion del informe de las revisiones con recomendaciones
oportunas para subsanar eventuales deficiencias, omisiones o adicionales.

5.1.8 Supervision de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en
materia ASSS, previas a la ejecucion de obras, se encuentran detalladas en la
seccion 17 del presente documento.

5.2 Actividades durante la ejecucion de la obra.

5.2.1 Participar en la entrega de terreno y documentarla. Apertura del cuaderno de
obra, verificar y aprobar las instalaciones {que cumplan los propositos de
alojamiento, servicios sanitarios, oficinas técnicas y administrativas, y
alimentaci6n entre otros), equipos de construccion, laboratorio de ensayos de
materiales y personal del Contratista,

5.2.2 Inspeccionar y verificar todos los documentos necesarios para iniciar obras
{permisos, autorizaciones, licencias, etc.).

5.2.3 Inspeccionar y verificar las instalaciones provisionales del Contratista Ejecutor
de la Obra que cumplan los propésitos de alojamiento, servicios sanitarios,
oficinas técnicas y administrativas, alimentacion entre otros.

5.2.4 Supervisar la ejecucion de los trabajos de conformidad con el Expediente
Técnico.

5.2.5 Verificar y aprobar el replanteo general de la Obra efectuando
permanentemente el control topogrifico durante la construccion.

5.2.6 Inspeccionar y verificar permanentemente: instalaciones, materiales, equipos
(construccidn - laboratorio) y personal del Contratista Ejecutor de la Obra.

5.2.7 Revisar y evaluar el almacenamiento adecuado de todos los materiales y
elementos a utilizar en la construccion.

5.2.8 Revisar y evaluar las pruebas o ensayos de laboratorio de resistencia de
materiales realizados por el Contratista Ejecutor de la Obra, asi como las
entregadas por los proveedores, presentando el informe de conformidad
respectivo con los informes mensuales y final de obra (en el que se
presentara la recopilacion de los originales de los ensayos y pruebas
realizadas durante la ejecucién de obra).

5.2.9 Revisar y dar conformidad a los procedimientos de construccion propuestos
por el Contratista Ejecutor de la Obra.

5.2.10 Revisar y aprobar el Plan de actividades para el Disefio y construccion de
Lecho de Secado de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)
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del proyecto.

5.2.11 Revisar y aprobar el Expediente técnico complementario de Lecho de secado
de la PTAR.

5.2.12 Controlar que el Contratista Ejecutor de la Obra cumpla con las normas de
seguridad e higiene industrial.

5.2.13 Velar por la adecuada implementacién del plan de desvio vehicular y
peatonal, a cargo del contratista, durante la construccion en el ambito de la
obra y su drea de influencia, cumpliendo con lo requerido por EMAPE S.A.
y las autoridades de transito.

5.2.14 Exigir que la obra se mantenga bien iluminada y que cuente con la limpieza
que corresponda durante los posibles trabajos nocturnos.

5.2.15 Controlar permanentemente la vigencia de las Cartas Fianza del Contratista
Ejecutor de la Obra, comunicando a EMAPE S.A., sobre las fechas de
vencimientos con un mes de anticipacion, asi como las Padlizas de Seguros
correspondientes.

5.2.16 Controlar la Programacién y Avance de Obra a través de un Cronograma
PERT-CPM y Diagrama de Barras con el detalle suficiente de cada una de
las actividades desde el inicio hasta su conclusién, incidiendo en la Ruta
Critica.

5.2.17 Exigir al Contratista Ejecutor de la Obra que adopte las medidas necesarias
para lograr su cumplimiento en caso de presentar retraso.

5.2.18 Revisar y aprobar las valorizaciones presentadas por el Contratista.

5.2.19 Emitir los certificados de pago provisionales en base a la documentacion
presentada por el Contratista, en un plazo maximo de 28 dias de recibida una
declaracién y documentos justificativos presentados por el Contratista. El
contenido de la solicitud de certificados de pagos provisionales se precisa en
la Clausula 14.3 sobre las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

5.2.20 Elaborar y presentar los informes mensuales en un formato y tabla de
contenido estandar a acordar con el contratante, dentro de los 10 primeros
dias calendarios del mes siguiente.

5.2.21 Elaborar y presentar los informes especiales cuando EMAPE S.A, los solicite
o las circunstancias lo determinen.

5.2.22 Presentar incluyendo su opinién y en el mas breve plazo, los reclamos y/o
planteamiento del Contratista Ejecutor de la Obra, que excedan de su nivel
de decision y que a su juicio merezcan la elaboracién de un expediente
destinado a culminar en una resoluciéon administrativa, a fin de cumplir con
los plazos establecidos en la normativa vigente.

5.2.23 Asesorar a EMAPE S.A. en lo referente a controversias de aspectos técnicos,
administrativos y legales que se susciten con el contratista y/o terceros.

5.2.24 Elaborar oportunamente, dentro de los requisitos y plazos establecidos; los
informes o expedientes técnicos que involucren modificaciones y/o
reestructuraciones del proyecto, que generen presupuestos adicionales y/o
deductivos de obra a que hubiera lugar, para su presentacion y tramite de
aprobacion ante EMAPE S.A. El supervisor debera efectuar el seguimiento
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de aprobacion a los expedientes presentados, informando constantemente a
EMAPE S.A. del progreso de tramite hasta su aprobacion.

5.2.25 Programar y coordinar reuniones quincenales con el Contratista Ejecutor de
la Obra y Proyectista.

5.2.26 Asistir y participar en las reuniones que convoque la MML o EMAPE S.A,

5.2.27 Sostener con los funcionarios de EMAPE S.A., una permanente
comunicacion sobre el estado de las obras y el desarrollo del Contrato, para
cuyo efecto debera contar con los medios de comunicacion pertinentes que
garanticen una fluida y permanente comunicacion.

5.2.28 Mantener actualizado el archivo general de la Obra objeto del Contrato. Este
archivo se entregara a EMAPE S.A., con la liquidacion de la obra.

5.2.29 De requerirse modificaciones en el Expediente Técnico no previstas
originalmente en las bases, en el Contrato y Presupuesto; cuya realizacion
resulte indispensable para dar cumplimiento a la meta prevista de la obra
principal y dé lugar a una Prestacion Adicional de Obra, la Supervision,
evaluara y dard conformidad (con la opinion del proyectista cuando se
requiera) al expediente técnico presentado por el contratista, presentandolo
para su tramite de aprobacion. Para el caso de Presupuestos Deductivos
elaborard el expediente técnico correspondiente.

5.2.30 Los expedientes de prestaciones adicionales de obra deben elaborarse y
tramitarse con |a antelacion necesaria para no generar ampliaciones de plazo,
salvo situaciones imprevisibles.

5.2.31 Notificar al Contratista Ejecutor de la Obra y a la Entidad cualquier violacion
a los disefios de ejecucion, meétodos y especificaciones técnicas y
ambientales de construccion o el incumplimiento de los Instrumentos de
Gestion ambiental social y normas aplicables vigentes.

5.2.32 Mantener el equipo de supervisor permanente en obra, liderado por el Jefe de
supervision, de acuerdo a si propuesta técnica.

5.2.33 En los Presupuestos Adicionales, €l supervisor debe verificar que se presente
el sustento del metrado total de cada partida respectiva, adjuntando el
sustento técnico y legal del caso, (Planos, Memoria Descriptiva,
Especificaciones Técnicas, Metrados, Presupuestos, Sustento Técnico y
Legal, etc., de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Obra). La plantilla
de metrados debera ir acompafiada de planos y croquis o diagramas que
permiten su identificacion, asi como las hojas de calculo correspondiente.

5.2.34 Cuando se produzcan modificaciones en el Expediente Técnico, se debe
contar con la opinion del supervisor, y el proyectista. Asimismo, debiendo
precisar claramente en la consulta al proyectista, cuales son los aspectos
sobre los que debe emitir pronunciamiento.

5.2.35 El supervisor de Obra debe pronunciarse sobre la necesidad de las
modificaciones al expediente técnico, de ser el caso, y sobre cada uno de los
trabajos que componen el adicional, fundamentando su posicion, que incluya
la explicacién del por qué su no ejecucién evitaria alcanzar la finalidad del

contrato.
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5.2.36 Un deductivo es vinculante cuando se deriva de sustituciones de obra
directamente vinculadas con partidas de trabajo adicionales, que responden a
la misma finalidad programada siempre y cuando sea en las mismas
progresivas replanteadas donde se realiza la sustitucion.

5.2.37 EI Supervisor de Obra debe verificar que en las prestaciones adicionales de
obra cuya causalidad esté vinculada a una eventualidad que no corresponde a
condiciones normales, se adjunte el sustento técnico suficiente y competente;
a fin de que los expedientes de aprobacion reflejen claramente los hechos
que ocasionaron la formulacién de los mismos.

5.2.38 El Supervisor de Obra debe verificar que en los casos en que los metrados
adicionales requieran sustentarse en ensayos de laboratorio, el Contratista
Ejecutor de la Obra debera efectuar como minimo una cantidad de ensayos
tal que asegure un grado de confianza de 65% en la representatividad de la
muestra con respecto al universo elegido, tomando como universo elegido, el
metrado propuesto como adicional del lote, tramo o sector que se analiza en
el presupuesto adicional propuesto.

5.2.39 El Supervisor de Obra debe informar a la Entidad el progreso del tramite de
los expedientes que le presenta el Contratista, hasta su aprobacion.

5.2.40 El supervisor de Obra debera hacer uso del cuaderno de obras, informando
las ocurrencias que se pudiesen dar en obra.

5.2.41 El Supervisor de Obra debera controlar que la Contratista cumpla con el
personal propuesto y su permanencia.

3.2.42 Los Informes Técnicos que emita el Supervisor deberan estar suscritos por el
(los) especialista(s) responsable(s), y el Jefe de Supervision.

5.2.43 Impartir instrucciones al Contratista de acuerdo a lo indicado en la Clausula
3.3. del Contrato de Obra.

5.2.44 Tomar Decisiones para llegar a un acuerdo o decision, de acuerdo a lo
indicado en la Clausula 3.5 del Contrato de Obra.

5.2.45 Supervision de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en
materia ASSS, durante la ejecucion de obras, se encuentran detalladas en la
seccion 17 del presente documento.

5.3 Actividades de Recepcion de la Obra

5.3.1 Pruebas de puesta en marcha {de ser el caso).

5.3.2 Participar en la recepcion de la obra.

5.3.3 Revisar y aprobar antes de la Recepcion de Obra, los metrados y planos post
construccion, elaborados y presentados por el Contratista Ejecutor de la Obra
de acuerdo a los trabajos realmente ejecutados. El Supervisor remitirad la
documentacion a EMAPE S.A., debidamente suscrita por el Ingeniero
Supervisor y/o el Representante Legal del Supervisor, asimismo por el
ingeniero Residente y el Representante Legal del Contratista ejecutor de la
Obra.

5.3.4 Presentar el Informe previo a la Recepcidn, que contendra entre otros, los
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metrados Post Construccion (por partidas y sub partidas) de acuerdo a los
trabajos realmente ejecutados, los Planos Post Construccion, el Resumen
estadistico del control de calidad de la Obra ejecutada; también incluird la
declaracion jurada de haber supervisado y observado las disposiciones
técnicas y legales, y los requisitos de los instrumentos de gestién ambiental
social durante la construccién de la obra.

5.3.5 Efectvar un resumen estadistico del control de calidad de la obra ejecutada,
presentando la recopilacion de los originales de los ensayos y pruebas
realizadas durante la ejecucién de obra.

5.3.6 Dentro de los 28 dias contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud del
Contratista, el Supervisor debera: (a) emitir al contratista el Certificado de
Recepcion de Obra, o (b) rechazar la solicitud, de acuerdo al procedimiento
indicado en la Clausula 10.1 de las Condiciones Generales del Contrato de
Obra,

5.3.7 Los metrados de post-construccion deben formar parte del Certificado de
recepcion de obra, ya que complementan a los planos de post-construccion.
Por lo tanto, deben plasmarse estos resultados en un cuadro explicativo donde
consten los metrados contractuales, los correspondientes a los presupuestos
adicionales, reducciones y los realmente ejecutados por cada partida.

5.3.8 Supervisién de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en
materia ASSS, correspondientes a 1a recepcion de obra, se encuentran
detalladas en la seccion 17 del presente documento.

5.4 ACTIVIDADES DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION E INFORME
FINAL

5.4.1 El procedimiento para la determinacién de la Terminacién de las Obras ser
llevara a cabo conforme lo estipulado en las Clausulas 14.10, 14.11, 14.12 y
14.3 de las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

5.4.2 Debera presentar un Informe final de obra.

5.4.3 Revision de la liquidacién final de obra.

QIS. PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los procedimientos de control tomaréan en cuenta la normatividad vigente y deberan
considerar una coordinacion permanente.

6.1 El Supervisor adoptara los procedimientos necesarios para realizar un efectivo
control técnico de las actividades del Contratista relacionadas a la ejecucion de la
obra, los cuales deberan estar indicados en los procedimientos de control del Plan
de Supervision y que podrd ser mejorado de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

6.2 En su propuesta técnica,; el Supervisor con pleno conocimiento, propondra
pruebas y ensayos complementarios, £n cantidades y valuadas, que permitan

™
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tener un adecuado control de calidad de las actividades durante la ejecucion de la
obra.

6.3 El control de calidad de la obra se efectuara de acuerdo a los controles de
resistencia del concreto, caracleristicas del acero de refuerzo, controles de
soldadura, pintura, acabados, iluminacion, implementacion tecnoldgica, entre
otros, que se encuentren en las especificaciones técnicas del Expediente Técnico
proporcionado. Para lo no especificado, el Supervisor se ceiiira a la normatividad
vigente.

7. SE DENOMINA SERVICIOS SIMILARES:

Se consideran servicios de consultoria (solo Supervision) de obras similares a
aquellos ejecutados como Obras Viales Urbanas con tipologias de Pavimentacion
y/o construccion y/o rehabilitacion y/o Remodelacién y/o mejoramiento y/o
ampliacion y/o ejecucion de obras de infraestructuras viales a nivel de concreto
hidraulico, carpeta asfiltica y/o asfalto en caliente.

Infraestructuras viales (referidas a ejecucion de obras):

¢ Infraestructuras viales referentes al sistema BTR (Bus Rapid Transit).

¢ Obras de Infraestructuras viales se refiere a vias urbanas pavimentadas, por lo
que el postor debera acreditar como se detalla en las bases.

RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS QUE PROPORCIONARA LA SUPERVISION

El personal clave y de apoyo del Proyecto realizaran sus funciones dando
cumplimiento a los dltimos lineamientos emitidos por las entidades especializadas
en salud phblica, particularmente el Ministerio de Salud (MINSA), la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y
otras entidades competentes del gobiemo peruano para la prevencion y control del
COVID 19. Dado el caracter dinamico del COVID-19, las medidas a adoptarse al
respecto seran sujeto de un manejo adaptativo y flexible.

8.1 PERSONAL CLAVE

ESPECIALISTA -
CARGO CANT | PROFESION | REQUISITOS MINIMOS

/AL
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JEFE DE

Ingenicro Civil o
acreditado en

Adjuniar: Copia titulo profesional y colegiatura.

Deberst acreditar una experiencia minima de diez (10} ajios
como: Jefe de Supervisién o Supervisor o Inspector o Jefe de
equipo de Supervision o supervisor de obm, a nivel de

1 SR— supervision de obras ipuales o similares y al menos haber
SUPERVISION * h.lg&.:mcm Civil o pa:::‘i'pndo tn un proyeclio pama la cnnsuuccign o supervision de
S sistemas BRT (Bus Rapid Transit).
Siempre que cumpla con lo sefialado en las Bases.
. . Adjuntar: Copia titulo profesional y colegiatura. Experiencia: 05
Ingenicro Civil 0| 450 en Suelos y Pavimentos en intercambios viales o pasos a
Especialista en acreditado en | yeonivel o viaductos o en estudios definitivos para rehabilitacion
Suelos y Pavimentos o1 :?r%ﬂ:rcrm Civil 0 o mejoramiento o construccion de vias a nivel de afirmade o
) ’ asfaliado o pavimento en concreta, al menos haber participado
cn un proyecto vial urbano con pavimento de concreto.
ESPECIALISTA -
CARGO CANT | PROFESION | REQUISITOS MINIMOS
Adjuntar Copia de Tiwlo Profesional y colegiatur. Experiencia:
05 afios como cspecialista en calidad en cbras de rehabilitacién o
- . Ingenicro Civil o| mejoramiento o construccion de vias a  nivel de afirmado o
Especialista en Calidad of sir?ﬂhr asl::':lmdo. al menos haber participado cotmo especialista en
calidad en un (1) proyecio para la construccion o supervision de
un proyecto vial urbano con pavimento de concreto..
Adjuntar: Copia titulo profesional y colegiatura, Expericncia: 05
L . . afios como especialista en metrados, costos o valorizacion o
Especialista en ol Ingenicro Civil of meirados, costos y presupucstos, en obras de rehabilitacion o
Metrados, Costos y Valotizaciones similar mejoramiento o construccion de vias a nivel de afirmado o
asfaltado o pavimento en concreto, al menos haber participado
en un proyeclo para la construccion o supervisién de un proyecto
vial urbano con pavimento de concrelo.
Ingeniero Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
Industrial, Ing. Experiencia 05 afios como ingeniero Especialista o
Ambiental o Ing. | Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Especialista en de  Higicne y | Seguridnd o Medio Ambienic o Sepuridad ¢ Higicne
Salud y Seguridad ol seguridad  con. | Ocupacional o_Scguridad de Obra o Scguridad ocupacional o
Ocupacional® Especializacion Seguridad y Sefializacion o salud ocupacional o especialidad en
en Sepuridad vy | seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, en obras de
salud ocupacional. | rehabilitacién y/o mejoramiento o construccion de vias a nivel
de afirmado o asfaltado.
Ingeniero Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura,
Ambiental, Experiencia 05 afios como ingeniero especialista ambicnal o
Ingeniero de supervisor de Impacto Ambicntal ¢ implemiacion  de
Especialista Ambicnial® ol Recursos instrumentos de pestion ambiental o Especialista en Impacto
Naturales, Ambicntal o Especialista Ambiental o Especialista en Medio
Forestal o Ambiente en obras de construccion vizl en zonas ur  banas de
Bidlogo alto transito.
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-Titulo Profesional o Grado Académico (maestria) -
Expericncia : 05 afios como especialista  social,
incluyendo experiencia en aspectos tales como

Implementacién de buenas  pricticas usando  estindares
intemacionales en pestion social, o en proyecios que apliquen las
salvaguardias sociales de organismos financieros intemacionales,

Licenciado 0| preoamacion, implementacion, supervision o cvaliacion de

magister €N estudios de impacto social (o secciones sociales de estudios de

antr_opol?gta. impactc ambicntal), en proyectos de desarrollo o inversion,

:oclologla. incluyendo temas de explotacion y abuso sexual (AES), acoso

EL 4 sexual en el empleo y violencia de género (VBG)

Esneciali el CDH:ILIIIIICHCI n Sc valora experiencia en temas tales como: reasentamiento
pecialista Social ot socul, | O involuntario; restauracion de medios de vida y gestion de
cs;_pcc:nhdadcs impacios cconémicos; participacion social y manegjo y prevencidn

2 n}s. . de conflictos, mecanismos de quejas y reclamos, y/o experiencia

g::lamlcmcnlr. en lemas de inclusion social, particularmente respecto a lo

inclusion de prupos vulnerables, minorias, usvarios con

especializacion en| oo g cidad o movilidad reducida
gestlion social

-Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita en el
idioma castellano.

Nota:

e ¥ Personal Clave calificable

¢ La COLEGIATURA y HABILITACION de los profesionales se requerira para
la firma del Contrato, tanto para aquellos profesionales de procedencia peruana
como del extranjero.
Lo anterior no resulta impedimento para que la Entidad, antes de suscribir el
contrato y en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, verifique que la
experiencia que se acreditan los profesionales evaluables, haya sido adquirida
cuando el profesional se encontraba habilitado legalmente para ello.

e * QObras similares:
Se consideran servicios de consultoria (solo Supervision} de obras similares a aquellos
ejecuiados como Obras Viales Urbanas con tipalogias de Pavimentacion yfo constriccion yio

rehabilitacion y/o Remodelacion y/o mejoramiento y/o ampliacion y/o ejecucion de obras de
| infraestructuras viales a nivel de concreto hidrdulico, carpeta asfaltica y/o asfalto en caliente.

Infraestructuras viales (referidas a ejecucion de obras):
»  Infraestructuras viales referentes al sistema BTR (Bus Rapid Transit).

»  Obras de Infraestructuras viales se refiere a vias urbanas pavimentadas, por lo que el postor
deberd acreditar como se detalla en las bases.

8.2 PERSONAL DE APOYO
| CANTIDAD | CARGO | PROFESION | EXPERIENCIA
(72
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Adjuntar: Copia titulo profesional y colegiatura
. . Experiencia minima: 03 afios con experiencia en Asistente de
Asistente de |“B'-‘“f‘-"° Civil, o Supervisién o Supervisor o Inspector o Jefe de Supervision o )
3 Supervisor acredt.lado - =4 Jefe de equipo de Supervision o Gerente de Supervision; o Supervisor /o Jefe
Ingenieria Civil de Supervision /o Inspecior o Gerente de supervision, a nivel de supervision
de obras iguales y/o similares.
Especialista  en
Metrados, Costos - . Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura
| y Valorizacione Ing. (;w,' . ° ‘{cmdlmdn en Experiencia 03 aiios como especialista en metrados, costos y valorizacion yio
s Ll (] metrados, costos y presupucstos
. Ingeniero  Civil o Adjun.tar (;opia Titulo Pro!isi_onnl yco[cg?alura. . o
Especialista  en | soredindo en Experiencia: 03 aiios en Discfios Geométricos de intercambios viales o pasos
I Trazo y Diseiio | Inpenieria Civil a desnivel, o viaductos o Especialista en trazo o Disefio vial o cn estudios
Vial * definitivos para rehabilitaciono mejoramicnto o construccitn de vias o nivel
de afirmado o asfaltado o pavimento de concreto.
Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura,
Especialista  ¢n . . Experiencia: 03 afios en Suelos y Pavimentos en intercambios viales o pasos
2 Suelos y Ing. Civil, ncreditado en | 5 gesnivel, o viaductos o Especialista en trazo o Disciio vial o en estudios
Pavimentos Ingenieria Civil definitivos para rehabilitacion o mejoramiento y/o construccién de vias a
nivel de afirmado o asfaltado o pavimento de concreto.
Adjuntar Copia de Titulo Profesional y colegiatura, Experiencia: 05 aiics en
. Ingeniero  Civil o rehabilitacion o mecjoramiente o‘cc'mstrucci(m de vias a nivel de nﬁrmad?'o
1 ESP_"‘“"]'““ M| ereditado o asfaltado ¥ al menos haber panticipado en un proyecto para la construccion
Calidad Ingenierda Civil o supervision de un proyeco vial usbana con pavimento de concreto.
Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
Experiencia: 05 afios, como ingeniero especialista en Puentes, Obras de arie
' Especialista I icro Civil y drenaje y/o especialista en estructuras y obras de arte experiencia en
Estructural * ngeniero LY Proyectos de Infraestructura Vial y al menos haber participado en un
proyecto para la construccién o supervision de sisiemas BRT (Bus Rapid
Transit).
Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
7 Experiencia: 03 aiios, en consultoria en ingenierin de trinsito o transporte,
Especialista  en . . .| con experiencia en (a) planes de gestion o mancjo de trifico o planes de
‘Transito y Ingeniero Civil o Ing. De | oviidad o restructuraciones de sistemas de transporte 0 programas de
. Transporte mejora de transporte piblico. Experiencia cn  obras de semaforizacion,
\ Transporte Jor . .
sefializacion, restructuracion de rutas de transporte © implementacicn de
comredores de transporte
Especinlista  de Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
Paisajismo e Experiencia: 03 aiios, en ejecucion de obms relacionades al Desarrollo
I Inscrcion Urbana | Arquitecto Urbano o intercambios viales o interconexiones y/o vias.
Especialista Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
1 Electrdnico y ing. Eléctrico Experiencia: 03 afios, a ver panticipado en ejecucion de obras similares,
Telecomunica ’
ciones *
Ing. Civil - Esp. En Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura.
Especialista Hidrivlica o Experiencia: 03 a_ﬁos como Fjpcci.nlisln en !nslalaciqm:s Sanitarias y contra
1 Sanitario ingeniero Sanitatio o incendio y Especialista en Instalaciones de riego tecnificado u otros sistemas
Hidrdulico * Ing. Agricoln de riego de dreas verdes.
TECNICO DE Técnico en laboratorio de | Deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses como:
LABORATORI Suelos, concreto y asfalto | Técnico en laboratorio yfo bachiller de mpenieria civil y/o técnica en
ODE construccién, en suelos y/o concreta y/o asfalto, a nivel de cjecucion y/o
2 SUELOS . - . i
CONCRETO Y supervision de obras iguales y/o similares.
PAVIMENTOS /]
EMAPE s.A.
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Técnico en Topografia yio
técnico en construccion o
TECNICO bachiller en ingenieria civil
TOPOGRAFIA

EN

Deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses como:
Técnico en Topografia a nivel de cjecucion o supervision de obras iguales o
similares.

Técnico en Topografla yio
wenico  en  consiruccién o

TECNIC
0 bachiller en ingenicria civil

NIVELADOR

~

Deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses como:
Técnico en Topografia & nivel de ejecucion o supervisidn de obras iguales o
similares,

Técnico en computacion y'o
bachiller y/o cnico en
construceion civil

Deberd acreditar una experiencia minima de doce (12) meses como: Técnico
cadista a nivel de supervision de abras iguales o similares.

TECNICO
CADISTA

[J8]

TECNICO
CONTROLAD
OR DE
CALIDAD Y
METRADOS

Deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses como:
bachiller de ingenieria civil o técnico en construccion, en Metrados costos y
presupuestos, a nivel de ejecucion o supervision de obras iguales o similares.

Téenico en Calidad de Merado
yio técnico en construccidn o
bachiller en ingenieria civil

Titulo Profesional, colegiatura {COARPE) y Registro Nacional dc
Arqueologia (RNA} habilitados

Experiencia minima de 05 afos como licenciado en arqueologia, en el sector
piblico y privade, incluyendo experiencia en la supervision y ejecucion de
Planes de Monitoreo Arqueoldgico (PMA), Proyectos de Evaluacion
Arqueoldgica (PEA) y Proyectos de Investigacion Arqueoldgica (PIA).

Especialista en

Arquenlogia Licenciado en Arqueologia

9. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO PARA OFICINA EN CAMPO

Equipo de Computacion, minimo catorce (14) Computadoras: procesador Intel
Core i7 (octava generacion) — CPU, RAM 8GB y 05 computadoras portatil (Lap
top) con las mismas caracteristicas, procesador Inte] Core i7 - CPU, RAM 8GB o
procesador similar AMD Ryzen 7.

Tres (03} Impresoras / Scanner y/o Impresora Multifuncional / un (01) Ploter, que
permanecera en la Obra.

Equipos de Comunicacién, minimo catorce (14) Teléfonos Celulares.

Equipo de ingenieria para control de Trazo (tres (03) Estaciones Total y tres (03)
GPS) con una antigiiedad maxima de tres (03) afios.

Equipo para movilizacién: Tres (03) Camioneta 4 x 2, o Tres (03) Camioneta 4 x
4, o Tres (03) Camioneta pick up 4 x 2 doble cabina, con una antigiiedad no
mayor a

(05) afios debe incluirse chofer, combustible y seguros

Dos (02) cimaras filmadoras digital o Camara de Video digital.

Un (01) dron que ademds de los beneficios que puede aportar respecto de los
videos aéreos que permite lograr, podra brindar facilidades para calculo de dreas
y volimenes, También permitira obtener videos del comportamiento del plan de
desvios identificando puntos en los que se producen ineficiencias, propiciando
una mejor toma de decisiones.

Laboratorio de Mecénica de suelos para ensa

a)

b)

c)
d)

g)

h) s basicos de suelos y pavimentos.

wd
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¥

En lo referente a la ubicacién del laboratorio, por cuanto existen ensayos especiales a

realizar, tanto en suelos como concretos asfilticos, estos wltimos y otros serdn coordinados

por ¢l supervisor y contratista para su realizacion.

»  La permanencia del laboratorio de mecdnica de suelos serd durante el plazo de la ejecucion
de obra y se acreditara segiin lo especificado en la base estdndar.

> El equipamicnto del laboratorio, se dejard a criterio del consultor, toda vez que le permita
desempeniar sus funciones de acuerdo a las normativas vigentes.

» La propuesta de pruebas y ensavos complementarios y otros, son informacion gue se

solicitard al comratista. Por lo que la presentacion de estos documentos, no son objeto de la

calificacion.

10. RECURSOS E INFORMACION QUE PROPORCIONARA LA ENTIDAD
CONTRATANTE

EMAPE S5.A,, a través de su Unidad Técnica Coordinadora del Proyecto (UTCP),
proporcionard apoyo al Supervisor en las coordinaciones que realice éste con otros
Sectores de la MML y el MTC, para la ejecucién de la obra.

11. DOCUMENTACION Y CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE DEBERA
PRESENTAR LA SUPERVISION COMO RESULTADO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS

El Supervisor debera presentar al responsable de la Unidad Técnica Coordinadora
del Proyecto (UTCP) perteneciente a EMAPE S.A. la siguiente documentacion,
como resultado de la prestacion de servicios:

11.1 INFORME INICIAL

11.1.1 Dentro de los diez (10) dias calendarios de haberse realizado la entrega del
terreno al Contratista, ejecutor de la obra, y/o se haya suscrito el contrato de
supervision, lo que suceda al final; la supervision revisara cuidadosamente la
documentacion entregada, limites y linderos, topografia, acceso, interferencia
y emitir un informe indicando de existir, situaciones imprevistas, errores u
omisiones al expediente técnico y todas aquellas situaciones que puedan
significar un riesgo o amenaza a la ejecucion de la obra conforme al proyecto.
No obstante, se debera efectuar nuevamente, y en conjunto con el contratante,
una evaluacion de los riesgos a los que podria someterse la obra en caso de
disturbios y actos de vandalismo semejantes a los que se han visto en el pais
en las tltimas semanas. A partir de esta evaluacion se propondra la mejor
manera de gestionarlos, ya sea eliminindolos en caso eso sea posible,
reduciéndolos o transfiriéndolos.

11.1.2 Asimismo, la supervision informara de la verificaciéon y aprobacién a las
actividades previas a la movilizacion engl Sitio por parte del contratista (tales
como: la revisién y aprobacion del/ RGAS-C, el despeje restringido de

EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. (01) 714-9513 -
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carreteras de acceso, vias de acceso al Sitio, establecimiento del lugar de
trabajo, investigaciones geotécnicas o investigaciones destinadas a
seleccionar elementos auxiliares, como canteras o zonas de extraccion de
materiales), dando cuenta de que se hayan tomado las medidas que el
Contratista ha propuesto para gestionar los riesgos e impactos ambientales y
sociales.

11.1.3 Aspectos ASSS: (i) formaran parte de este informe inicial, la revision y
aprobacion del PGAS- C (Plan de Gestion Ambiental y Social del Contratista
) lo cual serd un requisito para la movilizacion del sitio por parte del
contratista. Asi también en relacién al Cédigo de Conducta del contratista; el
supervisor debera dar fe del cumplimiento de los requisitos, responsabilidad
del contratista, previos a la movilizacién del sitio descritos en el PCAS.

11.1.4 Dicho informe debera estar suscrito por el Representante Legal, el Jefe de
Supervision y los Especialistas. Finalmente, el SUPERVISOR entregara los
formatos propuestos para la revision y aprobacion al responsable de la
Unidad Tecnica Coordinadora del proyecto (UTCP) de EMAPE S.A.

11.1.5 Se debera presentar un plan de trabajo en Diagrama Gantt, donde se desarrolle
el cronograma de recursos fisicos y técnicos, pruebas de campo, laboratorio y
otros, debidamente actualizados a la fecha de inicio contractual y que guarden
estricta relacién con el cronograma de ejecucion de obra aprobada. El
Informe Inicial debera ser presentado a los quince (15) dias calendario de
iniciada la vigencia del contrato suscrito con la entidad, de manera impresa
dos (02) originales (en formato APA) y en medio magnético un (01) CD,
ademas, de enviarse por email a la UTCP. y en formato APA.

11.2 INFORME SEMANAL

11.1.1 Un dia de cada semana (en coordinacién con la UTCP) el Jefe de Supervision
remitira via correo electrénico el informe semanal firmado digitaimente al
responsable de la UTCP. Este informe contendrd las evidencias de lo
reportado (fotografias al detalle), debera elegirse necesariamente dos puntos
visuales con una vista general, desde los cuales se iran tomando sendas vistas
que mostraran el desarrolio semanal de la obra, y la presencia del Jefe de
Supervision y sus Especialistas de ser el caso.

11.1.2 Para acreditar esta prestacion, el Supervisor enviara como anexo en el informe
mensual (2 copias originales y el cd de los informes semanales), el cargo del
envio electronico de estos informes.

11.1.3 El informe semanal también debera contener entre otros y de conformidad con

el procedimiento constructivo, la informacién que se enlista a continuacion:

Ubicacién de los frentes de trabajo

Demoliciones

Excavaciones

Materiales de concreto

o

e
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Fabricacion de modulos de andén

Instalaciones

Acabados

Seiialamiento vertical y horizontal

Sefialética en estaciones

Obras Inducidas

Vialidad

Areas verdes y arborizacion

Ubicacién del tramo atendido respectivo, urbanizacion y distrito,

La cantidad de mezcla asfiltica tendide durante el periodo.

Cantidad de fresado retirado

Porcentaje de Avance semanal y acumulado

Supervision de la implementacion de requisitos ASSS por parte del contratista,
de acuerdo a su PGAS-C e instrumentos de gestion ambiental y social del
proyecto, durante la semana correspondiente: observaciones relevantes,
incumplimientos relevantes, subsanacion de observaciones previas, accidentes,
incidentes, etc.

. Reporte fotografico, por cada frente de trabajo.

11.3 INFORME MENSUAL

Presentara el Informe de las actividades Técnico, Econdmico y Administrativo
de la Obra, los cuales deberan ser entregados dentro de los 10 primeros dias
calendarios del mes siguiente, de manera impresa dos (02) originales y en
medio magnético un (01) CD, con una ficha de informacion mensual y un
resumen ejecutivo, debiendo contener lo siguiente:

11.3.1. Actividades desarrolladas por el Supervisor, memoria explicativa de los
avances de obra y asuntos mas saltantes, justificaciones de retrasos en caso
que los hubiese, proponiendo soluciones para su correccion.

11.3.2. Relacion de todos los ensayos realizados en la obra y controles efectuados
por el Supervisor, indicando ubicacion, fecha en que fueron realizados,
resultados e interpretacion estadistica, para lo cual presentara cuadros
comparativos de los resultados versus lo requerido por el expediente técnico,
indicando el cumplimiento o el rechazo del mismo. Asimismo, deberan
indicar las medidas correctivas y responsabilidades si las hubiere.

11.3.3. Actividades de Supervision de Seguridad realizadas durante el mes.

11.3.4. Desempeiio del contratista en la implementacion de su PGAS-C y de los
requisitos ASSS reflejados en los instrumentos de Gestion Ambiental y
Social del proyecto, durante el mes corrgspondiente: Esta seccion debera ser

EMAPE 5.A,
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un capitulo del informe mensual y detallara: progreso en la aplicacion de los
PGAS-C, Resumen de las actividades que se llevardn a cabo durante el
proximo periodo, Resumen de las actividades de capacitacion y fomento de
la capacidad., Resumen de las actividades de difusion, participacion y
consulta realizadas durante el periodo, Registro de las quejas recibidas
durante el periodo, principales incumplimientos/observaciones en materia
ASSS, subsanaciones de incumplimientos/observaciones previas, accidentes
y/o incidentes ambientales ocurridos, etc. Se adjuntardn los reportes
elaborados y enviados por el contratista en esta materia, con las revisiones y
observaciones respectivas del Supervisor.

11.3.5. Actividades desarrolladas por el Contratista Ejecutor de la Obra, memoria
explicativa de los avances, resumen de valorizacion de obra y valorizacion
de adicionales y asuntos mas saltantes.

11.3.6. Programa de sus actividades para el mes siguiente.

11.3.7. Personal y equipos empleados por el Supervisor, durante el periodo
comprendido en el informe.

11.3.8. Gréficos que se requieran para la correcta interpretacion de los informes.

11.3.9. Fotografias y videos (en formato CD o DVD), que mostrarin el estado de
avance de las Obras y actividades ejecutadas.

11.3.10. Copia de las comunicaciones més importantes intercambiadas con el
Contratista ejecutor de la obra o con terceros.

11.3.11. Dara cuenta del tramite que con su opinion haya dado a los reclamos a
planteamientos que el Contratista ejecutor de la obra hubiera formulado, pero
cuya decisién excediendo a sus facultades deberd resolverse a un nivel
superior

11.3.12. El Supervisor estara sujeto a fiscalizacion por los coordinadores que designe
EMAPE S.A. quienes verificaran la permanencia en la Obra del personal del
Supervisor asignado a la ejecucion de la Obra; asi como de la totalidad de los
equipos de laboratorio, topografia y otros incluidos en su Contrato, y a la
efectiva utilizacion de los vehiculos sujetos a pago. Los Informes Mensuales
de estos coordinadores respaldaran el pago de las valorizaciones mensuales
del Supervisor.

11.3.13. El Supervisor deberd notificar inmediatamente al Contratante si ocurriera
algdn accidente o incidente en las siguientes categorias mientras realiza los
Servicios (dentro de las primeras 24 horas de tomado conocimiento), a través
del reporte Flash
Los detalles completos de dichos accidentes o incidentes seran
proporcionados al Contratante, a través del informe detallado realizado por el
Contratista y revisado por el Supervisor, como maximo 5 dias habiles luego
de emitido el Reporte Flash.

(i) violacién confirmada o probable de cualquier ley o acuerdo
internacional,

(ii) cualquier accidente de trabajadores o terceros (independientemente de la
severidad o gravedad del mismo),Ancluyendo fatalidades;

EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. MUNICIPALIDAD DE
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(iii) efectos adversos o daiios significativos a la propiedad privada (por
ejemplo, accidente de vehiculo); o

(iv) cualquier alegacidon de violencia de género (VBG), especificamente
explotacion o abuso sexuales (EAS), acoso sexual o mal
comportamiento  sexual, violacién, agresiéon sexual, abuso o
desfloramiento infantil, u otras violaciones que involucren a nifios.

11.3.14. Tanto el supervisor, como el contratista, deberan elaborar y presentar

informes mensuales. Asimismo, el supervisor deberad revisar el informe

mensual de contratista. Estos informes se presentaran de manera impresa dos

(02) originales y en medio magnético un (01) CD.

11.6 VALORIZACIONES DE OBRA CERTIFICADOS DE PAGOS
PROVISIONALES

El Supervisor debera emitir los certificados de pagos provisionales en base a la
documentacién presentada por el Contratista en un plazo de 28 dias de recibida una
declaracion y documentos justificativos presentados por el Contratista. El contenido
de la solicitud de certificados de pagos provisionales se precisa en la Clausula 14.3
las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

11.6 INFORMES ESPECIALES

11.6.1 Informes Solicitados por EMAPE S.A., deberan ser presentados
dentro del plazo de tres dias habiles, de manera impresa en dos (02)
originales y en medio magnético un (01) CD. Si el Informe Especial
amerita un plazo mayor, por razones justificadas, EMAPE S.A.
establecera el nuevo plazo de presentacion del informe.

11.7 Informes de Oficio, sin que lo pida EMAPE S.A. cuando se trata de asuntos que
requieran decision o resolucion de EMAPE S.A. promoviendo un Expediente
Administrativo; o se trate de hacer conocer a EMAPE S.A. importantes acciones
administrativas que haya tomado en el ejercicio de sus atribuciones; y que serén
cursadas dentro del término de la distancia. En los informes mensuales que tienen
caracter de reporte, hara un recuento de la accion tomada.

11.7.1 Informe de Situacién de Obra — Recepcién de Obra, el Supervisor
presentara el Informe de Situacion de Obra previo a la Recepcion de
la Obra.

11.8 Informes en casos de incidentes o accidentes u otros (independientemente de
que se trate de un accidente, incidente leve, moderado o grave)

A
EMAPE SA.
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La Supervision revisard el informe que presente el contratista, el mismo que
incluird suficientes detalles sobre dichos incidentes o accidentes, y presentara a
la UTCP el Reporte Flash de manera inmediata (en un plazo no mayor a 24
horas de tomado conocimiento) de ocurrir el incidente o accidente durante la
ejecucion de obra, incluyendo: (i) violacion confirmada o probable de cualquier
ley o acuerdo internacional; (ii) cualquier accidente de trabajadores o terceros
(independientemente de la severidad o gravedad del mismo), incluyendo
fatalidades; (iii) efectos adversos o dafios significativos a la propiedad privada
(por ejemplo, accidente de vehiculo) o al medio ambiente; o (iv) cualquier
alegacion de violencia de género (VBG), explotacién o abuso sexuales (EAS),
acoso sexual o mal comportamiento sexual, violacion, agresién sexual, abuso o
desfloramiento infantil, u otras violaciones que involucren a nifios.

Los accidentes, de terceros y/o trabajadores, deberan ser comunicados de manera
inmediata a través del Reporte flash. La comunicacién serd efectuada mediante
correo electronico y debera contar con la informacién bésica del accidente
ocurrido, la gravedad del mismo (sefialando explicitamente si se trata de una
fatalidad) y las circunstancias bajo las cuales sucedi6. El reporte flash debera
incluir como minimo la siguiente informacién: (i) fecha y hora; (ii) ubicacién;
(iii) tipo de accidente y su clasificacion; (iv) descripcion detallada del accidente
y circunstancias bajo las cuales ocurri6; (v) descripcion del medio a través del
cual el accidente fue reportado o comunicado; (vi) atencion recibida y acciones
implementadas; (vii) diagndstico (preliminar o definitivo) del estado de salud;
(viii) dias de descanso médico; (ix) estatus a la fecha; y (x) acciones futuras y
tiempos asociados.

Posteriormente, los detalles completos de dichos accidentes o incidentes seran
proporcionados al Contratante, a través del informe detallado elaborado por el
Contratista y revisado por el Supervisor, como maximo 4 dias habiles (96 horas)
luego de emitido el Reporte Flash. Este reporte detallado deberd contener la
siguiente informacién minima: datos del empleador, datos del trabajador, tipo de
contrato, tiempo de experiencia en la labor desempeiiada, informacién detallada
de la investigacién del accidente de trabajo, descripcion del tipo de accidente,
causas que lo orginaron, evidencia de los descrito, medidas correctivas
realizadas (descripcion, responsable, fecha de ejecucion, estado de
implementacion de la medida correctiva), datos del o los responsables de la
investigacion, firmas, entre otros.

11.9 INFORME FINAL
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EMAPE S.A procedera a entregar la constancia de prestacion de servicio,
previo informe de conformidad de la Gerencia Central de Administracién y
Finanzas y cuando el Supervisor haya cumplido con la entrega del Informe
Final, de manera impresa en dos (02) originales y en medio magnético un (01)
CD que incluya obligatoriamente los signientes documentos:

11.7.1 Incluira 1a medicién final de la obra (metrados finales).
11.7.2 Revisién y conformidad a la Memoria Valorizada presentada por el
Contratista ejecutor de la obra y de los Planos Post Construccion.
11.7.3 El Informe Final incluird las recomendaciones y el plan de
mantenimiento para la conservacion de la obra ejecutada, incluyendo
aspectos ASSS.
11.7.4 La seccién de aspectos ASSS del informe final debera tener la
siguiente estructura:
i. Introduccién
ii. Objetivo
iii. Cumplimiento del PGAS-C y de requerimientos ASSS reflejados
en los instrumentos de gestion ambiental y social del proyecto:
detallar observaciones/incumplimientos a lo largo de la obra
(cantidades totales, mensuales, variaciones por mes, elc.),
subsanaciones, principales hallazgos, etc.
iv. Indicadores de gestion ASSS
v. Recomendaciones en materia ASSS para futuras obras similares
vi. Anexos (toda evidencia y/o documentos que lo sustente)
11.7.5 Reporte final de obra.
11.7.6 Copia de correspondencia fisica y electronica entre el Supervisor y
el Contratista ejecutor de la obra.
11.7.7 Correspondencia fisica y electronica entre el Supervisor y la Entidad
11.7.8 Correspondencia entre la Entidad y el Contratista ejecutor de la obra,
que le haya sido remitida por uno de estos actores.
11.7.9 Archivo(s) de palanca(s), conteniendo en original los protocolos de
pruebas y ensayos realizados en el control de calidad, conteniendo en la
primera pagina los cuadros de resultados comentados, acciones tomadas y
el impacto de las mismas sobre los resultados finales.
11.7.10Copia de actas de entrega de terreno, inventario de materiales
entregados provenientes de desmontajes y/o demoliciones (cuando
corresponda), pliego de observaciones y recepcion de obra.
11.7.11 Entrega de la infraestructura al area usuaria de la Entidad.

@>
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11.7.12 Entrega de certificados de garantia de los equipos instalados en
obra y sus respectivos manuales de funcionamiento y mantenimiento
proporcionado por los fabricantes.

11.7.13 El Informe Final incluira un video, en el cual se muestre todo el
proceso constructivo desde el inicio hasta la finalizacién de las obras.
11.7.14 Liquidaciones de Obra y Liquidacion Técnico Administrativa de
Contrato.

11.7.15 Archivo digital del informe y planos.

11.7.16 El Supervisor presentara a EMAPE S.A. las liquidaciones
separadas por la ejecucién de las Obras y las Liquidaciones Técnico-
Administrativas de los Contratos de la Supervision y del Contratista
ejecutor de las obras debidamente aprobadas; El Supervisor revisara y
gestionara la aprobacién de la Liquidacién Técnico-Administrativa del
contrato presentada por el Contratista ejecutor de la obra, cuando
corresponda.

Notaz ENTREGA DE DOCUMENTACION EN MEDIO
MAGNETICO

En lo relativo a las entregas de la documentacién en medio magnético,
las valorizaciones, informes y liquidacion, los planos, Ingenieria,
Topografia, Mecénica de Suelos, Laboratorio de concreto, Memoria de
Calculo, presupuestos, etc.), estos se entregaran en archivos digitales
editables, incluido las tablas y debidamente firmados en PDF, los
planos en formato DWG y firmados en PDF.

2. INFORMACION QUE PROPORCIONARA LA ENTIDAD

EMAPE S.A. proporcionara al Supervisor toda la informacién necesaria en relacion
|  al Proyecto.

13. FACULTADES DEL SUPERVISOR

13.1  El Supervisor tendrd la obligacion y el deber de hacer cumplir las
Especificaciones Técnicas de la Construccion, para lo que dictara las
medidas adecuadas en el momento oportuno, exigiendo a su cumplimiento al
Contratista ejecutor de la obra.

13.2  El Supervisor no podra dictar ninguna orden que sobrepase las atribuciones
que se sefialan en los presentes Términos de Referencia y de las indicadas en
el Contrato de Obra, debiendo en caso de eventualidades inevitables
justificadas, bajo responsabilidad, recabar autorizacion expresa de EMAPE
S.A.

13.3 No obstante lo anterior, si durante el proceso de construccién se produjeran
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contingencias que pudieran poner en peligro la vida de personas o la
propiedad piblica o privada, o que amenacen causar u ocasionen
interrupciones en el transito vehicular comercial por la obra en ejecucion, el
Supervisor por excepeidn, podra disponer las medidas que tiendan a mitigar
y/o superar dichas situaciones, debiendo dar cuenta a EMAPE S.A. en el mis
breve plazo (NO MAYOR DE 24 HORAS).

14. CONDICIONES GENERALES

14.1 La provision de oficinas, mobiliario, transporte, equipo, Sistema de
comunicacion, copiado, informatica, topografia, laboratorio y otros afines,
que requiera el Supervisor para la Obra, sera responsabilidad de éste.

14.2 Toda Informacién empleada o preparada durante el desarrollo del Proyecto
es de caracter reservada y no podra ser entregado a terceros sin el previo
consentimiento de EMAPE S.A.

14.3  El supervisor podra ser llamado en cualquier momento por EMAPE S.A.
para informar, asesorar o brindar capacitacién en asuntos concernientes al
Proyecto.

14.4 El Supervisor debera absolver las consultas del Contratista con conocimiento
de EMAPE S.A. en todas las actividades relacionadas al Proyecto.

14.5 El supervisor hara una revision detallada de la suficiencia de los disefios
considerados para la proteccion de la Obra. En los casos que sean necesarios,
el Supervisor recomendard y complementara la modificacion de los disefios
considerados.

14.6  El Supervisor, al término de la Obra, debera entregar a EMAPE S.A., todo el
acervo documental Técnico y Administrativo de la Obra, conjuntamente con
la Liquidacién Final y Cuaderno de Obra. Esto no exime al Supervisor que
pudiera ser requerido posteriormente para cualquier absolucién de consultas
en relacion con la Obra.

14,7 El Supervisor debera prestar todas las facilidades a los coordinadores de
EMAPE S.A. para la revision del Avance de la Obra bajo su supervisién y
proporcionara la Informacion que sea requerida.

15 PLAZO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
El plazo de prestacion de los servicios comprende:
> 300 (trecientos) dias calendarios, para el control de la ejecucion de la
obra.

» 112 (ciento doce) dias calendario correspondientes a la Recepcién y
Liquidacion del Contrato de Obra.
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> 365 (trescientos sesenta y cinco) dias calendario correspondientes al Periodo de
Responsabilidad por Defectos, de acuerdo a la Cladsula 11
o de las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

16 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio serd otorgada por la Gerencia General Adjunta de
Infraestructura Vial.

17 SUPERVISION DE ASPECTOS ASSS:

Los servicios del Consultor deben asegurar que el desempeiio en aspectos ASSS del
Contratista esté de acuerdo con las buenas précticas internacionales de la industria, el Marco
Ambiental y Social del Banco Mundial, y con las obligaciones de ASSS del Contratista
estipulados en los Instrumentos de Gestion Ambiental y Social del Proyecto y en el PGAS-
C del contratista.

El Marco Ambiental y Social del Banco Mundial se puede descargar del siguiente enlace
web:https://projects.bancomundial.org/es/projects-operations’environmental-and-
socialframework/brief/environmental-and-social-standards

Los servicios del Consultor relacionados con aspectos ASSS deben incluir, pero no
limitarse a:

17.1 Previo a las actividades de movilizacion del contratista en el sitio:

17.1.1.  Revisar los instrumentos de gestion ambiental y social del proyecto,
incluyendo: EAS-C, ITS, ElAsd, PCAS, PGL, PPPI, PACRI, los mismos
que pueden encontrarse en el siguiente link:
https://aplicativos.munlima.gob.pe//ampliacion-metropolitano/estudios), y
formular oportunamente las recomendaciones, complementos y/o
modificaciones que se consideren necesarias para una adecuada gestion
ASSS del proyecto.

17.1.2. Revisar los documentos que inicialmente fueron presentados por la
contratista como parte integral de su Oferta y acordados como parte
integral del Contrato, incluyendo su PGAS-C (Plan de Gestion Ambiental
y Social del Contratista ) y el Cédigo de Conducta.

17.1.3.  Verificar que el contratista no realice ninguna actividad de movilizacion
en el Sitio (tales como el despeje restringido de carreteras de acceso, vias
de acceso al Sitio, establecimiento del lugar de trabajo, investigaciones
geotécnicas o investigaciones destinadas a seleccionar elementos
auxiliares, como canteras o zonas de extraccion de materiales), no sin
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antes haber revisado y aprobado el PGAS-C del contratista, el cual debera
describir las medidas y procedimientos necesarios para gestionar los
riesgos e impactos ambientales y sociales del Proyecto; dicha aprobacion
no debera demorarse sin razones validas.

17.1.4.  Verificar que la obra cuente con todas las autorizaciones, licencias,
permisos (arqueologia, plan de desvio, reubicacion de arboles, etc.),
convenios, acuerdos, entre otros documentos necesarios para la ejecucion
de obra contemplados en la legislacion vigente y en el PCAS para “antes
del inicio de la etapa de construccion”.

17.1.5. Brindar a los expertos pertinentes del contratista una capacitacién
adecuada sobre los aspectos ASSS del Contrato, lo que incluird una
concienciacion apropiada acerca de la prohibicion de la EAS y del acoso
sexual, y la capacitacién sobre salud y seguridad a la que se hace
referencia en la clausula 29 de las CGC.

17.2_Actividades durante la ejecucion de la obra.

17.2.1.  Supervisar la adecuada y oportuna implementacion de los instrumentos de
gestion social y ambiental del proyecto por parte del contratista, a fin de
dar cumplimiento a los estandares del Banco Mundial.

17.2.2.  Cumplir con los aspectos de los instrumentos que sean aplicables al
supervisor (por ejemplo: los procedimientos de gestion laboral aplicables
al personal de la supervisidn, requisitos de reporte, etc.).

17.2.3.  Verificar que la obra cuente con todas las autorizaciones, licencias,
permisos, convenios, acuerdos, entre otros documentos necesarios para la
ejecucion de obra contemplados en la legislacion vigente y en el PCAS
para “durante la etapa de construccion”.

17.2.4. Revisar y aprobar, la versién actualizada del PGAS-C que debera
presentar el contratista cada seis meses, asegurdndose que esta refleje las
variaciones necesarias a fin de responder de manera adecuada a las
condiciones materiales de la obra.

17.2.5.  Revisar y considerar los riesgos e impactos ASSS de cualquier propuesta
de cambio de disefio y asesorar si hay implicaciones para el
cumplimiento con los instrumentos de gestién ambiental y social,
permisos y otros requisitos relevantes del proyecto.

17.2.6.  Controlar que el Contratista cumpla con las Normas Laborales y la
implementacién del cddigo de conducta, el cual debera tener como
requisitos minimos los definidos en el PGL del proyecto.

17.2.7.  Realizar supervisiones y/o inspecciones de cualquier sitio donde el
Contratista realice actividades relacionadas con las Obras, para verificar
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que el Contratista cumpla con los requisitos ASSS, incluidas sus
obligaciones de VBG / EAS.

17.2.8.  Controlar que el Contratista cumpla con las normas de seguridad e higiene
industrial.

17.29.  Velar por la adecuada implementacién del plan de desvio vehicular y
peatonal, a cargo del contratista, durante la construccion en el ambito de
la obra y su area de influencia, cumpliendo con lo requerido por EMAPE
S.A. y las autoridades de transito.

17.2.10. Acordar medidas correctivas y su plazo para la implementacion, en caso
de incumplimiento de las obligaciones ASSS del Contratista.

17.2.11.  Garantizar una representacion en las reuniones pertinentes, incluidas las
reuniones en el sitio y las reuniones de progreso para debatir y acordar las
acciones apropiadas para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
ASSS;

17.2.12. Realizar acercamiento, segiin sea necesario, con las partes interesadas del
proyecto para identificar y discutir cualquier problema de ASSS real o
potencial;

17.2.13. Establecer y mantener un mecanismo de reparacion de agravios que
incluya los tipos de quejas que deben registrarse y como proteger la
confidencialidad, por ejemplo, de aquellos que informan denuncias de
VBG / AES;

17.2.14. Garantizar que cualquier ocurrencia de VBG/AES y quejas que lleguen a
la atencion del Consultor estén registradas en el mecanismo de reparacion
de agravios.

17.2.15.  Velar por el buen relacionamiento con la poblacion, para lo cual debera
exigir al Contratista el cumplimiento de los requisitos de todos los
instrumentos de gestion ambiental y social que fueron adoptados por el
Proyecto y a su vez coordinar con la Unidad Coordinadora del Proyecto
(UTCP).

17.2.16. Notificar al Contratista y a la Entidad cualquier violacion a los disefios de
ejecucién, métodos y especificaciones técnicas y ambientales de
construccion o el incumplimiento de los Instrumentos de Gestion
ambiental social y normas aplicables vigentes.

17.2.17. Recomendar a EMAPE S.A. las sanciones que deben aplicarse al
Contratista en caso de incumplimiento o violaciones a las Normas,
documentos técnicos y/o a los instrumentos de gestion ambiental y social
del proyecto.

17.2.18.  El supervisor debera aprobar el manual de seguridad y salud ocupacional
del contratista, la misma que dara cumplimiento a lo sefialado en el Plan
de Gestién Laboral.
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17.2.19. Apoyar a EMAPE S.A. en el desarrollo de su capacidad institucional para
gestionar los impactos y riesgos ambientales y sociales del proyecto segin
los requerimientos del Banco Mundial, especificados en su Marco
Ambiental y Social, y los de los instrumentos de gestion ambiental y
social del proyecto.

17.2.20. Revisar y aprobar el Plan de Plagas desarrollado por el contratista, el cual
debera ser presentado previo a la contruccion del patio taller,
especificamente previo a los trabajos de remocion de tierra y residuos
solidos.

17.2.21. Revisar y aprobar el Plan de Tréfico desarrollado por el contratista, el cual
debera ser presentado previo la movilizacién al sitio por la contratista.

17.2.22. Revisar y aprobar el Instrumento de Gestién Ambiental (IGA) de la
PTAR y lecho de secado, el mismo que, luego de aprobado, debera ser
presentado por la contratista a la autoridad competente correspondiente, a
fin de obtener la certificacién ambiental previo a la construccién del
Lecho de secado y repotenciacion de la PTAR. Los plazos, contenidos y
formas deberan estar en el Marco de ia Ley N.° 27446 Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, crea el Sistema Nacional
de Evaluacion del Impacto Ambiental (SEIA), su reglamento vy
modificatorias, asi como en linea con lo descrito en el PCAS del proyecto.
El IGA debera ser presentado por el contratista para su revision previo a
los trabajos de repotenciacion de la PTAR.

17.2.23. Revisar y aprobar el protocolo de mantenimiento de las dreas verdes que
elabore la contratista al culminar con la instalacion de los individuos
arboreos del diseiio paisajistico. Dicho protocolo de mantenimiento tendra
una vigencia de 0] afio y sera ejecutado por la contratista y supervisado
por ATU- PROTRANSPORTE

17.2.24. Verificar que el contratista de obras realice sus actividades de manera
consistente con las guias de salud y seguridad ocupacional y comunitaria
definidas por el grupo Banco Mundial (IBRD/IFC).

17.2.25. Realizar inspecciones de los registros de accidentes del Contratista,
registros de enlace comunitario, resultados de monitoreo y otra
documentacion relacionada con aspectos ASSS, segln sea necesario, para
confirmar que el Contratista cumple con los requisitos ASSS (en
particular, cuando corresponda, sus obligaciones de prevencion y
respuesta ante casos de EAS y acoso sexual)

17.2.26. Revisar que los informes del Contratista, incluyendo reportes regulares e
informes de incidentes accidentes, presentados cumplan con las
obligaciones contractuales del contratista y proporcionar asesoria para
asegurar la exactitud y eficacia de la documentacion. (contenido y
puntualidad)
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17.2.27. Incorporar una seccion sobre la supervision de la gestion ASSS en el
informe inicial, informes semanales, informes mensuales, e informe final
a elaborar y presentar al Contratante, de acuerdo a lo descrito en secciones
previas de los presentes términos de referencia.

17.2.28. Debera notificar inmediatamente al Contratante si ocurriera algin
accidente o incidente en las siguientes categorias mientras realiza los
Servicios (dentro de las primeras 24 horas de tomado conocimiento), a
través del reporte Flash. Los detalles completos de dichos accidentes o
incidentes serin proporcionados al Contratante, a través del informe
detallado, como méaximo 5 dias hébiles luego de emitido el Reporte Flash.

17.2.29. Establecer y mantener un mecanismo de atencion de quejas que incluya
los tipos de quejas que deben registrarse y la forma de proteger la
confidencialidad, por ejemplo, de aquellos que realizan denuncias de EAS
o acoso sexual, y aquellas quejas de indole laboral.

17.2.30. Asegurar que la contratista de cumplimiento a los ultimos lineamientos
emitidos por las entidades especializadas en salud publica,
particularmente el Ministerio de Salud (MINSA), la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), y la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), y otras entidades competentes del gobierno peruanc para la
prevencion y control del COVID 19.

17.3 Durante la recepcién de obra:

17.3.1.  Participar activamente en la recepcion de obra.

17.3.2.  Entrega a ATU-Protansporte del protocolo de mantenimiento de areas
verdes del disefio paisajistico, el mismo que debera contener el tiempo de
vigencia del mantenimiento de 1(un) afio a cargo de la contratista y que
sera supervisado por ATU- Protransporte.

17.3.3.  Entregar la declaracién jurada de haber supervisado y observado el
cumplimiento de los requisitos de los instrumentos de gestion ambiental y

I social durante la construccién de la obra.

18 NORMAS DE CONDUCTA

La Consultora de Supervision debera cefiirse a una Norma de Conducta que debera de
contener las obligaciones para todo el personal del Contratista (incluidos los subcontratistas y
los Trabajadores por jornal) que sean adecuados para abordar las siguientes cuestiones, cuyos
requisitos minimos se presenta a continuacion y que se encuentran mejor detallados en el PGL
del proyecio , publicado en el siguiente enlace:

https://aplicativos.munlima.gob.pe/uploads/ampliacionmetropolitano/Procedimientos
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%20de%20Gesti%C3%B3n%20Laboral %20-%20PGL .pdf

1. Cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables de la jurisdiccion.
2. Mantener conductas de respeto y cordialidad al personal del Contratante (EMAPE S.A.)

3. No estd permitido el consumo de sustancias ilegales. El cumplimiento de los requisitos
de salud y seguridad aplicables para proteger a la comunidad local (incluyendo los
grupos vulnerables y desfavorecidos), el personal del Contratante, el personal del
Contratista (incluyendo el uso de equipo de proteccion personal prescrito, la prevencion
de accidentes evitables y la obligacion de informar sobre condiciones o practicas que
representan un peligro para la seguridad o amenazan el medio ambiente)

4. No Discriminacién al tratar en la comunidad local (incluyendo grupos vuinerables y
desfavorecidos), al personal del Contratante, y al personal del Contratista (por ejemplo,
en base a la situacién familiar, etnia, raza, género, religion, idioma, estado civil,
nacimiento, edad, discapacidad (fisica o mental), orientacion sexual, identidad de género,
conviccion politica o estado de salud, civico o social).

5. Interacciones con los miembros de la(s) comunidad(es) local{es) y cualquier persona
afectada (por ejemplo, para transmitir una actitud de respeto incluyendo su cultura y
tradiciones).

6. El acoso sexual (por ejemplo, para prohibir el uso del lenguaje o el comportamiento, en
particular hacia las mujeres y/o los menores, que sea inapropiado, acosador, abusivo,
sexualmente provocativo, humillante o culturalmente inapropiado).

7. Violencia, incluida la violencia sexual y/o de género (por ejemplo, actos que infligen
dafio o sufrimiento fisico, mental o sexual, amenazas de tales actos, coaccion y privacion
de libertad).

8. Explotacién, incluida la explotacion y el abuso sexuales {por ejemplo, 1a prohibicién del
intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, incluidos favores sexuales u
otras formas de comportamiento humillante, degradante, de explotacion o abuso de
poder.

9. La proteccion de los nifios (incluidas las prohibiciones contra la actividad sexual o el
abuso, o comporiamiento inaceptable con los nifios, limitando las interacciones con los
menores y garantizando su seguridad en las zonas del proyecto).

10. Evitar los conflictos de intereses (tales como beneficios, contratos o empleo, o cualquier

tipo de trato o favores preferenciales, no se proporcionan a ninguna persona con quien
| haya una conexion financiera, familiar o personal).

11. Respetar las instrucciones de trabajo razonables {incluyendo las normas ambientales y
sociales).

12. Respetar y hacer uso adecuado de los sanitarios instalados en obra. Esta prohibido hacer
uso de areas libres.

13. Proteccion y uso adecuado de la propiedad (por ejemplo, para prohibir el robo, descuido
o desperdicio)

14. Obligacion de denunciar violaciones de las Normas.

15. No represalias contra los trabajadores que denuncien violaciones a las Normas, si dicho
informe se hace de buena fe.

D
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Las Normas de Conducta deben ser escritas en lenguaje sencillo y firmado por cada personal de
la Consultora para indicar que:

¢ Recibid una copia de las Normas

* Se le explicaron las Normas;

* Reconocio que la adhesion a esta Norma de Conducta es una condicion de
empleo; y

s Entiende que las violaciones de las Normas pueden resultar en consecuencias
graves, teniendo como consecuencia el despido, inclusive, o remision a las
autoridades legales.

Se desplegard una copia de las Normas de Conducta en las oficinas de la Consultora de
Supervision, se proporcionard en idiomas apropiados a las necesidades del personal y del
Contratante.

ACUERDOS SOBRE CAMBIOS, MEJORAS O ADECUACIONES A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, CONTRAPARTIDA, METODOLOGIA,
PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO.

MEJORA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

1. Coordinar con EMAPE el establecimiento de la metodologia BIM para el proyecto y obra
como un medio de mejorar y documentar el proceso constructivo y también para facilitar
el posterior proceso de operacion, mantenimiento y seguimiento de la garantia de obras.

2. EMAPE contara a través de la UTCP con personal pre determinado para atender
répidamente las recomendaciones  del Supervisor con fines de autorizacion, en las
diversas especialidades del proyecto.

3. En el capitulo de Enfoque Técnico y Metodologia de la propuesta del Consultor se ha
descrito el Sistema de Gestion Digital que implementara el Supervisor a fin de optimizar

4'/ sus procesos internos y el flujo de informacién y comunicacion con EMAPE y el
Contratista. Los Términos de Referencia establecen los requerimientos de informacién,
su forma de presentacion y su periodicidad. Teniendo en cuenta que toda la informacién
del Proyecto serd puesta a disposicion de EMAPE en tiempo real, acordamos que la
forma de presentacion de los informes periddicos sea revisada a fin de hacerla mas agil y
eliminar en lo posible los impresos y copias de documentos, registro graficos y planos,
los que sélo serian requeridos de manera especial favoreciendo el cuidado ambiental.

4. INTERACCION DE LA INFORMACION DEL PROYECTO (MESA DE PARTES
VIRTUAL)

Debido a la situacién que actualmente se esta viviendo referente al COVID-19, en el cual
la entrega de informacion supone de alguna manera un riesgo, ya sea por movilizarse a
entregarla o la interaccion del virus con esta y su permanencia en objetos, y también
buscando hacer un proceso mas rapido con la digitalizacion de la informacion del
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proyecto, MAB INGENIERIA, dentro de su pigina web www.mab.comnt.pe, ha creado un
moédulo de mesa de partes virtual para que el contratista pueda acceder a registrar las
comunicaciones que desee presentar formalmente a la supervision.
Este médulo permite por cada contrato que tiene la compaiiia, ingresar la informacién y
recibir un cargo para que el interesado, tenga constancia de entrega de la informacién
En este modulo se pueden registrar comunicaciones las 24 horas del dia, tiene soporte
mediante chat o comunicacion en caso de tener dudas al registrar la informacién, para los
adjuntos por archivo tiene limite de 500 MB y no tiene limite de documentos a adjuntar,
pudiéndose adjuntar la cantidad de documentos necesarios para entregar, asi como links
que contengan la informacidn a descargar. Posterior al ingreso de la comunicacidn llegara
a su correo electronico el cargo de la documentacién.
5. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
La correspondencia enviada y recibida del proyecto se gestionara mediante una
plataforma web, en la cual todos los integrantes de la supervisién tendrin acceso, esta
plataforma permite visvalizar los documentos que han llegado a la oficina central en
Lima, la oficina del proyecto o fueron ingresadas por la mesa de partes virtual. Tiene
modulos para hacer seguimiento a las respuestas de las comunicaciones, permite filtrar
comunicaciones por fechas, visualizar en la web toda la informacion recibida por todas
las partes del proyecto.
En esta interfaz, se puede visvalizar las notificaciones de nuevas comunicaciones,
mensajes del equipo de trabajo, asi como la proyeccién de respuestas por parte de los
especialistas de la supervision, labor que revisa y verifica el jefe de supervision.
Con las herramientas acd incluidas se pueden elaborar las respuestas a las
comunicaciones, cargar correspondencia enviada que permite tener todas las
comunicaciones enviadas y recibidas escaneadas con el seguimiento de las respuestas que
se dan, asi como consultar en cualquier periodo de tiempo la trazabilidad de entrada,
salida de documentacién y sus respuestas.
Se tiene habilitado el perfil de externo, para que el cliente tenga acceso a esta
documentacion y pueda verificar en cualquier momento la trazabilidad de las respuestas
de la supervision hacia el contratisia o la misma entidad.
Por esta razon al inicio del contrato MAB INGENIERIA entregara usuario y contraseiia
al administrador de proyecto del contratante o las personas indicadas por el contratante,
. ACERVO DOCUMENTAL EN LA NUBE
En busca de proveer de informacion a la entidad contratante, se acordd incluir
dentro de los servicios el otorgamiento de acceso a una nube de informacion, de la
cual la informacién podra consultar informes mensuales, fichas diarias, y los
productos que se entreguen por parte de esta supervision, estard disponible las 24
horas del dia para que la entidad la consulte.
Esta nube es de consulta en la plataforma de Google Drive, la cual se consulta por
medio de internet
7. CUADERNO DE OBRA DIGITAL
Con el objetivo de digitalizar y gestionar de una manera mas eficaz y eficiente sus
procesos, se desarrollard un cuaderno de obra digital. El cual tiene inicio con la
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validacion de las partes que realizan anotaciones en el cuaderno esto se realiza
mediante la validacion de usuarios mediante correos autorizados previamente,
para que el acceso sea personal e intransferible, el acceso sera otorgado al
contratista, a la supervision y a la entidad, para que pueda en tiempo real verificar
las anotaciones realizadas a la fecha.
Se puede visualizar desde el movil o directamente desde la web.
Se adicionan los usuarios de acuerdo a lo contemplado en el contrato.
Durante el contrato se crean las anotaciones, asignando el area encargada de
responder junto con etiquetas para especificar el tema principal de la anotacion
(etiquetas como técnico, ambiental, seguridad de obra, arqueologia, social, pma
entre otros), adjuntando soportes como imagenes o documentos para respaldar el
contenido de la anotacion, de igual manera estableciendo el nivel de prioridad de
la anotaci6n para solicitar de esta manera el tipo de respuesta a recibir.
Se pueden tener anexos de todo tipo de formato, contamos con una capacidad de
transferencia de datos de 500 Megas por anotacion, soportando videos, imagenes,
planos y documentos.
Al quedar registradas las anotaciones o asientos, a cada uno de los implicados le
llegarda una notificacion al correo electronico registrado, colocando en
conocimiento la anotacion, adicional el contratista y la entidad deberan dentro de
la aplicacion/desarrollo marcar que visualizaron la observacion, para el caso del
contratista hacerle seguimiento hasta su cierre,
Cuenta con un filtro tipo calendario y por tipo, para ubicar y responder a las
anotaciones realizadas, el cual puede variar por especialidad de la anotaci6n
(ambiental, técnico, sst, arqueologico etc) o prioridad de la anotacién (Urgente,
No urgente).
Esta aplicacion cuenta con Soporte técnico 24/7, el almacenamiento de la
informacion es en la nube, cuenta con un token de seguridad para iniciar sesion, la
informacién contenida alli se encuentra encriptada, posterior a realizar
anotaciones, no es posible modificar el contenido por las partes, para el inicio de
uso, y nuevos usuarios se realizara capacitacion en el manejo, adicional se pueden
realizar anotaciones sin necesidad de internet, cuando se esté en presencia de este,
se actualizara y enviara las notificaciones.

8. APLICACION INFOMAB
El consorcio, por intermedio del consorciado MAB INGENIERIA DE VALOR,
entregara un usuaric y contraseiia al cliente, con la cual podra acceder a la
aplicacion moévil InfoMAB, esta aplicacion permitira al cliente realizar el
seguimiento y monitoreo diario del avance. Esta aplicacién funciona a partir del
seguimiento diario que se hace en obra de las actividades ejecutadas y los
recursos relacionados con dichas actividades, asi como el registro fotografico
correspondiente. De esta manera, los proyectos generan los informes los cuales se
actualizan diariamente en la aplicacion.
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La aplicacion permite obtener informacién actualizada del estado del proyecto sin
necesidad de un intermediario que brinde dicha informacién, en cualquier
momento y lugar.
Asi mismo, se muestra un esquema de avance segin la tipologia del proyecto.
Ventajas de la Aplicacion Mévil InfoMAB:
e Consulta de informacion actualizada diariamente del proyecto en cualquier
lugar y en cualquier momento.
¢ Flexibilidad del informe, mostrando la informacion imporiante y relevante
segun los requenmientos y necesidades del cliente.
Diariamente se actualiza el registro fotografico, para que se tenga conocimiento
del estado actual de obra.
9, Personal propuesto que es adicional al considerado en los TDRs
Los TDRs establecen el personal que se considera minimo para la prestacion del
servicio.
Se acordé con el consorcio la conveniencia de aportar personal complementario
para una mejor atencién de las obligaciones de la supervision. Este personal
complementario es el siguiente:

AREA DE RESPONSABILIDAD | PERSONAL COMPLEMENTARIO

Jefatura Coordinador y Jefe adjunto

Asesor legal, administrador, contador,
secretaria, conserje

Administracion Interna

Salud v Segundad Ocupacional Asistente de Salud y Seguridad Ocupacional
Area de Manejo de Contratos Especialista en administracion de contratos
Mitigacion Ambiental y Social Asistente ambiental y Asistente social

10. Equipamiento adicional al considerado en los TDRs como estratégico
Los TDRs establecen el equipamiento estratégico para oficina en campo. Al respecto
se acordo con el consorcio la conveniencia de aportar equipamiento complementario
para una mejor atencion de las obligaciones de la supervision. Este equipamiento
complementario es el siguiente:
e Dos (02) camionetas
¢ Tres (03) nivel de ingeniero
¢  Ocho (08) equipos de computo adicionales
e Un (01)dron
11. Certificaciones
Se acordd con el consorcio mantener las certificaciones presentadas en su oferta
de acuerdo a lo siguiente:
o NTC-1SO 9001:2015
e NTC-ISO 14001:2015
e NTC-OHSAS 18001:2007
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* NORSOK S5-006:2003
¢ Buenas practicas de Innovacion

18.2 SOBRE LA CONTRAPARTIDA.

1. E! numeral 13.2 de los TDR sefiala respecto a las atribuciones del Supervisor, que éste no

podra dictar ninguna orden que sobrepase las atribuciones sefaladas en los mismos TDR,
debiendo en caso de eventualidades inevitabies justificadas, bajo responsabilidad, recabar
autorizacién expresa de EMAPE S.A.
Se acordo que se tratara de establecer un mecanismo y tiempo de respuesta por parte de
EMAPE respecto a la autorizacién expresa que solicite el Supervisor. Asi mismo una
precision respecto de los casos en los que el trAmite de la autorizacién expresa de
EMAPE pudiera afectar el plazo o generar reclamaciones por parte del Contratista.

28 El numeral 13.3 de los Términos de Referencia seiiala que el Supervisor por excepcion,
podra disponer las medidas que tiendan a mitigar y/o superar situaciones de riesgo de
vida o de la propiedad, debiendo dar cuenta a EMAPE S.A. en el mas breve plazo (NO
MAYOR DE 24 HORAS).

Se acordd que se establecera un mecanismo y tiempo para la toma de posicién de
EMAPE ante estas circunstancias, asi como la responsabilidad en casos estos generen
derecho de reclamos por parte del Contratista.

18.3REFERENTE A LA METODOLOGIA DE TRABAJO
Se acordd con el Consorcio la descripcion del enfoque, 1a metodologia v el plan de trabajo
que se aplicaran para llevar adelante la tarea seran los sefialados en su propuesta técnica.

18.4 REFERENTE AL CRONOGRAMA DE TRABAJO
Se acordd con el Consorcio que el cronograma de trabajo y planificacién de la entrega de
productos se realizaran de manera referencial de acuerdo a lo establecido en su propuesta
t€cnica, siendo que estos deberdn ser actualizados una vez que se firme el contrato.

6?‘”"”\
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w PROD RODUCTO 2 TIEMPO TOTAL
i LA PRODUCTO 3 (EN MESES)
[w]
m NOMBRE . CARGO UBICACION SUPERVISION Ll SUPERV ETAPA DE
o (Como figura en el TEC-6) DE LA RECEPCION Y RESPONSABILIDAD
=5 EJECUCION |LIQUIDACION e SEDE |CAMPO | TOTAL
m.m DE LA OBRA DE OBRA
5w ETAPA DE EJECUCION DE OBRA
JEFATURA
Jefe de Supervisidn - PC CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00
LUIS GONZALO LOZANO 12.73
BAYONA SEDE 0.00 e LAY 1.73
Coordinador y Jefe Adjunto - 500 2.00 0.00 7.00
PN CAMPO ' ) 25.73
SEDE 5.00 173 12.00 18.73
AREAS DE SOPORTE - - -
Especialista en salud y 10.00 2.00 0.00 12.00
Seguridad Ocupacional - PC | CAMPO ) ' ' 13.73
2 SEDE o.ow. 1.73 0.00 1.73
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Asistente de Salud y 10.00 0.00 0.00 10.00
 Seguridad Ocupacional - PN | CAMPO 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Asesor Legal - PN CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00 1733
SEDE 10.00 3.73 3.60 17.33
Administrador - PN CAMPO 5.00 2.00 0.00 7.00 EIeE
SEDE 5.00 1.73 0.00 6.73
Contador - PN CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00 S
SEDE 10.00 3.73 12.00 25.73
Secretaria - PN CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 e
SEDE 0.00 1.73 12.00 13.73
Conserje - PN CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 L
SEDE 0.00 1.73 0.00 1.73
ANALISIS CONTRACTUA
VALORIZACIONES Y APOYO TECNICO - & *
Especialista en -
Administracion de Contratos 5.00 0.00 0.00 5.00
_PN CAMPO 25.73
SEDE 5.00 3.73 12.00 20.73
Especialista en Metrados, 10.00 2.00 0.00 12.00
Costos y Valorizaciones - PC | CAMPO 13.73
SEDE 0.00 1.73 0.00 1.73
Especialista en _sm”:.mn.um. 10.00 0.00 0.00 10.00
Costos y Valorizaciones - PA | CAMPO 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
H\_mmm_hmhm%m___m& Y CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 1373
SEDE .00 1.73 0.00 1.73
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1. JEFE DE SUPERVISION

EMAPE s.A.

FORMULARIO TEC- 6
CURRICULUM

Nombre del Cargo yNumero | JEFE DE SUPEAVISION e
| NombredolExpertn | LUISGONZALO LOZANO BAYONA
| Facha da Nacimienta | 23/03/1965 AR i
Pols de Gudedanie/ finsidencis | Colombia £
Pals de Cudadan | Colombia S
Educacién: ¥

& .
{Consigne aqul los estudios universitarios u otra clase de estudios ﬁ)pe:laliudm de cada Expeno,
lts nowmbres die Las Institutiones educrtives v fechas en b

0u718

m:lr&' los cursaron, v Witulols)/d

obtenkdofs) J
Nombre daja Gre I © Diploma
‘! Inatituckén F';hr:: - Obtenido o descripelén
sducativa 0 ol cureo
AD i r
1 HACIONAL DE 18/08/1982 |'I Titulo
L COLOMBIA P [ e VY AN
|, | UNIVERSIDAD DEL '
12 ] BOBQUE . 16/08/2017 | Titwlo

Experienda laboral pertinente para el trabajo:

anterlores 8 los que 3¢ pusda contactar para obtener

Pyon|

halsl

tes para aste

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima
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01719

Entidad emplsadora y su Resumen da las sctividades
Periodo cargofpuesto, Informachén de Pafs raaliizadas pertinertes para
contacto para solicitar referenclas uste trabajo.
INTERVENTORIA PARA LA
MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. CONSTRUCCIGN  DE LA
Cargo: Diractor De Interventoria AVENIDA TINTAL, AVENIDA
ALSACIA, AVEN
T Para solidtar referendas: CONSTITUCION, /%% 2
20/02/2020 Telél:+ 57 311210715 Colombia | BOSA \' OBRAS
Correo slectrénico: COMPLEMENTARIAS, EN
dgonzale:@mab.com.co BOGOTA D.C. - GRUPD '1
O OBRA
-+ Diana Marcala Gantdies Reyes Pavimento en asfalto en
calidnte y concreto rigldo. _ |
Entidad empleador y su Resumen de las actividades
Periodo cargofpuasts. Informacién de Pals realizadas pertinentes par
carntacto para sollcitar referancias I este trabajo.
INTERVENTORLA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  LEGAL,
MAB INGENIER!A DE VALDR 5.A.
Carpo: Director D interventords
T
L,) 15/12/2017 | Para soliciter referendas:
29/01/2015 | Teléh: + 57 3112120725 Colombla
Correo electrdnico:
dgonzalez@mab.com.co
Diana Marcela Gonzilet Reyes
TRANSPORTE  PUBLICO
SITP, EN LA CIUDAD
BOGOTA D.C. GRUPO 3.
LLAD

EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1,7, Ate - Lima

Telf. {01} 714-9513
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0L7.0
Entidad empleadara y su Resumen de las actividades r'
Periodo cargo/puesto, Infarmacdién da Pals realladas pertinentas para |
cantacto parm scliclar raferanclac esta trabajo.
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL
|
MAB INGENIERIA DE VALOR 5.A.
Cargo: Director De Interventoria
26/08/2016 | Para solicitar referendlas: ESTUDIOS ¥ DISERDS,
C“; 02,05’2017 Telél.: + 573112120725 Colombia NTENIMIENTO
Corrso elactrénien; REHABILITACKON  DE
dgonzalez®mab.com.co MAUA  VIAL LOCAL [
PUENTE ARANDA 1
Diana Marcela Gonzilez Reyes BOGATA BL
CONFORMIDAD CON
PUEGDS DE CONDI
ESTABLECIDAS EN EL
TECNICO
|_ Pavimento en asfaltg en
- - | caliente y conareto rigich.
Entidad emplastiors y su Resumen de des
Pariedo cargo/puesto, Informacidn de Pals realizadas pectinentashara
contacto para solichar refersnclas | este thab
@ CONSORCID VIAL SOACHA INTERVERHIERIA - TECHICA
Cargo: Director De Interventorka ADMIHTRATIVA !
: ERA  DE | LA
ADECUACION,

16/01/2015 | Parw solicitar referenclas: REHABILITACION ¥
Corrao slectrénico: DEL CASCO URBAND DEL
dgonzalez@mab.com.co MUMKCIPIO  OE CHA

CUNDINAMARCA ETAPR 1
Dlana Mercela Gonzdlex Ruyes - Pavimenia en agfilip en

callente y concreto

N

EMAPES.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima

Sede de las oficinas técnicas: Av. £l Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
consultas@emane.gob.be

Telf. (0) 714-9513

Vv
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| “Entidad empleadoraysu | T Resumen da las actividades |
| Periodo cargofpuesto. Informacién de Pabs reailzscas pertinentes para |
contecto para sollchar referenclas | o esto
INTERVENTDRIA  TECNICA, |
ADMINISTRATIVA, 27 =

| MAB INGENTERIA DE VALDR 5.4
| Cargo: Director De Interventoris
Para sofichtar referenclas:

| OL/DB/2014 | poisr. L e=3192 Colombla
| 1m0 Comollectrdnlm:’m I !
dgonzaiez@mab.com.to | 0 4 - LOCALIDADES DE ]

| ¥ SAN CRISTDBAL EN
OTA, D.C. /

Olana Marcels Gonzdlez Reyes

Entidsd empleadora y su
Periodo cargo/pussto, informacién de Pals
contacto pars solichar referancias

P —

CONSORCIO IML
Cargo: Coordinador Técnico De
| Construcclén

| Para salichtar referencles:
TeldF.: + 57 3112120725 Cafombla
Correo electranico:

. 16/08/2008 | dgontalzr@mab.com.co
@ 16/08/2013

Dlana Marcela Ganzdlez Reyes

@iﬁs
.-"'-"-.-
EMAPE s.A.

Via Evitamiento ki 1.7, Ate - Lima Telf, {01) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. EL Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
ransultas@emane gob ne
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Idoneidad para el trabajo:

Taress detalladas asignadas al grupo de

lUustran con mayor daridad su \
axpertos del consuleor: ! manejer ks tarsas astgnadas, g \
i —TT
& Comunicacién selleitando toda la | Dicho profesional particlpé en Jo ﬂ;uiem!';
I informacién disponibie proyectos: e
I & Informa Inicial de Revislones
= Comunicacién al contratista indicando o INTERVENTORIA
| que wstin  cumplidas todes las ADMINISTRATIV.
{: | condiciones establecidas pars el inkclo LEGAL, AMBIENTAL ¥ SOCIAL A LA
; | de la obra ETAPA DE
® Informae sobre solicitud de sdelanto en OBRAS
efectivo ADECUACION DE LA
¢ informe sobre planes de desvio {AVENIDA
planteados por el contratista ADECUAQD
® Informe sobre solidtud de adelanta de {AVENIDA )
materiales SISTEMA TRANSMILENIO FASE|Nll, EL
¢ [nformes samanales CUAL INCK EL SEGUIMIE
* Informes mensuales GRUPOS 1/ 2 Y 3 {CONTRATO {34 DE
o informes especisles (Soliddiados por 2007, 135 DE 2007 Y 136 DE 2
EMAPE} Y COMOD
® Informes de ofico (Por iniclativa del PLIEGOS
Supervisor) ucIrAad
® Reportes flash y/o Reportes detallados 2007 CON
{sobre Incidentes, accidentes u otros) | INTERVEN
® Informe sobre salicitud de adalanto de |
= materiales
W, | valeritacién memsual de obra /|
Certificados de pago provisionales |
® informe sobre  adicionales  yfo |
deductivos
o Informe sobre solicitudes de ampHacidn
| de plaio que piante el contratista |
s Informe respacto de la opinién del
supervisor ante el pedido del contratista
de recepcidn de ta obra
® |nforme de progreso en Iz absoluckén de
observaciones plantzadas en el acts de
inspectidn con fines de racepcién
¢ Informa de revisidn da Ia liquidacién de
obra Y liquldacidn ténico .
administrativa dal  contrato  de Mt ;é‘,‘:ﬁ'.;"'“
consirucagn _ TRERen
@ %
EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. (01) 714-9513

Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
concultacmemans oanh na
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administralive  del  contrato dcT
construcchén

s Informe final de Supervisién

» Informe de liquidacidn  técnico
administrativa del contrato de
supervision

L d i )

Informacidn de contacto del Experto: Luls Gonzalo Lorsno Bayons

Correo electrinico: gonzalozano@gmail.com
Teléfona: +57 320 8306842

Certificacion:

Yo, ¢l abajo firmante, tertifico que segin mi leal saber y entender, esty curriculum descr

correctamente mi persona, mis calificaclones y mi experiencia, y que estoy ible conforme ska
necesarko parz gsumir el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Coshprendo que cualquler
falsedad o tergiversacidn aqul incluida podrd resultar en mi descafificacion ¢ expulsion por parte fiel
Contratante y/o en sanclones del Banco |'

Nombre del Profesionsi %/Flr ]
Luis Gonzalo Lozano Bayona ]

Nombre  del Reprnsema Fecha
231172020

Auterizado del Consultor

Genaro Manuel Glontl Vasquez

EMAPE s.A.

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf, (01) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco
www.emape.gob.pe

consultas@emape.zob.oe
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2. ESPECIALISTA EN SUELOS Y PAVIMENTOS

0736
FORMULARIO TEC -6
CURRICULUM
Nombre del Cargo y Numero ESPECIALISTA EN SUELDS Y PAVIMENTOS
Nombre del Expertn GEMNARD MANUEL GIONTI VASQUEZ
Fecha de Nacimlanto 13/03/1557
Pails da Cludadan/af Residencla Perd
-*""_ﬁ-- PR
Educadién: o e BEAS: PR

{Consigne aqui los estudios universitarios v otra clase de estudios especislizados d; cada pnrto. ton ;;
los nombres de las Instituciones educativas y fechas en las que los cursaron, y titulo{s)/diplorma(s) y
!

obtenldo{s).
n| MNombredels 1 cppgde | Grado o Diploma gbtenido
() 2 e EAtve Grade o descripcién defl curso
| UNIVERSIDAD DE { o
1| SANMARTINDE | 23/04/1989 | TITULO PROFESIONAL
PORREE
COLEGIO DE / o
2] INGENIEROS DEL | 27/07H888 COLEGIATURA 'NGEN'E*O
chviL
| PERU | ]
Institulo
Sudamasticano De ESPECIALIZACION EN 200
3| " Capacitacién 300672018 | o) 05 f PAVIMENTOS | Horas Ledtivas
Profesional - ISCP f
Instituio
CURSO EH MECANICA DE
4 | SudamericanoDe | ,on.n047 | SUELOY Y DISERO DE
Capacitacién PAMMENTOS Hol
Profesional - ISCP B
instituto
ESPECIALIZACION EN
{ Sudamericano De
o 5|~ Capacitacin 30/0812015 PAVIMF IBEé(;lDOEY .o
Prplc_s_ipnal-l&CP i |

Experiencla laboral pertinente para el trabajo: /
{Comenzando por el cargo actual, hags una lista en orden inverso, Indi fechas,
nombre de la organizacion empleadora, tiulos de los cargos ocupados, tipos de acfividades
reglizadas, lugar del trabajo e informacidn de contacto de contratantes y entidades
enteriores @ los que se pueda contactar para obtener referenclas. No deben indulne
snteniores que no resulten pertinantes para este trabajo}.

Entidad empleadora y su = = 4'
cargol, y e Resumen de las iiades
Pariodo wm’"'mm - Pals resliradas pertinentss para
"' soficiur este trabajo.
. - - a
—_—— -
Vsual
[- Comm

i

EMAPE 5.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. {01) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
ronanltac@esmane onb ne
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CARGO: Espedialista en Susles y
Pavimenios
“SUPERVISION DE LA OBRA:
CONSDRCIO VICTOR CHAVEZ, CONSTRUCCION DE PISTAS Y
Consultor de Obea VEREDAS EN £t
gﬂ;:gggg ASENTAMIENTO  HUMANO
P':nﬁ"dﬂr refarencias: Peri DRGANIZACION VECINAL JUAN
Mévil: 995 330 539 PABLO Il = CALLAD", A NIVEL
{6.07Meses} | 05000 elactronico: DE CARPETA ASFALVICA EN
consultoragavsefg mail com CAUENTE. (VER TERMINDS OEF
REFERENCIA ADIUNTO).
Ing. VICTOR MANUEL
MARCELING CHAVEZ LDAIZA —
CARGO: Especiallsta en Suslas y
Pavimentos,
CONSORCID VICTDR CHAVEZ,
f\) 13/11/2008 Consultor de Chra,
18/05/1009 | para solicitar referenclas: pers
Mévil: 996 330 539
(6.20 Meses] | Correo electrdnico:
consultoragavsac®emalleom PAVIMENTO FLEXIBLE, [VER
FORMATO SNIP ADIUNTD
Ing. VICTOR MANUEL I
MARCELIND CHAVEZ LOAIZA
CARGO: Especialista en Suelos y
Pavimentas ELABORACION DEL E5TUDID
DEFINITIVO DEL PROYELTO
CONSORCIO  VICTOR CHAVEZ, *MEIORAMIENTO DE LA AV
us;;%uw Consukor de Obra, NCHEZ CERRO ENTRE LAAV
08/02/2013 )
Para solicitar referenclas: Peru UGIL':,“N ¥ DISIL%ITD l;’E
{2B.43 Meses) | Mdvil: 996 330 539 CANAS -
oy Correo electrdnico: = PROVINCIA DE PIURA -
e coneultoragaviac@amail.com (3473 KM) WRIVE{ DE
Ing. VICTOR MANUEL ASFALTD EN CAUENTE®.
MARCELINO CHAVEZ LDAIZA
CARGD: Especiallsto en Suelos y
Feviownias SUPERVISION DE LA QBRA:
“MEJORAMI LAS
CONSORCIO VIAL UMA, Consulior c:‘&:"’;g“ OA_HDE R
Dléggguig de Obra, MARCAVALLE POR
1 01
Para solicitar referendas: Perd REME:'ISOD?SA:T ‘ﬂ-%sé
{18.60 Meses) | Mévi: 651-2286 / 437-3923 DISTR
Correo alectrénico: SACCO, PROVINCIA DE YAUL! -
" JUNIN®.  PAVIMENTO  DE
Ing. %R MANUEL MARCELINO CONCRETO EN LAS CALLES.
CHAVEZ LOAIZA |

ey

EMAPE s.A.
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima

Tetf. (01) 714-9513

Sede de las oficinas técnicas: Av, El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
consultas@emape.zob.pe

h%ﬂ;vm
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QL7238
de Suwlos y Pavimentos. TECNICO  DE  OBRA:|
“MEJORAMIENTG |
CONSORCIO CONSULTOR GAV | REMABILITACION OE LA AV
06/06/2019 | YMMUHL, Consultor de Obra, | poMmicos, TRAMO AV,
310172020 | ooy solichtar referonclas: parg | CANTA CALLAD - UMITE CON
(797 teaea | MOVH: 356 330539 PROVINCIA
24} | Correo electrénko:
mail _ﬁ-ﬂ'ﬁﬁqﬂﬁ-f)
NOA DE Lidla- ||
Ing. VICTOR MANUEL DE PAVIMENTO {.f
MARCELIND CHAVEZ LOAIZA i
| TOTAL: 5.61 AROS DE EXPERIENCIA - W
Idoneldad para e trabajo: - _ e
') Referencla a/Trabajos/taress ant: w1 Hue
{ Bllﬂl grupo
;::“’ deﬂ:d“ = A Hustren con r claridad su capacidad
; | manelar lagtareas agignadas,
{Enumere todos los prod / inchuld

| mhmclﬁ&imhmwﬂdmd&m}
| Dicho profesional participara en los siguientes
produdies.

| Producto 1: Supervisidn de Ia Ejecucion de Obra.

® |.

Preducto 2: Recepcidn y Liquidacién de Obra.

Producto 3: Supervision Elapa de Responsabilidad
| por Delectos |
El Especiaiista en Suelos y Pavimenios, se |
oncargara de:

Comunicackin solicitanda toda ks informactén
disponible

Informe Inicial de Revisiones

& lcacidn ol ¢ Inelh
cumplidss todss las condicdones establecidn
para ef knicko de la obra

Revisar vy pronunciarse sobre o plan de
actividades pary of disefo v construceidn det
techo de secada de la FTAR

Infarmes Mentuales

informes especiales {Soficitado por EMAPE)
informe respecto de W oplnkén del supentsor
ante ¢ pedido del contratista de recepcion de la
obra

niceme de progreso en la sbsolucidn de
observationes planteadas en el acta de
impeccién con fines de recepcion

informe Nnal de Supervisidn

EMAPE 5.A.

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima
Sede de las oficinas técnicas: Av, El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe
consultas@emaoe.eob.ne

Telf. {01) 714-9513

do que astin |

Dicha projesional participo en los sigujentes
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739
Informacién de contacto del Experto:
Correo efectrénico: gglontittconsuhtoregay.com
Telélviw: 996573 291
— Y

-

Centificacion: /A,\
i 'AJ"‘r“_‘ "\\

Yo, el abajo firmante, cenifico que segin mi leal saber v entender, este uf;_i:!éulum—dembe\-
correctamente ml persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disgf'ﬁﬂblc conforme sea
necesario para asumir el trabaje en caso de que me sea adjudicado, Comprendo qde’ch'ﬁlqulef
falsedad o terglversacion aqul Incluida podrd resultar en mi descallficacidn e:pulsldn'ﬁoi’ ;'u'rle del
Contratante y/o en sanclones del Banco \ oo

N

Nombra del Profesional & Fecha
Genaro Manue! Giontl Vasquez v

23/11/2020

%rﬁ :
/’% !
Nombre del Represantan{e Fi Facha
Autorizado del Consultor
172020

Genaro Manuel Gionli Vasquez

B Vasged
EMAPE s.A.

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. (01) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco
www.emape.gob.pe

ronsultas@amane sah ne
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3. ESPECIALISTA DE CALIDAD

% 0L760
B

M\

FORMULARIO TEC- 6

CURRICULUM
Nombra del Cargo y Numero ESPECIALISTA DE CALIDAD ]
Nombra del Experto NATALY GALVIS L
Facha da Nacimlanto 05/10/1987 i
Pals de Gudadanfa/ Residencla Colombla

Q Educacidn:

{Conslgne aquiics estudiua universharios v otra dase OF estudios especializagos de cada Experto jcon
los nombres de las instituclones educatives y lechas en las que los cursarpn, y thulo{s)/dip s)

obtenida{s}.
Nombre de la
N Fechas de | Grado c Diploma Obtanido
o ':::::;;?: Grado © descripclén delfcurso th{"’"
UNIVERSIDAD
DISTRITAL INGENIERA
! | FRANCISCO JosE | 16/05/2014 Thuto chiL
DE CALDAS
/ESPECIALIST
{_‘) UNIVERSIDAD AEN
2 MILITAR NUEVA 03/04/2017 Titulo GERENCIA
GRANDA INTEG DE
: PROYECTOS

Experiencia laboral pertinente para el trabajo:

[Comenzando por el cargo actusl, haga una Hsta en orden cronoldgico Inverso. Indiqué fechas,
nombre de fa organizacién empleadora, thulos de los cargos ocupados, tipos de dlividades
realizadas, lugar de! trabajo e Informacién de contacto de contratantes y entldades emjfleadoras
anteriores a los que 5@ pueda contactar para obtener referencias. No deben Incluirse los empleas
anterlores que no resulten pertinentes para este tratajo}.

s

EMAPE s.A, L~
Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Telf. (01) 114-9513

Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco

www.emape.gob.pe

consultas@emape.gob.pe
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0n761
Entidad emplaadosa y su Resumen de las actividades
Perloda cargo/puesto. (nformacién de Pals realizadas pertinentes para
cantacto para sollcitar referenclas este trabajo.
INTERVENTORIA PARA LA
;A:;;IDI\I.GENIERPA DE VALOR 5.A. CONSTRUCCION DF./'I.‘A“I- B
. AVENIDA TINTAL, RUE 4
ESPECIALISTA EN CALDAD MSACA, /-KVENIDA AN
30/01/2019 | Para solidtar referencias: CONSTITUCION,  AVENIDA
20/11/2020 | Teléf.: + 573112120725 Colombia BOSA - ¥ OBRAY |
Correo electrénica; | COMPLEMENTARLAS, |
dgonzater@mab.com.co BOGOTA b.C. - GRUPC1 |
o OBAA :
;s L ] Diana Marcela Gonziler Reyes
Entidad empleadors y su
Periodo carge/puests. Informacién da
Lontacto para solicitar referenclas
MAB INGEMIERIA DE VALDR 5.A,
CARGO:
ESPECIALISTA EN CAUDAD
15/12/2017 | Para solichtar referendas:
©) 25/01/2019 | TeMf.: 4573112120725 MEIS | OBRAS DE/CONSERVAQON
Correo elactrénicen: | pELA RIAL
dgonzale: @mab.cam.co VIAL
| |
AS |
Diana Marcela Gonzdlez Reyes DE
Pavimentn en asfaltp en
ety o raliente y concreto rigida
MELE\ VA
*Dal Congerme
77

EMAPE 5.A.

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima Tetf. (0%) 714-9513
Sede de las oficinas técnicas: Av. El Derby 250 piso 8, Santiago de Surco
www.emape.gob.pe

consultas@emape gob.oe




b. Prohibicién al
Consultor y a
sus afiliados de
participar cn
ciertas
actividades

¢.  Prohibijcion de
desarrollar
actividades
incompatibles

d. Estricto deber
de divulgar
actividades
incompatibles

22. Confidencialidad

/ 23. Responsabilidad
d \IConsultor

24, Seguros que
debera contratar

Contratante. Cualquier descuento o comision que oblenga el
Consultor en el gjercicio de csas responsabilidades en las
adquisiciones debera redundar en beneficio del Contratante.

21.1.3 El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de
este Contrato como después de su terminacion, ni el
Consultor ni ninguno de sus afiliados, como tampoco ningtin
Subconsultor ni afiliado de este, podra suministrar bienes,
construir obras o prestar servicios distintos de los de
consultoria que deriven de los Servicios del Consultor para
la preparacion o ejecucion del proyecto, o estén directamente
relacionados con ellos.

21.1.4 El Consultor no podri participar, directa ni indirectamente,
en ningun negocio o actividad profesional que entre en
conflicto con las actividades que le fueron asignadas en
virtud de este Contrato, ni podri solicitar a sus Expertos o
sus Subconsultores que lo hagan.

2115 El Consultor tiene la obligacion de revelar cualquier
situacion de conllicto real o potencial que tenga impacto en
su capacidad de servir a los intereses de su Contratante, o que
razonablemente pueda considerarse que tenga ese efecto, y
garantizard que sus Expertos y Subconsultores respondan de
la misma mancra. El hecho de no revelar dichas situaciones
podra llevar a la descalificacion del Consultor o a la
terminacién de su Contrato.

22.1 El Consultor y los Expertos, exceplo que medic el
consentimienie previo por-escrito -del- Contratante, no—podran
revelar en ningiin momento, a ninguna persona o entidad,
informacion confidencial adquirida durante la prestacion de los
Servicios, como tampoco podran publicar las recomendaciones
formuladas durante la prestacion de los Servicios o como
resultado de ella.

[S]
L

Con sujecion a las disposiciones adicionales establecidas en [as
CEC, si las hubicera, la responsabilidad del Consultor en virtud
de este Contrato estard determinada por la Legislacion Aplicable.

24.1 El Consultor i) contratard y mantendré seguros contra los riesgos
y por las coberturas que se indican en las CEC, en los términos y
condiciones aprobados por el Contralante, con sus propios
recursos (o los del Subconsultor, segin el caso), y exigira a todos
sus Subconsultores que hagan lo propio, y ii) a peticion del
Contratante, presentard prucbas que demuestren que dichos
seguyps se contralaron y se mantienen vigentes y que se han

i : f I j Pigina [3 de 136



25. Contabilidad, 25.1
inspeccion y
auditoria

I
th
>

26. Obligacion de 26.1
presentar
informes

rd
r_:/ 71 27. Derechos de 27.1
‘\_/f propiedad del

'*_;k Contratante

v sobre informes y
| registros

I~
=l
I~

pagado las primas actuales. El Consultor garantizard que se¢ haya
obtenido dicho seguro antes de iniciar los Servicios, segun se
indica cn la clausula 13 de las CGC.

El Consultor mantendrid cuentas y registros exactos y
sistematicos en relacion con los Servicios, con un formato y
detalle que permita identificar claramente los cambios
pertinentes sobre tiempo y los costos, y hara todo lo posible para
que sus Subconsultores hagan lo mismo.

De conformidad con lo establecido en el parrafo 2.2 ¢) del Ancxo
f de las Condiciones  Generales, ¢l  Consultor
permitird  y requerii que sus agentes (declarados o no),
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores,
y su personal, permitan al Banco o a las personas designadas por este
inspeccionar cl Sitio y/'o las cuentas, registros y otros documentos
relacionados con el proceso de adquisicion, la scleccion o ¢jecucion
del Contrato y disponer que cstos elementos sean fiscalizados por
auditores designados por ¢l Banco. EI Consultor y sus subcontratistas
y subconsultores deberan prestar atencion a lo estipulado en la cldusula
10.1 de las CGC (“Fraude y corrupcién™), que establece, entre otros
puntos, que las acciones que busquen impedir sustancialmente el
cjercicio de los derechos del Banco de realizar inspecciones y
auditorias constituyen una practica prohibida que puede conducir a la
rescision del Contrato (ademas de la declaracion de inelegibilidad, de
conformidad con los procedimientos de sanciones vigentes del Banco).

El Consultior presentard al Contratante los informes y
documentos que se especifican en el Apéndice A, en la forma, la
cantidad y los plazos establecidos en dicho apéndice.

Salvo que se disponga otra cosa en las CEC, todos los informes
y datos relevantes e informacion tales como mapas, diagramas,
planos, bases de datos, otros documentos y software,
registros/archivos de respaldo o material recopilado o elaborado
por ¢l Consultor para el Contratante durante la prestacion de los
Servicios tendran caricter confidencial y pasarian a ser de
propiedad absoluta del Contratante. A mas tardar al momento de
la rescision o el vencimiento de este Contrato, el Consultor
deberd  entregar al Contratante la  totalidad de dichos
documentos, junto con un inventario detallado de e¢llos. Podri
conservar una copia de tales documentos, datos o software, pero
no los podra utilizar para propositos que no tengan relacion con
este Contrato sin la previa aprobacion escrita del Contratante.

Si fuera necesario o apropiado establecer acuerdos de licencias
entre el Consultor y terceros a los fines de la preparacion de los
planes, dibujos, especificaciones, disefios, bases de dalos, otros

cumentos y software, el Consultor deberd obtener del

N
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28. Equipos,
vehiculos y
materiales

29, Salud y seguridad

~2

()

Contratante una aprobacion previa por escrito para dichos
acuerdos, y ¢l Contratante, a su discrecion, tendra derecho a
exigir la recuperacion de los gastos relacionados con la
preparacion de los programas cn cueslion. Cualquier otra
restriccion acerca del futuro uso de dichos documecntos y
software, si la hubiera, se indicara en las CEC.

Los equipos, vehiculos y materiales que el Contratante facilite al
Consulior, o que este compre con fondos suministrados total o
parcialmente por ¢l Contratante, serdn de propiedad de cste
altimo y deberan sefialarse como tales. Al momento de la
rescision o el vencimiento de este Contrato, ¢l Consultor
entregard al Contratante un inventario de dichos equipos,
vehiculos y materiales, y dispondra de ellos de acuerdo con las
instrucciones del Contratante. Durante el tiempo en que los
mencionados equipos, vehiculos y matcriales estén en posesion
del Consultor, este los asegurard, con cargo al Contratante, por
una suma equivalente al total del valor de reposicion, salvo que
el Contratante imparta otras instrucciones por escrito.

El equipo o los materiales introducidos en el pais del Contratante
por ¢l Consultor o sus Expertos, ya sea para uso del proyecto o
uso personal, continuaran siendo propiedad del Consultor o de
los Expertos, segtin corresponda.

29.1. El Consultor debera cumplir los siguicntes requisitos:

a} Cumplir con todas las regulaciones y leyes referidas a la salud

y la seguridad.

b) Cumplir con todas las obligaciones sobre salud y seguridad

aplicables especificadas en el Contrato.

¢} Proporcionar o disponer que se proporcione capacitacion sobre

salud y seguridad a los Expertos segln corresponda y mantener
registros de la capacitacion.

d) Implementar procesos en cl lugar de trabajo para que los

©

Expertos informen sobre las situaciones laborales que
consideren poco seguras o saludables, y para que puedan
retirarse de una situacion laboral que consideren, con
Justificacion razonable, que presenta un peligro inminente y
grave para su vida o su salud.

No se exigird a Expertos que se hayan retirado de tales
situaciones que regresen al trabajo hasta que se lleven a cabo
las acciones correctivas necesarias para revertir la situacion.
Los Expertos no sufrirdn represalias ni seran objeto de
acciones negativas por emitir dicho informe o retirarse de tal
situacion,
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D Establecer y aplicar un sistema para cl examen periddico
(como minimo, cada scis meses) del desempefio cn materia de
salud y seguridad y del entorno laboral.

3, Normas de 30,1, El Consultor establecerd Normas de Conducta para los Expertos.

Conducta

1. Trabajo forzoso 311,

El Consultor adoptara todas las medidas neccsarias para
garantizar que cada Experto conozcea las Normas de Conducta,
incluidos los comportamientos especificos que estan prohibidos,
y comprenda las consecuencias de participar en tales
comportamientos prohibidos.

Como parte de estas medidas, se proporcionarin indicaciones y
documentacion que puedan ser comprendidas por los Expertos y
se solicitard a la persona que firme para confirmar que ha
recibido  dichas indicaciones o documentacién, segin
corresponda.

El Consultor también debera asegurarse de que las Normas de
Conducta estén expuestas de forma visible en diversos lugares
del Sitio, asi como en otros lugares fucra del Sitio que resulten
accesibles para las comunidades locales y las personas afectadas
por el proyecto. Las Normas de Conducta se publicarin en
idiomas que los Expertos, el Personal del Contratista, el Personal
del Contratante y la comunidad local comprendan.

El' Consultor (incluidos los Subconsultores) no empleard ni
utilizara trabajo forzoso. Por trabajo forzoso se entiende todo
trabajo o servicio, realizado de manera involuntaria, que se le
exige a una persona bajo amenaza de fuerza o sancién, ¢ incluye
todo tipo de trabajo involuntario u obligatorio, como trabajo bajo
contrato de cumplimiento forzoso, servidumbre por deudas u
otros contratos de trabajo similares.

No se empleara ni contratard a ninguna persona que haya sido
victima del trafico. El trafico de personas se define como la
captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de
personas por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, secuestro, fraude, engafio, abuso de poder o
de una situacion de vulnerabilidad, de la entrega y recepcion de
pagos o beneficios para obtener ¢l consentimiento de una
persona que ticne control sobre otra, con lines de explotacion.

32, Trabajo infantil 32.1. El Consultor (incluidos los Subconsultores) no emplearan ni

contrataran nifios menores de 14 afios salvo que las leyes
nacionales especifiquen un limite de edad mas alto (la edad
minima).



El Consultor (incluidos los Subconsultores) no emplearda ni
contratard nifios que tengan entre la edad minima y 18 afios para
ningun trabajo que pueda ser peligroso o pueda interferir con su
educacion, o sea perjudicial para su salud o su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social.

El Consultor (incluidos los Subconsultores) solo empleard o
contratarda ninos que tengan entre la edad minima y 18 afios una
vez que el Contratante haya realizado la evaluacion de riesgo
pertinente. El Consultor estard sujeto a un seguimiento periddico
electuado por el Contratante, que incluira ¢l seguimiento de la
salud, las condiciones laborales y ¢l horario de trabajo.

Los trabajos considerados peligrosos para los nifios son aquellos

que, por su naturaleza o las circunstancias en las que se realizan,

pueden poner en peligro la salud, seguridad o moral de los nifios.

Entre las actividades laborales peligrosas prohibidas para los

nifios se incluyen las siguientes:

a) el trabajo expuesto a abusos [isicos, psicologicos o

sexuales;

b) el trabajo cn dreas subterrdneas, bajo ¢l agua, cn altura o en
espacios reducidos:

¢) el trabajo con maquinaria, herramientas o equipos peligrosos
o que implica manipular o transportar cargas pesadas;

djel trabajo en cntornos insalubres en los que el nifio csta
expuesto a suslancias, agentes o procesos peligrosos, o a
temperaturas, ruidos o vibraciones que dafian la salud, o

¢) el trabajo en condiciones dificiles, como horario prolongado,
trabajo nocturno o confinamiento en las instalaciones del

empieado.
/ 33, Organizaciones de 33.1. En los paises donde las leyes laborales pertinentes reconozcan el
trabajadores derecho de los trabajadores a establecer y adherirse a

organizaciones de trabajadores de su eleccion, y el derecho de

negociacion colectiva sin interferencia, el Consultor cumplird

con dichas disposiciones. En tales circunstancias, s¢ respetaran

la funcion de las organizaciones de trabajadores legalmente

establecidas y de los representantes legitimos de los trabajadores,

y se les brindara en forma oportuna la informacion necesaria para

llevar a cabo una negociacion significativa. En los casos en que

las leyes laborales pertinentes restrinjan las organizaciones de

trabajadores, el Consultor se asegurard de que los Expertos

tengan medios alternativos para expresar sus reclamos y

; proteger sus derechos respecto de las condiciones laborales y los
Y términos de empleo. El Consultor no buscard influir en estos
mecanismos alternativos ni controlarlos. Tampoco discriminara
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a los Expertos que participen o busquen participar en tales
organizaciones y negociaciones colectivas o en los mecanismos
alternativos, ni tomara represalias en su contra. Se espera que
estas organizaciones representen de manera justa a los
trabajadores que componen la fuerza laboral.

34, Prohibicion de la 34.1. El Consultor no debera tomar decisiones referidas al empleo o al
discriminacioén ¢ trato con los Expertos basandose en caracteristicas personales no
igualdad de relacionadas con los requisitos inherentes al trabajo. El
oportunidades Consultor deberd basar el empleo de los Expertos en el principio

de igualdad de oportunidades y trato justo, y no deberd
discriniinar en ninguno de los aspectos de dicha relacion laboral,
entre ellos, la seleccion y la contratacion, la remuneracion
(incluidos los salartos y beneficios), las condiciones de trabajo y
tos términos de empleo, el acceso a la capacitacion, la asignacién
de tareas, los ascensos, la rescision de la relacion laboral o la
jubilacion, y la disciplina,

No se considerarin como actos de discriminacion las medidas
especiales de proteccion o asistencia tomadas para subsanar
discriminacion pasada ni tampoco la seleccion para un puesto de
trabajo en particular basada en requisitos inherentes a dicho
puesto. El Consultor brindard proteccion y asistencia, segiin sea
necesario, para garantizar la ausencia de discriminacion y la
igualdad de oportunidades, en particular para grupos especificos,
como mujeres, personas con discapacidades, trabajadores
migrantes y nifios (en edad de trabajar, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula 33 de las CGC).

35, Mecanismo de 35.1. El Consultor deberd contar con un mecanismo de atencion de
atencion de quejas y quejas y reclamos para los Expertos, y cuando resulte pertinente,
reclamos de los para las organizaciones de trabajadores sciialadas en la cldusula
Expertos 33 de las CGC, a través del cual se puedan presentar inquietudes

relacionadas con el lugar de trabajo. Estc mecanismo guardara
proporcion con la naturaleza, la escala. los riesgos y los impactos
del Contrato, debera permitic abordar las  inquictudes
rapidamente mediante un proceso claro y transparente que brinde
a los involucrados respuestas a ticmpo, en un idioma quc
comprendan y sin represalias, y funcionara de manera
independiente y objetiva.

i Los Expertos deberan recibir informacion acerca del mecanismo

de atencion de quejas y reclamos en el momento de la

L contratacion para el Contrato, y sobre las medidas adoptadas

X para protegerlos contra las represalias por su uso. Asimismo, se

: doptaran las medidas necesarias para que todos los Expertos
puedan acceder facilmente a dicho mecanismo,
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El mecanismo de atencion de quejas y reclamos no impedira el
acceso a otros recursos judiciales o administrativos que pudicran
estar disponibles, ni sustituird los sistemas de atencién de reclamos
que se brinden a través de acuerdos colectivos.

33.2, El mecanismo de atencion de quejas y reclamos podra valerse de
los sistemas ya existentes, siempre y cuando estén
adecuadamente disefiados ¢ implementados, aborden las
inquietudes sin demora y los Expertos puedan acceder
facilmente a etlos. Los sistemas existentes de atencién de quejas
y reclamos podrin complementarse, segun sea necesario, con
arreglos especificos para cada Contrato.

36, Capacitacién delos  36.1. El Consultor brindari a los Expertos pertinentes una capacitacion
Expertos adecuada sobre los aspectos ambientales y sociales del Contrato,

lo que incluird una concicenciacion apropiada acerca de la

prohibicion de la EAS y del acoso sexual, y la capacitacion sobre

salud y seguridad a la que se hace referencia en la clausula 29 de

las CGC.

De conformidad con lo exigido en el Contrato, el Consultor
también deberd ofrecer oportunidades adecuadas para que los
Expertos pertinentes reciban capacitacion sobre los aspectos
ambientales y sociales del Contrato, impartida por el Personal
del Contratante.

El Consultor brindara capacitacion sobre EAS y acoso sexual,
incluida su prevencion, a todos los Expertos que cumplan alguna
[uncion en la supervision de otros Expertos.

D. EXPERTOS DEL. CONSULTOR Y SUBCONSULTORES

\

37, Descripcion delos  37.1. En ¢l Apéndice B se describen los cargos, funciones convenidas
Expertos y calificaciones minimas de cada uno de los Expertos
Principales Principales del Consultor, asi como el tiempo estimado durante

el que prestaran los Servicios.

"l
~J
[0

. Si a {in de cumplir con [as disposiciones de la clausula 20 a) de
estas CGC [uera necesario ajustar los periodos estimados de
contratacién de los Expertos Principales que figuran en el
Apéndice B, el Consultor podrd hacerlo notificando dicha
circunstancia por escrito al Contratante, Se deberd tener en
cuenta i) que dichos ajustes no modifiquen el periodo
originalmente estimado de contratacion de cualquier persona en
mas de un 10 % o una semana, segtin el que resulte mayor, y ii)
que el total de dichos ajustes no ocasione que se supere ¢l monto
maximo de pagos quc deban efectuarse en virtud de este
Contrato, establecido en la clausuia 49.2 de las CGC.
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37.3. Si se requiricran trabajos adicionales no comprendidos en el
alcance de los Servicios especificados en el Apéndice A, se
podrin extender los periodos estimados dc contratacion de los
Expertos Principales mediante acuerdo por escrito entre el
Contratante y el Consultor. Cuando los pagos en virtud de este
Contrato superen los montos miximos establecidos en la
clausula 49.2 de las CGC, las Partes deberan suscribir una
enmienda del Contrato.

38. Reemplazo de los 38.1. Salvo que el Contratante acuerde otra cosa por escrito, los
Expertos Expertos Principales no podran reemplazarse.
Principales . A . . .
P 38.2. Sin perjuicio de lo anterior, solo podri considerarse la

sustitucion de los Expertos Principales a partir de una solicitud
del Consultor por escrito y debido a circunstancias que excedan
¢l control razonable del Consultor, como la muerte o la
incapacidad médica, entre otras. En tal caso, el Consultor debera
preseatar de inmediato, como recmplazo, a una persona de
calificaciones y experiencia equivalentes o mejores, que cumpla
los requisitos de elegibilidad, y por la misma tarifa de
remuneracion.

J9. Aprobacion de 39.1. Si durante la ¢jecucion del Contrato se requieren Expertos
Expertos Principales adicionales para llevar a cabo los Servicios, el
Principales Consultor deberda presentar al Contratante para examen y
adicionales aprobacion una copia de sus curriculums. Si el Contratante no

manifiesta objecion por escrito (expresando los motivos de la
objccion) dentro de los veintidés (22) dias contados a partir de
la fecha de recepcion de dichos curriculums, se considerard que
cl Contratante acepto los Expertos Principales.

39.2. La tarifa que se pagard a estos nuevos expertos se basara en las
tarifas de los puestos de otros Expertos Principales que
requieran calificaciones y experiencia similares.

40, Remocion de los 40.1. S1 el Contratante observa que alguno dc los Expertos o el
Expertos o los Subconsultor:
ST al]  comete repetidos actos de mal comportamiento o falta de

cuidado;
b)  realiza sus labores en forma incompetente o negligente;
c)

incumple alguna de las disposiciones establecidas en el
Contrato;

ot d}  persiste en una conducta perjudicial para la seguridad, la
A salud o la proteccion del medio ambiente;
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g}  sobre la base de prucbas razonables, se determina que ha
participado en actos de fraude y pricticas corruptas durante
[a ¢jecucion de los Servicios;

fi  tienc un comportamiento que viola las Normas de Conducta
para los Expertos (aspcctos ambientales y sociales),

g) el Consultor deberd, previa solicitud por escrito  del
Contratante, presentar un reemplazo.

40.2. En caso de que el Contratante observe que alguno de los
Expertos Principales, Expertos Secundarios o Subconsultores es
incompetente o incapaz de cumplir con los deberes que le hayan
sido asignados, ¢l Contratante, indicando las bases para ello,
podra solicitar al Consultor que presente un reemplazo.

40.3, El reemplazante de los Expertos o Subconsultores removidos de
sus cargos deberd posecr mejores calificaciones y experiencia y
debera ser aceptable para el Contratante.

40.4. Con sujecion a los requisitos establecidos en fa clausula 40.3 de
las CGC, y sin perjuicio de cualquier solicitud del Contratante
de presentar un reemplazo, el Consultor adoptara medidas
inmediatas, segtin corresponda, en respuesta a cualquiera de las
violaciones mencionadas en los parrafos a) a ) anteriores. Tales

/ medidas inmediatas incluirdn remover (o disponer que sec
J 't remucva) del Sitio u otros lugares donde se llevan a cabo los
/B \ Servicios a cualquier E.\pt.rlo que participe en las conductas

/ Y mencionadas en los parrafos a) a [) anteriores.
41, ﬁeemplazoo 41.1. Salvo que el Contratante acuerde otra cosa, i) ¢l Consultor
remocion de sulragam todos los gastos adicionales de viaje y otros costos
Expertos: impacto inctdentales onginados por la remocion o ¢l reemplazo, vy ii) no
en los pagos podra pagarse a ningin reemplazante de Expertos una

remuneracion superior a la que hubiera coirespondido a la
persona reemplazada o removida de su puesto.

42. Horas dc trabajo, 42.1. Las horas laborables y los feriados que tendran los Expertos se
horas extras, indican en el Apéndice B. A {in de tomar en cuenta el tiempo
licencias, etc. de viaje hacia y desde el pais del Contratante, se considerard que

los Expertos que presten los Servicios dentro del pais del

Contratante han iniciado o terminado sus funciones en relacion

con dichos Servicios ¢l numero de dias antes de su ilegada al

pais o después de su salida de este—que se establece en el

Apéndice B.

42.2. Los Expertos no tendran derecho a cobrar horas extras ni a
tomar licencia pagada por enfermedad o por vacaciones,
excepto por lo estipulado en ¢l Apéndice B, y sc considerara
que la yemuneracion del Consultor cubre estos rubros.
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42.3, Cualquicr uso de licencia por parte de los Expertos Principales
estard sujeto a la aprobacion previa del Consultor, quien se
cerciorard de que dichas ausencias no causen demoras en la
marcha ni incidan en la adecuada supervision de los Servicios.

E. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

43, Colaboracion y 43.1. Salvo que en las CEC se especilique otra cosa, el Contratante

cxenciones hard todo lo posible a fin de:

a)

ayudar al Consultor a obtener los permisos de trabajo y
demas documentos necesarios para que pueda prestar los
Servicios;

ayudar al Consultor a obtener prontamente para los
Expertos y, si corresponde, para los familiarcs a su cargo
que cumplan los requisitos pertinentes, visas de entrada y
salida, permisos de residencia, autorizaciones de cambio
de moneda y otros documentos requeridos para su
permanencia en el pais del Contratante mientras prestan los
Servicios del Contrato;

facilitar el pronto despacho de aduana de todos los bienes
requeridos para prestar los Servicios y de los efectos
personales de los Expertos y de los familiares a su cargo
que cumplan los requisitos pertinentes:

impartir a los funcionarios, agentes y represcntantes del
Gobicrno toda la informacion y las instrucciones que sean
necesarias o pertinentes para la prestacion rapida y eficaz
de los Servicios;

ayudar al Consultor, a los Expertos y a todo Subconsultor
empleado por el Consultor a los fines de la prestacion de
los Servicios a conseguir que se los exima de cualquier
requisito de registro o de obtencién de un permiso para
¢jercer su prolesion o para establecerse en forma
independiente o como entidad corporativa en el pais del
Contratante, de acuerdo con la Legislacién Aplicable;

ayudar, conforme a la Legislacion Aplicable en el pais del
Contratante, al Consultor, a cualquier Subconsultor y a los
Expertos de cualquiera de ellos a obtener el privilegio de
ingresar al pais del Contratante sumas razonables de
moneda extranjera para los propositos de la prestacion de
los Servicios o para uso personal de los Expertos, asi como
de retirar de dicho pais las sumas que los Expertos puedan
haber devengado alli por concepto de prestacion de los
Servicios;
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g)  proporcionar al Consultor cualquier otro tipo de asistencia
que se indique en las CEC.

44. Acceso al Sitio del  44.1. El Contratante garantiza que ¢l Consultor tendra acceso libre y
Proyecto gratuito a todo el Sitio del Proyecto cuando asi lo requiera la
prestacion de los Servicios. El Contratante sera responsable de
los daiios que el mencionado acceso pueda ocasionar al Sitio o
a cualquier bien alli ubicado, y eximird de responsabilidad por
dichos dafios al Consultor y a todos los Expertos, a menos que
¢sos daiios sean causados por el incumplimiento intencional de
las obligaciones o por negligencia del Consultor, de un
Subconsultor o de los Expertos de cualquicra de ellos.

45. Modificacion dela  45.1. Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se producen

Legislacion cambios en la Legislacion Aplicable del pais del Contratante en
Aplicable en relacion con los impuestos y los derechos que den lugar al
relacion con los aumento o la reduccion de los gastos en los que incurrird el
impuestos y Consultor en la prestacion de los Servicios, por acuerdo entre las
derechos Partes, se aumentarin o disminuirdn la remuneracion y los

gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
Contrato, segin corresponda, y se electuarin ajustes en los
montos maximos estipulados en la cliusula 49.2 de las CGC.

46, Servicios, 40.1. El Contratante facilitara al Consultor y a los Expertos, a los lines

instalaciones y de los Servicios y sin costo alguno, los servicios, instalaciones y
bienes del bienes indicados en los Términos de Referencia (Apéndice A),
Contratante en el momento y en la forma especificados en dicho apéndice.

46.2. En caso de que dichos servicios, instalaciones y bienes no
estuvieran disponibles para el Consultor de la manera y en el
momento que se especifica en el Apéndice A, las Partes

[ | convendrin en i) una prorroga del plazo que corresponder

y /L . conceder al Consultor para proporcionar los Servicios; ii) la

: _ forma en que el Consultor habrd de obtener dichos servicios,

instalaciones y bienes de otras fuentes, y iii) si corresponde, los

};’ pagos adicionales que en consecuencia deban efectuarse al

Consultor de conformidad con la cldusula 49.3 de las CGC,

47. Personal de 47.1. El Contratante facilitara al Consultor, sin costo alguno, el
contrapartida personal profesional y de apoyo de contrapartida, seleccionado
por €l mismo con el asesoramiento del Consultor, si asi se

dispone en el Apéndice A.

47.2. Si el Contratante no facilitara al Consultor personal de
contrapartida en el momento y en la forma estipulados en el
Apéndice A, el Contratante y el Consultor convendran en i) la

/ forma en que se cumplira con la parte afectada de los Servicios
7 ' y ii) si corresponde, los pagos adicionales que en consecuencia
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48, -Obligacion de pago

49. Monto maximo

#7130, Remuneracién y

/ gastos
rc\:mbolsables

deba cfectuar el Contratante al Consultor de conformidad con
la clausula 49.3 de estas CGC.

47.3. El personal profesional y de apoyo de contrapartida, excepto el
personal de enlace del Contratante, trabajara bajo la direccion
exclusiva del Consultor. En caso de que un integrante del
personal de contrapartida no cumplicra satisfactoriamente el
trabajo inherente a las funciones que le hubiera asignado el
Consultor, este podra pedir su reemplazo y el Contratante no
podrd negarse sin razon a tomar las medidas pertinentes frente
a tal peticion,

43.1. Como contraprestacion por los Servicios prestados por el
Consultor en virtud de este Contrato, ¢l Contratante efectuard
los pagos al Consultor en la forma indicada en la clausula F de
estas CGC.

F. PAGOs AL CONSULTOR

49.1. En el Apéndice C (Remuneracion) y en ¢l Apéndice D (Gastos
recmbolsables) se presenta una estimacion del costo de los
Servicios.

49.2. El monto de los pagos que deban efectuarse en virtud de este
Contrato no deberd superar ¢l monto méximo en moneda
extranjera y en moneda nacional que figura en las CEC.

49.3. Para pagos por encima de los montos miximos que se indican
en la clausula 49.2 de las CGC, las Partes suscribiran una
modificacion al Contrato haciendo referencia a la disposicion de
este Contrato relativa a dicha modificacion.

30.1. El Contratante pagara al Consultor i) una remuneracion que se
determinard a partir del ticmpo que realmente dedique cada
Experto a la prestacion de los Servicios después de la fecha de
iniciacion de estos o la {echa que las Partes acuerden por escrito,
y ii} los gastos reembolsables en que ¢l Consultor incurra real y
razonablemente durante la prestacion de los Servicios.

20.2. Todos los pagos se harin utilizando las tarifas que se indican en
cl Apéndice C y ¢l Apéndice D.

30.3. Salvo que en las CEC se contemple ¢l ajuste de precio de las
larifas de remuneracidn, dicha remuneracion sera {tja durantc el
tiempo en que el Contrato esté en vigor.

30.4. Las tarifas de remuneracion cubriran: i) los salarios y vidticos
que el Consultor haya acordado pagar a los Expertos, asi como
los rubros por concepto de cargas sociales y gastos
administrativos (los bonos y otros medios de distribucion de
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52, Moneda de pago

53. Modalidad de
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utilidades no se admitirdn como gastos administrativos); ii) el
costo del apoyo brindado por el personal de la base no incluido
en la lista de Expertos del Apéndice B; iii) los honorarios del
Consultor, y iv) cualquier otro aspecto no incluido en las CEC.

Las tarifas especilicadas para Expertos que aiin no hayan sido
nombrados serin provisionales y estarin sujetas a revision, con
la aprobacion escrita del Contratante, una vez que se conozcan
las tarifas de remuneracion vy vidticos aplicables.

. El' Consultor, los Subconsultores y los Expertos son

responsables de cumplir todas las obligaciones tributarias que
sujan del Contrato, a menos que se indique otra cosa en las
CEC.

. Como excepeiodn a lo anterior y segin se indica en las CEC,

todos los impuestos indirectos identificables (detallados y
determinados en las negociaciones  del Contrato) serin
reembolsados al Consultor o pagados por el Contratante en
nombre del Consultor,

. Todo pago previsto en el presente Contrato se efectuara en la(s)

moneda(s) que se indica(n) en las CEC.

. Las facturaciones y los pagos relativos a los Servicios sc

realizaran de la siguiente manera:

a) Anticipo. Dentro  del nimero establecido de  dias

posteriores & la fecha de entrada en vigor del Contrato, el
Contratante dispondra el pago de un anticipo al Consultor,
segun lo indicado en las CEC. Salvo indicacién en
contrario en las CEC, se pagard—un anticipo contra una
garantia bancaria por anticipo quc sea aceptable para el
Contratante, por [a suma (o sumas) y en la moneda (o
monedas) que s¢ indiquen en las CEC. Dicha garantia i)
permanccerd vigente hasta que el anticipo se haya
descontado por completo, y ii) se presentara en el
formulario adjunto en el Apéndice E, o en otro que el
Contratante hubiera aprobado por escrito. El Contratante
descontard los anticipos en cuotas iguales de los pagos
correspondientes al niumero de meses de los Servicios
especificados en las CEC hasta alcanzar el monto final del
anticipo en cuestion.

h)  Fuacturas detalladas. Tan pronto como sea posible y a mis
tardar quince (15) dias después del fin de cada mes
calendario durante el periodo de los Servicios, o después
de terminar cada intervalo de tiempo si se ha indicado en
las CEC, ¢l Consultor entregard al Contratante, por
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duplicado,  facturas  detalladas  acompafiadas  de
comprobantes y demds documentos apropiados que
respalden las sumas pagaderas en esc mes u otro periodo
indicado en las CEC, de conformidad con las cliusulas 52
y 33 de las CGC. Se deberan presentar facturas separadas
para las cantidades pagaderas en moneda extranjera y cn
moneda nacional. En cada factura sc deberd hacer
distincién  entre los gastos  correspondientes  a
remuneraciones y los gastos reembolsables.

¢} EI Contratante procesard el pago de las [acturas del
Consultor dentro de los sesenta (60) dias siguicntes a la
recepcion de las lacturas detalladas y de los documentos
probatorios. Solo se podra retener el pago de las porciones
de una factura que no estén satisfactoriamente sustentadas.
En caso de haber alguna discrepancia entre el pago real y
los gastos que estaba autorizado a realizar el Consultor, el
Contratante podrd hacer el ajuste por la diferencia en
cualquier pago posterior.

d)  Pugo final. El pago final dispuesto en esta clausula se
cfectuard solamente después de que ¢l Consultor presente
¢l informe y la factura finales, identificados como tales, y
de que estos sean aprobados y considerados satisfactorios
por el Contratante. Se considerara que todos los Servicios
han sido completados y aceptados en forma definitiva por
el Contratante y que ¢l informe y la factura finales han sido
aprobados y considerados satisfactorios por el Contratante
noventa (90) dias corridos después de que este haya
recibido el informe y la factura finales, 2 menos que dentro
de ese periodo el Contratante envie al Consultor una
T notificacion escrita en la que especifique en detalle las
A deficiencias que hubiera encontrado en los Servicios, en el
j informe final o en la factura final. En ese caso, cl Consultor
/ cfectuara sin demora las correcciones necesarias, tras lo
cual se repetird el procedimiento antes indicado. Dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la recepcién de una
notificacion al respecto, el Consultor reembolsara al
Contratante cualquier suma que este haya pagado, u
ordenado pagar de conformidad con esta clausula, que
supere los montos que debian pagarse de acuerdo con las
disposiciones de este Contrato. El Contratantec debera
electuar dicha solicitud de reembolso dentro de los doce
(12) meses calendario siguientes a la recepcidn del informe
y la factura finales que hubiera aprobado de conformidad
con lo expuesto anteriormente.




Todos los pagos previsios en el presente Contrato se
depositardn en la cuenta del Consultor especificada en las
CEC.

) Excepto por el pago final establecido en la cléusula d), los
pagos no constituyen aceptacion de los Servicios ni eximen
al Consultor de ninguna de sus obligaciones en virtud dc
este Contrato.

34, Intereses sobre 34.1. Si el Contratante ha demorado pagos mds de quince (15) dias
pagos ¢n mora después de la fecha de vencimiento que se indica en la clausula
53.1 c) de las CGC, se pagaran intereses al Consultor sobre
cualquier monto adeudado y no pagado en dicha fecha de
vencimiento por cada dia de mora, 2 la tasa anual que sc indica

en las CEC.

G. EQUIDAD Y BUENA FE

. Las Partes s¢ comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de la otra Parte en virtud de este Contrato y a adoptar
todas las medidas razonables para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de este Contrato.

i
Lh

33, Buena fe

H. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

36. Bolucion amigable  36.1. Las Partes buscarin resolver cualquier controversia en forma
amigable mediante consultas mutuas.

56.2. Si cualquiera de las Partes objeta una accién o falta de accion de
la otra Parte, la Parte que objeta puede presentar por escrito una
Notificacion de Controversia a la otra Parte indicando en detalle
¢l motivo de la controversia. La Parte que recibe la Notificacion
de Controversia la considerard y responderd dentro de los
catorce (14) dias a partir de la fecha en que la recibié. La Parte
que recibe la Notificacion de Controversia la considerard y

/ responderd dentro de los catorce (14) dias a partir de la fecha en

que la recibio. Si csa Parte no responde dentro del plazo

mencionado, o si la controversia no puede ser resuelta
amigablemente dentro de los 14 dias siguientes a la respuesta de
esa Parte, se aplicard la cldusula 57.1 de las CGC.

37, Solucion de 31.1. Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que
surjan en virtud de este Contrato o en relacién con él que no haya
podido solucionarse en forma amigable podri someterse a
proceso judicial/arbitraje por iniciativa de cualquiera de las
Partes, conforme a lo dispuesto en las CEC.
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HI. Condiciones Generales
Anexo 1

Fraude y Corrupcion

1. Propésito

1.1Las Directrices Contra la Corrupcion del Banco y este anexo se aplican a las
adquisiciones realizadas en el marco de las operaciones de financiamiento para
proyectos de inversion de dicho organismo.

2, Requisitos

2.1 El Banco exige que los prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento que
otorga), licitantes, consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas,
subconsultores, prestadores de servicios o proveedores, y agentes (declarados o no), asi
como los miembros de su personal, observen los mas altos niveles éticos durante el
proceso de adquisicion, seleccion y ejecucién de los contratos que financie, y se
abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

2.2 A tal fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los electos de esta disposicion, las expresiones
que se indican a continuacion:

por “practica corrupta” se entiende el ofrecimicnto, entrega, aceptacion o
solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte;

i.

ii.— por “practica fraudulenta™ se entiende cualquier acto u omisidn, incluida la
tergiversacion de informacion, con el que se engarie o se intente engafar en
forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion;

lit. por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes
realizado con la intencion de alcanzar un propésito ilicito, como el de influir
de forma indebida en el accionar de otra parte;

iv. por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de

causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o
a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar;

por “practica obstructiva” se entiende:

a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado
de pruebas materiales referidas a una investigacion o el acto de dar
falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente




i

que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas,
fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucién
o intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce
sobre asuntos relacionados con una investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o

b) tos aclos destinados a impedir materialmente que ¢l Banco cjerza
sus derechos de inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo
2.2 e), que figura a continuacioén.

Rechazard toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o
empleados han participado, directa o indirectamente, en pricticas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para competir por el contrato
en cuestion,

Ademads de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal
pertinente, podra adoptar otras medidas adecuadas, entre cllas, declarar que las
adquisiciones estin viciadas, si determina en cualquier momento que los
representantes del prestatario o de un receptor de una parte de los fondos del
préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas
u obstructivas durante ¢l proceso de adquisicion, o la seleccion o ejecucion del
contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y adecuadas,
satislactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron,
como informar en tiempo y forma a este altimo al tomar conocimiento de los
hechos.

Sancionard, conforme a lo establecido en sus Directrices Contra la Corrupcion y a
sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, en forma indefinida o por un
periodo determinado, a cualquier empresa o persona, declardndola ptiblicamente
inclegible para i) recibir la adjudicacion de un contrato financiado por ¢l Banco u
obtener beneficios financieros o de otro tipo a través de dicho contrato!; ii) ser
designada® subcontratista, consultor, fubricante o proveedor, o prestador de
servicios nominado de una empresa habilitada para ser adjudicataria de un contrato
financiado por el Banco, y iii) recibir los fondos de un contrato otorgado por el
Banco o seguir participando en la preparacion o ejecucion de un proyecto
financiado por este.

Exigird que en los documentos de Solicitud de Ofertas/SDP y cn los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que
los licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores,
asi como sus subcontratistas. subconsultores, agentes, empleados, consultores,




prestadores de servicios o proveedores, permitan al Banco inspeccionar® todas las
cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacion de
propuestas y el cumplimiento de los contratos, y someterlos a la auditoria de
profesionales nombrados por este.

I Para disipar cualquicr duda, ta inclegibitidad de-una pare para recibie tiadjidicacion de un contrato incluira,
cntre otras cosas, i) soliciar la precalificacion. expresar interés en Ja prestacion de servicios de consultoria y
presentar ofertas/propuestas, en forma direeta o en calidad de subcontratista, fabricante o proveedor, o prestador
de servicios nominado, en relacion con dicho contrato, y i) suscribir una enmienda o modificacion en I que
introduzean cambios sustanciales a un contrato existente.

LRl

Un subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios nominado (el nombre dependerd

del documenio de licitacion de que se trate) es aquel que i} figura en la solicitud de precalificacion u

oferta/propuesta del Licitante {postulanie/proponente) debido a que aporta la expericneia y los conocimientos

especializados csenciales que.

le permiten simphr lps requisites de calitie
por ¢l Prestndyr

3 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suclen ser de cardcter investigativo {es decir, forense).

Consisten cn actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personias nombradas por este para abordar
asuntos especificos refativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de
fraude y corruperon a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder 3
informacion y los registros financivros de una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda;
acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o informacion (va sea en formato impreso o clectrénico) que se
consudere pertinente para la investigacion auditorin, examinarlos y hacer las copras que corresponda; entrevistar al
personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas v visitas al Sitio, v someter la informacion a la verificacion

/,.rdmugros.

10 3 una oferta propeesti e particulan, o ) hasido desipragdo




IV. Condiciones Especiales del Contrato

Nimero de Modificaciones y complementos de las cliusulas de las Condiciones
- clausula de las | Generales del Contrato |
; CGC '
'1.1 ¢a) El Contrato se interpretard de acuerdo con la ley de h Repiiblica
| 'del Perii.
| - . - 5 =
-F.l {El idioma es: Espaiiol.
6.1y6.2 . Las direcciones son:

| Contratante: EMAPE S.A.
Direccion: Via de Evitamiento 1.7 Km, Distrito de Ate, Lima — Per.
Atencion:  Ing. José Romulo Buleje Guillen

Correo electronico: [buleje(tdemape.gob.pe

[ Cdodigo Postal Lima 15491
I

Consultor:  Consorcio GAV - MAB ;
iDireccic’m: Calle Los Tulipanes N® 188, Oficina 602 — Santiago de !
' Surco '
| Atencién:  Genaro Manuel Gionti Vasquez

Correo electronico: ggionti@consultoragav.com : |
consultoragavsac@@gmail.com
Codigo Postal: Lima 15023 _‘

|APCA denumumda CONSORCIO GAV =~ MAB, Integrada por
1. Consultora GAI'SA.C, v

2. MAB Ingenieria de Valor S.4. Sucursal del Perti. |
|

Elintegrante principal de la APCA es CONSULTORA GAV S.A. C.
Represcnlddo por Genaro Manuel Gionti Vasquez. -

Los representantes autorizados son:

En el caso del Contratante: Gerente General del EMAPE
José Rémulo Bulegje Guillén

|

|

En el caso del Consultor: Genaro Manuel Gionti Vasquez !
Representante Autorizado del Consorcio

| en merito de su Contrato de Consorcio. i




T i} . l

Las condiciones de cntrada en_vigor son las siguientes: que ¢l !

| 11.1
Contrato sea aprobado por el Banco_y se encuentre suscrito ¢l conirato

i por ambas partes.

— B i : .
E.l | Rescision del Contrato por no haber entrado en vigor: |
i . , , .
| El plazo seri noventa (90) dias. |
(13.1 Comienzo de la prestacién de los Servicios:

| {
! El niimero de dias serd cinco (05).

| La confirmacion de la disponibilidad de los Expertos Principales para
| (comenzar el trabajo deberd presentarse al Contratante por escrito en |
forma de declaracion firmada por cada uno de ellos.

|
Vencimicento del Contrato:

El plazo sera de: !

| - 300 (trecientos) dias calendarios, para el control de la cjecucién de la i

| obra. |

| 112 (ciento doce) dias calendario correspondiente a la Recepecion Vi
Liquidacion del Contrato de Obra . .

|- 365 (trescientos sesenta y cinco) dias correspondicntes al Periodo de

! Responsabilidad por Delectos.

Gf’“”\



| . » - -
1 24.1 La cobertura contra riesgos serd la siguiente: |

‘ ja)  scguro de responsabilidad profesional con una cobertura
| minima igual ¢ /.2 del monto total del contrato;

I

; 'b)  seguro de responsabilidad civil hacia terceros respecto de los
. vehiculos motorizados que utilice el Consultor, sus Expertos o

| Subconsultores en el pais del Contratante, con una cobertura |

| minima de USS /00,000 Délares dmericanos por ocurrencia

| con restitucion awtomatica de la suma asegurada sin costo |

¢)  seguro de responsabilidad civil hacia terceros, con una cobertura
minima de USS 300,000 Dolares Americanos por ocurrencia |
con restitucion automdtica de la suma aseguradu sin costo;

d) seguro de responsabilidad del empleador y seguro contra
accidenies de trabajo para los Expertos y los Subconsultores, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Legislacion |
Aptlicable en el pais del Contratante, asi como los seguros de
vida, de salud, de accidentes, de viajes o de otro tipo que sean |
adecuados para dicho personal; |

| |

e} seguro contra dafos y pérdidas respecto de i) los cquipos;

comprados total o parcialmente con fondos suministrados en el
marco de este Contrato, ii) los bienes del Consultor utilizados en

| la prestacion de los Servicios, y iii) todos los documentos

| preparados por el Consultor en la prestacion de los Servicios.

, S S = iy — {

/ E 22 'El Consultor no utilizars los documentos ¢ informaciin digital que

| se genere ni programas de computacion ( software) gue corresponda |
para fines ajenos a este Contrato sin la aprobacién previa por

! escrito del Contratante |

32.1 . T -
! — Se_reemplaza el primer parrafo por el siguienic texto; i
|

]
“El Consultor (incluidos los Subconsultores) no emplearin ni |
| | contratardn nifios menores de 18 afios salvo que las leyes nacionales

| especifiquen un limite de edad mas alto (la edad minima)”
) |

P—— . ER— — . — i { . — = _|
If{‘),l- wik | El monto maximo ¢n moneda nacional es de S/ 9,804,610.19 soles

| | (Nueve Millones Ochocientos Cuatro Mil, Seiescientos Diez con con _

|

Wi 19/100 soles), Excluidfy todos los impuestos indirectos nacionales.




Los impucstos indirectos nacionales aplicables en relacién con este
Contrato por concepto de los Servicios prestados por el Consultor
serdn “pagados” por ¢l Contratante “en nombre del” Consultor.

El monto de dichos impuecstos es de S/ 1, 764,829.83 (Un Millén
Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Veintinueve con
83/100 Soles)

0.3 Ajuste de precio sobre Ia remuneracién, “No aplicable”
Sl.iy5l.2 El contratante efectuard las retenciones y detracciones (impuesto a la

Renta e Impuesto General a las Ventas, segiin sea el caso) establecidas

por Ley, las que se pagan directamente a la Administracion Tributaria

(SUNAT).

52.1 La moneda de pago seri en Soles
33.) a)
El anticipo y la garantia bancaria del anticipo se regirdn por las
"\ siguientes disposiciones:

I} A solicitud del consultor requicre un anticipo de hasta ¢l 4.5%
del monto total del contrato en las monedas de pago, dentro de
los /5 dias siguientes a la fecha de entrada en vigor. El
Contratante descontari el anticipo en cuotas iguales de los pagos

1 correspondientes a los primeros 9 meses de los Servicios. hasta
A que esté descontado todo el anticipo.

2)  La garantia por el anticipo debera ser emitida por una entidad
bancaria o {inanciera, conforme lo sefialado por la SDP,

3)  del anticipo se otorgara por el monto y en la(s) moneda(s) del
anticipo.

53.1b) EI Consultor presentara al Contratante declaraciones detalladas

con el siguiente intervalo de tiempo: cada mes.

P




‘5_3_._1_ e) !Los nimeros de cuentas son:
| Para pagos en moneda extranjcra: No Aplica

| Para pagos en moneda nacional: ¢ la Cuenta del Banco Continental - |
| | N° 011 - 347 - 000100055993 - 28.

I
| |
' Para tal efecto el contratista deberd emitir su facturacion a nombre de
| fa Municipalidad Metropolitana de Lima.

I 1
|54.1 La tasa de interés es: La tasa de interds legal fijadu por e! Banco
} | Central de Reserva del Perii (BCRP).

— g
|57, 'Las controvcrs:as deberan solucnomrse mediante qrbltrajc de

| conformidad con las siguientes disposiciones:

| | L. Seleccion de drbitros. Toda controversia que una de las Partes
' someta a arbitraje serd resulta por un drbitro tnico o por un

‘ tribunal de arbitraje compuesto por tres (3) drbitros, de acuerdo |
con las siguientes disposiciones:

| a) Cuando las Partes convengan en que la controversia sc |
refierc a un asunto técnico. podran acordar la designacién |
de un érbitro tnico o, si no llegan a un acuerdo sobre la
identidad de dicho arbitro dentro de los treinta (30) dias | !
| posteriores a la fecha en que la otra Parte reciba la
propuesta de un nombre para el cargo formulada por la |
! Parte que inicid el proceso, cualquiera de las Partes podra
solicitar a la Federacion Internacional de [ngenierox'
Consultores (FIDIC) de Lausana-Suiza una lista de por lo |
menos cinco (5) candidaios; al recibir dicha lista, las Partes
suprimirdn dc ella los nombres en forma alternada vy el |
| ultimo candidato que quede sera el drbitro de la
| . controversia. Si dentro de los sesenta (60) dias posteriores
! a la fecha de la lista no logra definirse de ese modo el
| ultimo candidato, la Federacion Internacional  de
Ingenieros  Consultores (FIDIC) de  Lausana, Suiza |
designard, a solicitud de cualquiera de las Partes y de entre |
- | los candidatos de esa lista o de otro modo, a un arbitro |
unico para que resuelva el asunto de la controversia.

| ‘ b) Cuando las Partes no estén de acuerdo en que la ‘
controversia se refiere a un asunto técnico, el Contratante |

y el Consultor designaran cada uno un (1) arbitro y estos

‘ dos :irbi)qos designardn conjuntamente a un tercero, que




presidird ¢l tribunal de arbitraje. Si los arbitros designados
por las Partes no designaran a un tercer drbitro dentro de
los treinta (30) dias posteriores a la fecha de designacion
del ultimo de los dos (2) arbitros nombrados por las Partes,
a solicitud de cualquiera de las Partes, el tercer arbitro sera
designado por e/ Secretario General de lu Centro
Iternacional de Arreglo de Diferencias Relativas «
Inversiones (Washington, DC).

c) Sien una controversia sujeta a lo dispuesto en el parrafo b)
anterior una de las Partes no designara al drbitro que le
corresponde designar dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la fecha en que la otra Parte haya hecho lo
propio, la Parte que ha designado al drbitro podré solicitar
a el Secretario General de lu Centro Internacional de
Arreglo  de  Diferencias  Relativas  a  Inversiones
(Washington, DC) que designe a un solo arbitro para
resolver el asunto de la controversia, y el drbitro designado
de ese modo ser el arbitro Gnico de la controversia.




Reglas de procedimiento. Salvo que en este documento se |
disponga lo contrario, los procedimientos de arbitraje se llevarin
a cabo de acuerdo con el reglamento de arbitraje de la Comisién
de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
{CNUDMI) vigente a la fecha de este Contrato. |

Sustitucion de drbitros. Si por algin motivo un arbitro no pudicra |
desempefiar sus funciones, se designarid a un sustituto de la
misma manera en que dicho drbitro fue designado originalmente.

Nacionalidad y calificaciones de los drbitros. El arbitro tinico o |
el tercer drbitro designado de conformidad con los parrafos 1 a) |
a | ¢) anteriores debera ser un experto en cuestiones juridicas o |
léenicas  reconocido  internacionalmente  y  con  amplia |
experiencia en ¢l tema de la controversia, y no podré ser del pais
de origen del Consultor ni del pais de origen de cualquiera de sus |
integrantes o partes o del pais de origen del Gobicrno. A los fines
de esta clausula, “pais de origen” se refiere:

a)  al pais de constitucion del Consultor o de cualquicra de |
sus integrantes o parles; o
I
b)  al pais donde sc encuentra la sede principal de los negocios
del Consulto o de cualquiera de sus integranics o partes; o

¢) al pais del que sean nacionales la mayoria de los |
accionistas del Consultor o de cualquicra de sus integrantes
0 partes. o

d) al pais del que sean nacionales los Subconsultores en |

cuestion, cuando la controversia guarde relacion con un

subcontrato.




1

Consideraciones varias. En todo proceso de arbitraje que se lleve
a cabo en virtud de este Contrato:

Lh

a)  los procedimientos, salvo que las partes convengan lo
contrario, se celebrarin en Chile; '

b) el espaiiol sera el idioma oficial para todos los efectos;

¢)  ladecision del arbitro dinico o de la mayoria de los arbitros
(0 del tercer arbitro en caso de no haber mayoria) sera

‘ definitiva y vinculante, y podra ejecutarse en cualquier
tribunal competente; las Partes renuncian por el presente a |

. toda objecion o reclamacion de inmunidad con respecto a |
| dicho cumplimiento, .




APENDICE A: TERMINOS DE REFERENCIA

1. Seccion 7. Términos de Referencia

TERMINOS DE REFERENCIA: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA:

I “AMPLIACION DEL TRAMO NORTE DEL COSAC | DESDE LA ESTACION EL
NARANJAL HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y
CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA — LIMA”. CODIGO SNIP N° 269505

1. OBJETO

El principal objetivo que busca la Municipalidad Metropolitana de Lima a través de la
Empresa Administradora de Peaje de Lima ~ EMAPE S.A. en de esta Licitacion, es
llevar a cabo la contratacion de los servicios de *Supervision Técnica, Administrativa
y Financiera para la Construccion de la obra: *Ampliacion del Tramo Norte del Cosac
I'desde la Estacion El Naranjal hasta la Av. Chimpu Ocllo, Distritos de Comas y
Carabayllo, Provincia de Lima - Lima™. Codigo SNIP N° 269503, que incluye la
construccion del Patio Taller ubicado en ¢l Parque Zonal Sinchi Roca, que permitan
tener un mejor desarrollo en los diversos {rentes proyectados cuidando los aspectos de
calidad, impacto ambiental, costo, liempo y seguridad. Por lo anterior ¢l ente supervisor
estd obligado a cumplir con los siguientes requerimientos:

" ™\ El Supervisor de Obra (o supervisor o consultor) fungird como el asesor técnico de la
7~ Empresa Administradora de Peaje de Lima - EMAPE S.A. por lo que le rendira cuentas
/ durante el desarrollo de las obras y la vigencia del contrato a través de los reportes
conforme a la periodicidad que disponga EMAPE S.A. Estos formatos seran
proporcionados por el supervisor de obra, al inicio de su trabajo durante el proceso de
revision del expediente, los mismos que serin revisados y aprobados por EMAPE antes
de su uso.

El Supervisor serd contratado con recursos dcl préstamo del Banco Mundial,
administrados por la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML sera asistida por
EMAPE S.A. cn la ejecucion y supervision de la obra y podrd no autorizar el pago de
sus honorarios en caso de incumplimiento en la entrega cn tiempo y forma de los
reportes de supervision, la asistencia a reuniones y la entrega de informacidn adicional
en-relacion a los alcances del contrato de supervision que sca solicitada por EMAPE
S.A.

(E Sdpervisor deberd contar para esarrollo de sus actividades con el personal
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necesario indicuclo'en el item 8. RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS QUE
PROPORCIONARA LA SUPERVISION, inserto en el presente documento.

EMAPE S.A. podra solicitar a la MML la remocion del Supervisor, por el
incumplimiento en sus labores de asesor téenico.

El contrato del Supervisor debera establecer las obligaciones antes sefialadas, asi como:

La obligacion de entregar a EMAPE S.A. los informes indicados en cl ftem 1.
DOCUMENTACION Y CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE DEBERA
PRESENTAR LA SUPERVISION COMO RESULTADO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS respecto al avance fisico y financiero de la Obra.

La obligacion de entregar directamente a EMAPE S.A., en ¢l plazo establecido, toda la
informacién complementaria que se le solicite, relativa a la Obra Yy su supervision. La
obligacion de informar a EMAPE S.A. en caso de que detecte algldn imprevisto en la
correcta ejecucion de la Obra de manera inmediata.

La obligacion de informar, en caso de que se hubiera suspendido la ejecucion de la
Obra y el reinicio de trabajos.

La obligacion de sefialar cuando haya alguna situacion que ponga en riesgo la ejecucién
de la Obra y en tal caso, la necesidad de notificarlo cn un plazo miximo de 5 dias
hibiles a EMAPE S.A.

El contrato a utilizar en la ¢jecucion de la obra (Contrato de Obra), es el incluido en el
documento estandar del Banco Mundial, basado en el libro rosado de la Federacién
Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC por sus siglas en francés Fédération

Internationale des Ingénieurs - Conseil). En dicho contralo, la figura del “Ingenicro” es
r quien liene a su cargo la supervision de las obras. Mediante la presente contratacion de
servicios de consultoria se busca contratar una empresa consultora que bajo el titulo de
/ supervisor de obras, actie como el “Ingeniero”. Los términos de referencia de este
/ servicio de consultoria han sido desarrollados teniendo en consideracion las funciones
y responsabilidades del “Ingeniero” incluidos en ¢l contrato de obra y otras adicionales.

2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El Supervisor ¢jecutard totalmente los servicios necesarios para la supervision, control
y aprobacion de la liquidacion de contrato de ejecucion de la obra: “AMPLIACION
DEL

TRAMO NORTE DEL COSAC | DESDE LA ESTACION EL NARANJAL
HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y
CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA - LIMA”. CODIGO SNIP N° 269505,

Cédigo Unificado N°




Este servicio comprende todo lo relacionado con la Supervision de Obra: control
técnico, control de calidad, control del cumplimiento de los instrumentos de gestion
ambiental y social (EAS Complementario!, Informe Técnico Sustentatorio (ITS), EIA
Semidetallado, Plan de Gestién del Tréfico, Plan de Compromiso Ambiental y Social,
Procedimicntos de Gestion Laboral (PGL), y las secciones del Plan de Participacién de
Partes Interesadas (PPPI) y del Plan de Compensacion y Reasentamicnto Involuntario
(PACRI) previstas a cjecutarse por parte del contratista de obras), control de seguridad,
higiene y salud en el trabajo, control administrativo y linanciero y otras orientadas a
lograr que la obra sea desarrollada de acuerdo con el Expediente Técnico, la Normativa
Vigente y el Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, con la finalidad de ejecutar
los trabajos que se requieran para el cumplimiento de las metas del proyecto y de la
informacion para la supervisién del cumplimiento de los indicadores intermedios y de
desarrollo del proyecto; lo cual deberd realizarse con la participacion de los Ingenieros
especialistas y técnicos asignados como parte de la Propuesta Técnico Econdmica.

3. FINALIDAD PUBLICA

Con la finalidad de realizar el control técnico, control de calidad, control de la gestion
ambiental y social, control de seguridad y salud en el trabajo, contro! administrativo y
linanciero y otras orientadas a lograr la ejecucion de la Obra: “AMPLIACION DEL
TRAMO NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION EL NARANJAL
HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y
CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA —~ LIMA”. CODIGO SNIP N° 269505,
Cédigo Unificado N° 2282140, para de esta manera cumplir con los objetivos de
mejorar las condiciones de movilidad urbana, el aceeso a mejores oportunidades, de
empleo, reducir [a congestién vehicular y peatonal, los liempos de viaje, los costos de
operacion vehicular (COV) y la contaminacion sonora y atmosférica en el area de
intervencion del Proyecto. Por ello se requicre la contratacion de una asociacion de
personas naturales y/o juridicas que realicen la supervision de la mencionada Obra.

ARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A REALIZAR

El consultor proveera de los servicios necesarios para la Supervision de Obra:
“AMPLIACION DEL TRAMO NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION
EL NARANJAL HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS
Y CARABAYLLO, PROVINCIA DE LIMA - LIMA™. CODIGO SNIP N°

L En el EAS complementario se encuentran incorporados los siguientes instrumentos de gestién: Plan

de Participacion de Partes interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Plan de

Compensacitn y Reasentamiento Involuntario (PACRI), entre otros, los cuales tlambién forman parte

/‘

de la documentacion para entrega a la supervision,
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269505, Codigo Unificado N° 2282140.

El Supervisor debe exigir que el Contratista, Ejecutor de la Obra, disponga de los
€quipos y personal necesario para el cumplimiento del Cronograma de Obra, siendo
esto independiente del numero de profesionales y equipos ofertados o de su
rendimicnto.

El supervisor debe exigir el cumplimiento en el plazo y cronograma establecido.

Sin exclusion de las obligaciones que corresponden al Contratista, Ejecutor de la Obra,
conforme a los dispositivos legales y vigentes ¥ que son inherentes como tal, entre otros,
la supervisioén y control de esta Obra se obli ga a:

4.1 Revisar el contenido del Expedicnic Técnico de Obra (Estudios Definitivos), los
instrumentos de gestién ambicntal y social (entendi¢ndose en adelante como
instrumentos de gestion ambiental y social a los siguientes: Estudio Ambiental y
Social Complementario (EAS-C), Informe Técnico Sustentatorio (ITS), Estudio de
Impacto Ambiental semidetallado (E1Asd), Plan de Compromiso Ambiental y
Social (PCAS), Procedimientos de Gestion Laboral (PGL), y las secciones del Plan
de Participacion de Partes Interesadas (PPPl) y del Plan de Compensacion y
Reasentamiento Involuntario (PACRI) previstas a ejecutarse por parte del
contratista de obras, los mismos que pueden encontrarse en el siguiente link:
https://aplicativos.munlima.gob.pe/ /ampliacionmetropolitano/estudios), para
lormular oportunamente las recomendaciones, complementos y'o modificaciones
que considerc indispensables al Estudio, asi como indicar los probables
presupuestos adicionales y deductivos de la Obra.

4.2 Durante la etapa previa a la Ejecucién de la Obra, durante la ejecucion de obra, y
como parte de la Recepeion de Obra , el-Supervisor tomard en cucnta las-medidas
ambientales, sociales, y de salud y seguridad (ASSS) exigidas en los Instrumentos
de Gestion Ambiental y social del Proyecto, lincas arriba mencionados. En la
seccion 17 del presente documento se detallan las actividades de supervision
especificas en materia ASSS en cada una de las etapas indicadas.

4.3 La Supervision con la participacion de los profesionales propuestos, verificara que
las obras se ejecuten en concordancia con la tecnologia actual, incluyendo las
coordinaciones que deberi realizarse con la Entidad pararesolver las interferencias
con los servicios publicos que se pudicran generar antes y durante el inicio de obra.

4.4 La supervision como parte de su propuesta técnica presentara un Plan de trabajo

para la ejecucion de la Supervision de Obra, mediante el cual se implementara los
controles necesarios que permitan determinar el avance lisico-financiero, avance
de ejecucion de obras y el avance de la implementacion de los instrumentos de
gestion ambiental y social. Esta propucsta técnica sera revisada y complementada
porEMAPE S.A previo a su implementacion en obra.

S El Suptin'isor deberd informar de,mancra oportuna de todos los sucesos
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administrativos y técnicos que afecten ¢l proyecto y el cumplimiento de los
requisitos socio-ambicntales, de modo que puedan resolverse con tiempo suficicate
a fin de evitar cualquier reclamo por parte del CONTRATISTA.

4.6 El Supervisor debe exigir en cada momento que el Coniratista Ejecutor de la Obra,
disponga dc los equipos y personal suficiente para el cumplimicnto del
Cronograma de Obra, siendo esto independiente del nimero de profesionales y
equipos ofertados o de su rendimiento.

4.7 Durante la ejecucion de la obra puede estar prevista la ejecucién de los trabajos en
Jornadas extras que incluyan sibados, domingos, feriados y horas nocturnas; por el
cual el SUPERVISOR, debe prever esta situacién como parte de sus actividades
de supervision, a fin de mantener la calidad del servicio. Ello no debe generar
petjuicio econdmico a la ENTIDAD (MML o EMAPE S.A.), a fin de que no se
afecte el buen desarrollo de la obra, siendo que dichas jornadas no serdn objeto de
pago extra.

4.8 Revisar detalladamente la cjecucion de la obra, los presupuestos adicionales y'o
deductivos a que hubiere lugar, los Calendarios de Avance de Obra (CAQ), de
Adquisicion de Materiales, de insumos, movilizacion y utilizacion de Equipos
Mecanicos que el Contratista Ejecutor de la Obra presente a la ENTIDAD. Estos
calendarios revisados y de ser el caso. corregidos y/o modificados seran aprobados
con la suscripeion de los documentos, por ¢l Representante Legal del Contratista
Ejecutor de la Obra y el supervisor. El Calendario de Avance de Obra Valorizado
debe estar sustentado en el Programa de Ejecucion de Obra (PERT-CPM), el cual
debera considerar la cstacionalidad climatica propia del drea donde se ejecute la
obra, cuando corresponda.

9 Ejecutar cl control, la fiscalizacion e inspeccion de la Obra, verificando constante
y oportunamente que los trabajos se cjecuten de acuerdo a los Planos,
Especificaciones Técnicas y en general con toda la documentacién que conforma
¢l Expediente Técnico y los instrumentos de gestion ambiental y social
correspondientes, cumpliendo con las Normas de Construccion, Normas
Ambientales, Normas de Proteccion del Patrimonio Cultural, Normas de Seguridad
y Reglamento vigentes, Marco Ambiental y Social del Banco Mundial, asi como
la calidad de los materiales que intervienen en la obra; responsabilizandose por
velar directa y permanentemente por la correcta gjecucion y cumplimiento del
contrato con la calidad técnica requerida segin las especificaciones técnicas.

4.10 Controlar el Avance de la Obra a través de un Programa PERT-CPM y'o Diagrama
de Barras con el detalle suficiente de cada una de las actividades desde el inicio
hasta su conclusion.

4.11. Documentar mediante fotografias, video, aerofotografia (drone) o similar,
avances periodicos de obra, ¢ incluir en informes periddicos de seguimtento
(informes mensuales).

4.12 Ejecutar el contro! fisico, econdmico y financicro de la Obra, efectuando detallada

y oportunamente la medicion y valorizacion de las cantidades de obra ejecutada,

mediante la utilizacion de programas de computacion.

4)6 Para 'l,lamente a la ejecucion de Jgs obras, el Supervisor ird efectuando la
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verificacion de los metrados que figuran en el cxpediente técnico versus metrados
gjecutados, en cada una de las partidas designadas en el Presupuesto de Obra, asi
como, ir pregresivamente practicando la pre liquicacion de obra, de tal manera de
contar con metrados finales y planos as built, paralelamente al avance de obra, los
mismos que seran presentados en la Recepeion de Obra, firmados por el Contratista
Ejecutor de la Obra y Supervisor.

4.14 Velar porque los informes y/o expedientes sobre prestaciones adicionales se
presenten conforme lo indicado en ¢l Contrato de Obra, Del mismo modo, claborar
y presentar los correspondientes deductivos de obra y emitir opinion sobre las
solicitudes de ampliaciones de plazo. Los expedientes de las prestaciones
adicionales de obra deben tramitarse oportunamente ante la Entidad, a fin de no
generar ampliaciones de plazo, salvo situaciones imprevisibles.

4.15 Inspeccion y verificacién permanente de la calidad y cantidad de los materiales y
equipos, asi como el control fisico de los mismos, presentando en los informes
correspondientes su inventario detallado y actualizado. Debera ademads, llevar un
control especial ¢ informar a EMAPE S.A. sobre la permanencia en la Obra de los
cquipos y maquinarias.

4.16 Preparar Informes Mensuales, los cuales deberan indicar una descripcion detallada
del proceso constructivo, el avance fisico, y el cumplimicnto con los requisitos de
los instrumentos de gestion ambicental ysocial. Estos deberdn incluir los problemas
presentados, riesgos identificados y su ponderacion; asi como, las soluciones
adoptadas y plan de mitigacion, ademas, de las lecciones aprendidas, certificados
y controles de calidad efectuado; de ser necesario incluir los rendimientos unitarios
de los equipos y partidas.

17 Revision, verificacion de los trazos y niveles topogrificos en general, de manera
permanente durante el proceso de la obra, a fin de evitar cualquier
desproporcionalidad que conlleve a una modificacion de ubicacion o dimensién de
los diferentes elementos estructurales que contiene el proyecto.

418 Revisar y validar los planes de desvio propuestos por el contratista, con especial
¢nfasis en materia de seguridad vial tanto vehicular como peatonal, asi como el
seguimiento de los trimites y permisos cfectuados por éste, ante las autoridades
competentes. Es importante mencionar que estos planes de desvio deberin ser
previamente presentados a EMAPE para su validacion correspondiente, antes de la
Presenlacién a la Gerencia de Movilidad Urbana (GMU) para su aprobacion.

4.19 Vigilar y hacer que el Contratista cumpla con las normas de seguridad tanto del
trafico vehicular como peatonal. El control deberd ser diurno y nocturno, segin
requiera el proceso constructivo de la obra, Todo esto estari incluido en el plan de
desvi6 vehicular previamente validado por EMAPE y aprobado por la Gerencia de
Movilidad Urbana de la MML.

4.20 Supervisar [a implementacién y cumplimiento de los instrumentos de Gestion

Ambiental y Social aprobados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones

y_aquellos requeridos por el Banco Mundial del proyecto: Estudio de Impacto

bient \ Semidetallado, Informe Técnico Sustentatorio; asi como los
instrumentos de Gestion Ambiental v Social solicitados en cumplimiento con el
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Marco Ambiental y Social de Banco Mundial: Estudio Ambiental y Social
Complementario y los instrumentos especificos incluidos en este (PGL,
actividades del PPPI, y seccién del PACRI referida a negocios formales), Plan de
Gestion del Trafico, entre otros compromisos asumidos por EMAPE en el Plan de
Compromiso Ambiental v Social (PCAS), los mismos que pueden encontrarse en
el siguiente link: hltps:-"aplicalivos.munlima.gob.pe//ampliacion-
metropolitano/estudios. Asimismo la Supervision deberi contar con un Sistema de
Control Documentario con permisos de acceso para revisiones, modificaciones y
organizacion del acervo documentario, el cual deberd contar con la aprobacion y
conformidad del Contratante antes del inicio de la obra.

4.21 Recomendar y ascsorar a EMAPE S.A. en lo referente a sistemas constructivos,
emitir pronunciamiento y recomendaciones sobre los aspectos que proponga cl
Contratista Ejecutor de la Obra.

5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR
A continuacion, se presenta una relacion de las actividades del Supervisor.

3.1 Actividades previas a la ejecucién de la Obra.

26. Reconocimiento del drea del proyecto

5.L.1 Revisar y verificar ¢l contenido del Expediente Técnico. en concordancia a la
verificacidn en campo, evaluando opciones para optimizarlo de manera que se
reduzcan los impactos ASSS del proyeclo.

5.1.2 La Supervision efectuard la revision y verificacién en gabinete de los aspectos
técnicos, asi como los que requieran ser verificados en campo contrastandolos
cont la realidad. Revisara tambicn: encofrados, cnsayos de resistencia de
concretos, estudio de suelos. ubicacion de la Sefalizacién Vial (Plan de desvio),

_/. estado y disponibilidad del terreno. etc., incluyendo condiciones especiales.
(':/L Verificacion de la existencia de permisos y documentacion necesaria para el

- X _ inicio dc los trabajos, asi como la verificacion de niveles ¥ Benchmarks, puntos
£ \ de referencia.

5,1.3 Revisard también: Estudio de Topografia, Disefic Geométrico, Diseiio de

\ Pavimento y Estudio de Suelos.

1\ Revisar detalladamente los Calendarios de Avance de Obra, Utilizacion de
Equipos Mecinicos y documentos anexos que el Contratista presentard a
EMAPE S.A. Estos calendarios revisados y de ser el caso, corregidos y'o
modificados, seran aprobados con la suscripcion de ellos por el Contratista
Ejecutor de la Obra y el Supervisor, refrendados por EMAPE S.A.

5.1.5 En caso de ser necesario, podra complementar la revision previa en coordinacion

permanente con el Proyectista.

! J;'_.l.ﬁi.a,qisién y verificacion del Expediente Técnico se considera de fundamental
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importancia y deberi entenderse como una optimizacion del mismo.
5.1.7 Elaboracién y presentacion del informe de las revisiones con recomendaciones
oportunas para subsanar eventuales deficiencias, omisiones o adicionales,
5.1.8 Supervisién de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en materia
ASSS, previas a la ejecucion de obras, se encuentran detalladas en la seccion 17
del presente documento.

5.2 Actividades durante la ejecucién de Ia obra.

3.2.1 Participar en la entrega de terreno y documentarla. Apertura del cuaderno de
obra, verificar y aprobar las instalaciones {que cumplan los propdsitos de
alojamiento, servicios sanitarios, oficinas técnicas y administrativas, y
alimentacion entre otros), equipos de construccion, laboratorio de ensayos de
materiales y personal del Contratista,

3.2.2 Inspeccionar y verificar todos los documentos necesarios para iniciar obras
(permisos, autorizaciones, licencias, elc.).

5.2.3 Inspeccionar y verificar las instalaciones provisionales del Contratista Ejecutor
de la Obra que cumplan los propésitos de alojamicnto, servicios sanitarios,
oficinas técnicas y administrativas, alimentacion cntre otros.

5.2.4 Supervisar la gjecucion de los trabajos de conformidad con cl Expediente
Técnico.

5.2.5 Verificar y aprobar ¢l replanteo general de la Obra, efectuando
permanentemente el control topogrifico durante la construccion.

3.2.6 Inspeccionar y verificar permanentemente: instalaciones, materiales, equipos
(construccion - laboratorio) y personal del Contratista Ejecutor de la Obra.

5.2.7 Revisar y evaluar el almacenamiento adecuado de todos los materiales y
elementos a ufilizar en la construccidn.

5.2.8 Revisar y evaluar las prucbas o ensayos de laboratorio de resistencia de
materiales realizados por el Contratista Ejecutor de la Obra, asi como las
entregadas por los proveedores, presentando el informe de conformidad
respectivo con los informes mensuales y final de obra (en el que se presentara
la recopilacion de los originales de los ensayos y pruebas realizadas durante la
gjccucion de obra).

$.2.9 Revisar y dar conformidad a los procedimientos de construccion propuestos por
el Contratista Ejecutor de la Obra.

5.%.10 Revisar y aprobar ¢l Plan de actividades para el Disefio y construccion de
Lecho de Secado de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) del
proyecto.

5.2.11 Revisar y aprobar ¢l Expediente técnico complementario de Lecho de secado
de la PTAR.

5.2.12 Controlar que el Contratista Ejecutor de la Obra cumpla con las normas de

e --ﬁeguﬁdadﬁhigiene industrial.
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5.2.13 Velar por la adecuada implementacion del plan de desvio vehicular y peatonal,
a cargo del contratista, durante la construccion en cl ambito de la obra y su drea
de influencia, cumplicndo con lo requerido por EMAPE S.A. y las autoridades
de transito.

5.2.14 Exigir que la obra se mantenga bien iluminada y que cuente con la limpicza
que corresponda durante los posibles trabajos nocturnos.

5.2.15 Controlar permanentemente la vigencia de las Cartas Fianza del Contratista
Ejecutor de la Obra, comunicando a EMAPE S.A., sobre las fechas de
vencimientos con un mes de anticipacion, asi como las Pélizas de Seguros
correspondientes.

5.2.16 Controlar la Programaciéon y Avance de Obra a través de un Cronograma
PERT-CPM y Diagrama de Barras con el detalle suficiente de cada una de las
actividades desde el inicio hasta su conclusién, incidiendo en la Ruta Critica.

5.2,17 Exigir al Contratista Ejecutor de la Obra que adopte las medidas necesarias
para lograr su cumplimiento en caso de presentar retraso.

3.2.18 Revisar y aprobar las valorizaciones presentadas por ¢l Contratista.

5.2.19 Emitir los certificados de pago provisionales en base a la documentacion
presentada por el Contratista, en un plazo miximo de 28 dias de recibida una
declaracién y documentos justificativos presentados por el Contratista. El
contenido de la solicitud de certificados de pagos provisionales sc precisa en la
Cléusula 14.3 sobre las Condiciones Generales del Contrato de Obra,

5.2.20 Elaborar y presentar los informes mensuales en un formato y tabla de contenido
estindar a acordar con ¢l contratante, dentro de los 10 primeros dias calendarios
del mes siguiente.

5.2.21 Elaborar y presentar los informes especiales cuando EMAPE S.A, los solicite
o las circunstancias lo determinen.

5.2.22 Presentar incluyendo su opinién y en ¢l més breve plazo, los reclamos y'o
planteamiento del Contratista Ejecutor de la Obra, que excedan de su nivel de
decisién y que a su juicio merezcan la elaboracion de un cxpediente destinado
a culminar en una resolucién administrativa. a fin de cumplir con los plazos
establecidos en la normativa vigente.

. 5.2.23 Asesorar a EMAPE S.A. en lo referente a controversias de aspectos lécnicos,
e\ administrativos y legales que se susciten con el contratista y/o terceros.

7/ 5.2.24 Elaborar oportunamente, dentro de los requisitos y plazos establecidos; los
informes o expedientes técnicos que involucren modificaciones ylo
reestructuraciones del proyecto, que generen presupuestos adicionales y/o
deductivos de obra a que hubicra lugar, para su presentacion v tramite de
aprobacion ante EMAPE S.A. El supervisor deberi efectuar el seguimiento de
aprobacion a los expedientes presentados, informando constantemente a
EMAPE S.A. del progreso de tramite hasta su aprobacion.

5.2.25 Programar y coordinar reuniones quincenales con el Contratista Ejecutor de la
Obra y Proyectista.

5.2.26 Asistir y participar en las reuniones que convoque la MML o EMAPE S.A.,

5727 Sosténer con los funcionarios de EMAPE S.A., una permanente comunicacion
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sobre ¢l estado de las obras y el desarrollo del Contrato, para cuyo efecto debera
contar con los medios de conwnicacion pertinentes que garanticen una fluida y
permanente comunicacién.

5.2.28 Mantener actualizado el archivo general de la Obra objeto del Contrato. Este
archivo sc entregara a EMAPE S. A, con la liquidacion de la obra.

5.2.29 De requerirse modificaciones en el Expediente Técnico no previstas
originalmente en las bascs, en ¢l Contrato y Presupuesto; cuya realizacion
resulte indispensable para dar cumplimiento a la meta prevista de la obra
principal y dé lugar a una Prestaciéon Adicional de Obra, la Supervision,
evaluara y dard conformidad (con la opinién del proyectista cuando se requicra)
al expedicnte técnico presentado por el contratista, presentandolo para su
tramite de aprobacion. Para el caso de Presupuestos Deductivos elaborara el
expediente técnico correspondiente.

5.2.30 Los expedientes de prestaciones adicionales de obra deben elaborarse y
tramitarse con la antelacion necesaria para no gencrar ampliaciones de plazo,
salvo situaciones imprevisibles.

3.2.31 Notificar al Contratista Ejecutor dc la Obra y a la Entidad cualquicr violacion
a los disefios de ejecucion, métodos y especificaciones técnicas y ambientales
de construccion o el incumplimiento de los Instrumentos de Gestion ambiental
social y normas aplicables vigentes.

5.2.32 Mantener el equipo de supervisor permanente en obra, liderado por el Jefe de
supervision, de acuerdo a su propucsta técnica.

5.2.33 En los Presupuestos Adicionales, el supervisor debe verificar que sc presente
el sustento del metrado total de cada partida respectiva, adjuntando el sustento
téenico y legal del caso, (Planos, Memoria Descriptiva, Especificaciones
Técnicas, Metrados, Presupuestos, Sustento Técnico y Legal, etc., de acuerdo a
lo establecido en el Contrato de Obra). La plantilla de metrados debera ir
acompaiiada de planos y croquis o diagramas que permiten su identificacion,
asi como las hojas de calculo correspondiente.

5.2.34 Cuando se produzcan modificaciones en el Expediente Técnico, se debe contar
con la opinion del supervisor, y el proyectista. Asimismo, debiendo precisar
claramente en la consulta al proyectista, cuales son los aspectos sobre los que
debe emitir pronunciamiento.

" ™\ 5.2.35 El supervisor de Obra debe pronunciarse sobre la necesidad de las

] modificaciones al expediente técnico, de ser ¢l caso, y sobre cada uno de los

/ trabajos que componen ¢l adicional, fundamentando su posicion, que incluya la
explicacion del por qué su ne ejecucién cvitaria alcanzar la finalidad del
contrato.

5.2.36 Un deductivo es vinculante cuando se deriva de sustiluciones de obra
directamente vinculadas con partidas de trabajo adicionales, que responden a la
misma finalidad programada siempre y cuando sea en las mismas progresivas
replanteadas donde se realiza la sustitucion.

5.2.37 El Supervisor de Obra debe verificar que en las prestaciones adicionales de

ra-cuya causalidad esté vinculaga a una eventualidad que no corresponde a




condiciones normales, se adjunte ¢l sustento técnico suficiente y competente; a
fin de que los expedientes de aprobacion reflejen claramente los hechos que
ocasionaron la formulacion de los mismos.

5.2.38 EI Supervisor de QObra debe verificar que en los casos en que los metrados
adicionales requieran sustentarse en cnsayos de laboratorio, el Contratista
Ejecutor de la Obra debera efectuar como minimo una cantidad de ensayos tal
que asegure un grado de confianza de 65% cn la representatividad de la muestra
con respecto al universo elegido, tomando como universo clegido, el metrado
propuesto como adicional del lote, tramo o scctor que sc¢ analiza en el
presupuesto adicional propucesto.

5.2.39 El Supervisor de Obra debe informar a la Entidad el progreso del tramite de los
expedientes que le presenta el Contratista, hasta su aprobacion,

5.2.40 El supervisor de Obra deberi hacer uso del cuaderno de obras, informando las
ocurrencias que se pudiesen dar en obra.

5.2.41 El Supervisor de Obra deberd controlar que la Contratista cumpla con el
personal propuesto y su permanencia.

5.2.42 Los Informes Técnicos que emita el Supervisor deberdn estar suscritos por el
(los) especialista(s) responsable(s), y el Jefe de Supervision.

5.2.43 [mpartir instrucciones al Contratista de acuerdo a lo indicado en la Clausula
3.3. del Contrato de Obra.

5.2.44 Tomar Decisiones para llegar a un acuerdo o decision, de acuerdo a lo indicado
en la Cldusula 3.5 del Contrato de Obra.

5.2.45 Supervision de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en
materia ASSS, durante la cjecucion de obras, se encuentran detalladas en ia
seccion 17 del presente documento.

5.3 Actividades de Recepcién de la Obra

5.3.1 Pruebas de puesia en marcha (de ser el caso).
5.3.2 Participar en la recepcion de la obra,
5.3.3 Revisar y aprobar antes de la Recepeion de Obra. los metrados y planos post
construccion, elaborados y presentados por el Contratista Ejecutor de la Obra
de acuerdo a los trabajos rcalmente ejecutados. El Supervisor remitira la
documentacion a EMAPE S.A., debidamente suscrita por el Ingenicro
Supervisor y/o ¢l Representante Legal del Supervisor, asimismo por el
ingeniero Residente y el Representante Legal del Contratista ejecutor de la
Obra.
3.3.4 Presentar el Informe previo a la Recepcidn, (ue conlendrd entre otros, los
metrados Post Construccion (por partidas y sub partidas) de acuerdo a los
trabajos realmente ejecutados, los Planos Post Construccion, el Resumen
estadistico del control de calidad de la Obra cjecutada; también incluird la
declaracién jurada de haber supervisado y observado las disposiciones técnicas
y legales;~y los requisitos de los instrumentos de gestion ambiental social
nte la cyo\hg.'truccién de la obra.
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5.3.5 Electuar un resumen cstadistico del control de calidad de la obra ¢jecutada,
presentando la recopilacion de los originales de los ensayos y pruebas realizadas
durante la gjecucion de obra.

3.3.6 Dentro de los 28 dias contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud del
Contratista, ¢l Supervisor debera: (a) emitir al contratista el Certificado de
Recepeion de Obra. o (b) rechazar la solicitud, de acuerdo al procedimiento
indicado en la Clausula 10.1 de las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

5.3.7 Los metrados de post-construccion deben formar parte del Certificado de
recepcion de obra, ya que complementan a los planos de post-construccion. Por
lo tanto, deben plasmarse estos resultados en un cuadro explicativo donde
consten los metrados contractuales, los correspondientes a los presupuestos
adicionales, reducciones y los realmente ejecutados por cada partida.

5.3.8 Supervision de Aspectos ASSS: Las responsabilidades del supervisor en materia
ASSS, correspondientes a la recepeion de obra, se encuentran detalladas en la
seccion 17 del presente documento.

5.4 ACTIVIDADES DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION E INFORME FiNAL

3.4.1 El procedimicnto para la determinacion de la Terminacién de las Obras ser
llevard a cabo conforme lo estipulado en las Clausulas 14,10, 14.11, 14.12 y
14.3 de las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

5.4.2 Deberd presentar un Informe final de obra.

5.4.3 Revision de la liquidacion final de obra.

6. |IPROCEDIMIENTO DE CONTROL,

i Los procedimientos de control tomardn en cuenta la normatividad vigente y deberin
J considerar una coordinacion permanente.
o~
1

/\' ' 6.1 El Supervisor adoptara los procedimientos necesarios para realizar un efectivo
control técnico de las actividades del Contratista relacionadas a la ejecucion de la
/ obra, los cuales deberan estar indicados en fos procedimientos de control del Plan

de Supervision y que podra ser mejorado de acuerdo a las necesidades del proyecto,

6.2 En su propuesta técnica,; el Supervisor con pleno conocimiento, propondri prucbas
y ensayos complementarios, en cantidades y valuadas, que permitan tener un
adecuado control de calidad de las actividades durante la ejecucion de la obra.

6.3 El control de calidad de ta obra se efectuara de acuerdo a los controles de resistencia
del concrelo, caracteristicas del acero de refuerzo, controles de soldadura, pintura,
acabados, iluminacion, implementacion tecnoldgica, entre otros, que se encuentren
en las especificaciones técnicas del Expediente Técnico proporcionado. Para lo no

specilicado, el Supervisor se cefiird a la normatividad vigente.
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SE DENOMINA SERVICIOS SIMILARES:

Se consideran servicios de consultoria (solo Supervision) de obras similares a aquellos
ejecutados como Obras Viales Urbanas con tipologias de Pavimentacién y'o
constiuccion y/o rehabilitacion y/o Remodelacién y/o mejoramicnto y/o ampliacion
y/o ¢jecucion de obras de infraestructuras viales a nivel de concreto hidraulico,
carpeta asfiltica y/o asfalto en caliente.

[nfraestructuras viales (referidas a cjecucion de obras):

* Infracstructuras viales referentes al sistema BTR (Bus Rapid Transit).

e Obras de Inlraestructuras viales se refiere a vias urbanas pavimentadas, por lo
que el postor debera acreditar como se detalla en las bases.

RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS QUE PROPORCIONARA LA SUPERVISION

El' personal clave y de apoyo del Proyecto realizaran sus funciones dando
cumplimiento a los Gltimos lineamientos emitidos por las entidades especializadas en
salud piblica, particularmente el Ministerio de Salud (MINSA), la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), y la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS), v
otras entidades competentes del gobierno peruano para la prevencion y control del
COVID 19. Dado el cardcter dindmico del COVID-19, las medidas a adoptarse al
respecto serin sujcto de un manejo adaptativo v flexible.

27. 8.1 PERSONAL CLAVE

i "E$PECIALISTA
/ /K CARGO

AN

CANT | PROFESION REQUISITOS MINIMOS
| Adjuntar: Copia titulo profesional v colegiatura
IXeberi acreditar una expericncia minima de diez (10} aios como
\ Ingeniero Civl o | Jefede S}lpc.'ﬂ 1sidn o Supervisor o ln§pcclor() Jufe dn.: vquipo de
JEFE DE acreditado in :‘}upcrvisu')g 0 supervisor de obre, a nivel c}c.supcn'nsmn de obras |
SUPERVISION * H Ingenieria Civil o |gufil|."s 0 sumlur‘L:s' yal mclwf !I.ahcr p:!.ﬂlﬂlpﬂ.d() en un proyecto
\ . para la construccion o supervisidn de sistemas BRT (Bus Rapid
. simlar. Transit}
| Siempre que cumpla con lo sefialado en las Bases,
— — — e — - — - rr— _“. .T_-_ - ._1
| o Adjuntar: Copia titulo profesional v colegintura. Fxperiencia: 03
Ingemicro Civil 0} 200 v Suclos ¥ Pavimentos en intercambios viales o pasos a
Especialista en SRR 17 desnivel, o viaductos o en estudios definitivos pars rehabiliticion
Suelos y Pavimentos " I I}:?lt;‘;}wrm S o mejoramiento o construceion de vias a pivel de afinmado o
- e asfaltado o pavimento en conereto. al menos haber participade en
| un proyecto vial urbane con pavimento de concreto.
ESPECIALISTA - .
CARGO CANT | PROFESION | REQUISITOS MINIMOS




Adjuntar Copia de lilo Profesional y colegiatura. Experiencia: |
05 aiios como especialista co calidid en obras de rehabilitacion o

‘ Esnecialisty o Calid: Ingeniero Civil o) mejoramicnio o construceidn de vias a nivel de afimiado o
sspecialista en Calidad a1 i | I .. - .
similar asfaltado, almenos haber participado come especialista en calidad
| en un (1) proyecto para la construecion o supervision de un
|- | proyectn vial urbano con pavimento de conerete |
] I
| Adjuntar: Copia titlo profesional y colegintura, Expericncia: 03
R | . - ails como especialisty en metrados, costos o valorizacion o
Lspecialist en . ol lfI'L!'-‘"'L'm Civil o negados, costos ¥ presupuestos, ¢n obras de rehabilitacion o
Metrados, Costos y Valorizaciones | similar mejoramicnto o construccion de vias a nivel de afirmado o
asfaliade o pavimento en concreto, al menos haber participado ¢n
un proyceto par la construccion o supervision de un proyecto vial
- = | | urbano con pavimento de concreto.
| Ingeniero i Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatura. |
| industrial, Ing Expenencia 03 afios como ingeniero Cspeeialist o
| Ambicntal o Ing | Supervisor en Scguridad y Salud en el Trabajo o |
Especialist en | de  Higiene  y | Sepuridad o Medio Ambicnte o Seguridad ¢ Eigiene Qcupacional
i Salud y Seguridad o sepuridi con | o Seguridad de Obra o Seguridad ocupacional o Seguridad y
Ocupacional* | Especializacion en | Sefializacion o salud ocupacional o especialidad en segunidad,
Scguridad y salud | satud ocupacional y medio ambiente, en obras de rehabilitacion
‘ ocupacional. ¥/o mejoramicento o construccion de vias a nivel de afimmado o
| | asfahlado.
— — — = - — —_— ]
| i Ingeniero Adjuntar Copia Titulo Profesional v colegitura
| | Ambicntal, i Experiencia 05 afios como ingeniero especialista ambiental o
| | Ingeniero de | supervisor de lmpacto Ambicntal ¢ implemtacion de instrumentis
Especialista Ambiental* [l Recursos i de gestion ambiental o Especialista en Impacto Ambicntal o
! | Naturales, | Especialista. Ambiental o Especialista en Medio Ambiente en
] Forestal o | obras de construccion vial en zonas ur banas  de  alto
i Bidlogo trinsito
| Slitube Profesional o Grado Acwdémico (macstria} -
i Lxperiencia : 05 afios como especialista social, incluyendo
i experiencia en aspecios tales como
Implementaciin de  bucnas  practias  usande  estindires
| internavionales en gestién social; o en proyecws que apliquen ks
T Licenciado p snlvagunrg[ms sociales de m"g_anismus ﬁnu_nlt.icrus intemacionzles,
“ i | n-mgislcr enl !'rup:l_mcmn. unplclncm_:icmn. supenision o evaluacion  de
\ , estudios de impacto social (o seeciones sociales de estudios de
| | | nnl.r_npulogm. impacte ambicntal), en proyecios de desarrolin o inversion, |
[ sociologia, incluyendo temas de explotacion y abuso sexual (AFS), acaso
' (.Icrcd:(_). sexual en ef empleo y violencia de género (VBG)
eo - ) | comunicacion [ Se valora experiencia en temas taks como® reasentamiento
Lspecialista Socal o social, @ involuntario; restauracion de medios de vida y gestidn de impactos
:f.ll:::;mhdﬂdcﬁ | ccondmicos, participacion social y mancjo y prevencion de

preferentemente
con

especializacin en
gestion social

confhictos, mecanismos de quejas ¥ reclamos, vo experiencia en
emas de inelusion social, panicularmtente respects a la inclusion
de prupos vulnerables, minorias. usuarios con discapacidad o
movihdad reducida

-Excelentes habihdades de comunicacion oral y escrita en of idioma
castellang




e ¥ Personal Clave calificable

e La COLEGIATURA y HABILITACION de los profesionales se requerird para
la firma del Contrato, tanto para aquellos profesionaltes de procedencia peruana
como del extranjero.
Lo anterior no resulta impedimento para que la Entidad, antes de suscribir el
conirato y en el gjercicio de su funcion fiscalizadora, verifique que la experiencia
que se acreditan los profesionales evaluables, haya sido adquirida cuando el
profesional se encontraba habilitado legalmente para ello.

e * QObras similares:
Se consideran servicios de consultoria (solo Supervision) de obras simitares agucllos
ejecutados como Obras Viales Urbanas con tipologias de Pavimentacion vio construccion vo

refabilitacion y/o Remodelacion v/o mojoramiento v/o ampliacion y'o cfecucion de obras de
infraestructuras viales a nivel de concreto hidraulico, carpeta asfiltica vio asfulto en calicnre.

Infraestructuras vieles (referidas a ciectcion de obras):

A 5 = N .

#  Infraestructuras viales referentes ol sistema BTR (Bus Rupid Transit).

o . . . ’ .

#  Obras de Infraestructuras viales se refiere a vias urbanas pavimentadas, por lo que ¢l postor
deberd acreditar como se detalla en las bases.

8.2 PERSONAL DE APOYO

ANTIDAD | CARGO PROI ESION o | EXPERIENCIA
1 - Adjuntar: Copia titulo profesional y colegiatur !
. . Experiencia minima: (3 afios con experiencia en Asistente de
Asistente de | [ngenicro Civil o | Supervision o Supervisor o Inspector o Jefe de Supervision o
3 Supervisor acreditadi e Jefe de equipo de Supervision o Gerente de Supervision: o Supervisor o Jefe |

Ingenicria Civil I~de Supervision i Inapector o Gerente de supervision, a nivel de supervision |
[ de obrs iguales y o similares

d Especialista  ¢n 'l I i — e —
I Metrados, Costos i Adjuntar Copia 1itulo Profesional y colegiatura

Ing. Ciil o acreditado ¢n

1 y Valorizacione tngenicria Civil Experiencia 03 afios como especialista en metrados, costos y valorizacion y o |
X X 5 E ’ metrados, costos ¥ presupuesios
A —— -
\ ) Ingeniera  Civil o Adjuntar Copia Tiwelo Profesional y colegiztura.
Especialista  en | o Coindo - | Expericneia: 03 afios en Disciios Geométricos de intercambios viales o pasos
1 Trazo ¥y Disedto Ingenieria Civil a desnivel. o viaductos o specialista en traze o Diseito vial o en estudios
Vial * definitivos para rehabilitaciino mejoramicnto o construczion de vias a nivel |

de afirmado o asfaltado o pavimento de concreto.

Adjuntar Copia Titulo Profesional y colegiatur |
. . Experiencia: 03 afios en Suelos y Pavimentos en intercambios viales o pasos a |
tag. Civil. acreditado en | gocnivel. o viaductos o Ispecialista en trazo o Disciio vial o en estudios
Ingenieria Civil I definitives para rebabilitacion o mejoramicnto y'o construccion de vias a nivel

de afinnado o asfaliado o pavimento de concreto

| Lipecialists  en
2 Suclos y
Pavimenlos




- B = e 3 PV B s = Ape— I R T T T
I -[ Adjuntar Copia de Tituks Profesional y colegintura. Fxperiencia. 05 afios ¢n |
) ) Ingeniero Civil o rehabilitacion o mejoramivato o construccion de vias 2 nivel de afirmado o
i lisf’_"‘”“hs'“ N ereditado o asfaltado y al menos haber participado en un proyecio pars la construceion o
| Calidad Ingenicria Civil supervision de un proyeco vial urbano con pavimento de conereto
| Adjuntar Capia Titwlo Peofesional y colegitura
. ) Experiencia: 03 afios, como ingenicro especialista en Puentes, Obms de arte y
] Especialista Ingenicro Civil drenagje y'0 especilista en estructuras y obras de arte experienicia en Proyecios
i L] i . . ..
| Estructural de Infraestructura Vial y al menos haber participado en un proyeeto para fa
| construceion o supervision de sistemas BRT (Bus Rapid Transit)
T | - . r—— T S - ]
| Adjuntar Copia Titulo Profesionat y colegiatur. |
Experiencii: 03 ados, en consulloria en ingenieria de trinsito o ransporte, con
Especialista cn e el L o [ experiencia en (a) planes de gestion o mancjo de tritfice o planes de movilidad |
| ‘Transito Yl & & 21 o restructuraciones de sistemas de transporte o prograimas de mejorn de
Transpone ransporte transporte pablico. Fxperiencia en obrs de semaforizacidn, sefializacicn,
restructuracidn de rutas de transporte o implementacion de corredores de
| trmsporie f
[ Especialista  de : Adjuntar Copia Titale Profesional v colegiatura.
( I"aisajismo ¢ Experiencia: 03 afios, en ejecucion de obms relacionados al Desarralio Urbano
| 1 Insercitin Urbang | Arquitecto | 0 intercambios vizles o inlerconexiones y o viag
s SR
[specialisia Adjuntar Copia Titulo Prolesional y colegiatura.
I Electrdnico Y| Ine. Eléetrico Experiencia: 03 afios, a ver participado en ejecucion de obras similares.
Telecomunica L
ciones *
S — e e — e I —_— Al —. . —
Ing. Civil - Esp. En | Adjuntar Coma Titulo Profesional y colegialum
specialista Hidrdulica o | Experiencia: 03 ados come Fspecialistn en Instabaciones Sanitarias ¥ contr
1 Sanitario Ingenicro Sanitario o Incendio y Especinlista en Instalaciones de riego tecnificado u otros sistemas
| Hideiulico * Ing. Agricoly i de riego de arcas verdes.
S — - e — e e BN, e ey — >3 e SEE—— s
TECNICO DE Técnico en hboratorio de | Deberi acreduar una experiencin minima de veinticuatro (24) meses como:
g’}iifm'\ TORI Suclos, conereto y asfalto | Téenico en laborutorio y'o bachiller de ingenieria civil yo Iéenica en
£ SUI'LOS construccion, en suclos y o concreta y o asialio, a nivel de efecucitm yo
CONCRETO ¥ | supervision de obras iguales v o similares,
PAVIMENTOS | 1
e ; . = - e _—
Técnico en Topogralia y o . ) L o
téenico en construccion o | Peberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24 meses cormo
TECNICO EN | bachiller en ingenicria civil Téenico en Topografia a nivel de wjecucion o supervision de obris iguales 0
e o o it . .
TOPOGRAFIA similares.
licnico en Topografia ¥ o | Deberi acreditar una experiencia minima de veinticuairo (24) meses como
' " \ TECNICO lecico e constiucsion o | Técnico en Topogradia a nivel de ejecucidn o supervision de obras iguaks o
- 1 SIVELADOR bachiller on ingenieria civil simlares.
R lécmico en computacion v . . G R
¥ TECNICO hz:chlllcr y:) I::.‘:iniu:‘ !c: Deberd acreditar unp experiencia miniau de doce {12) meses como, Técnico
- CADISTA construceion civil cadsstaa nivel de supervision de ohras jzuales o sinulares., f
TECNICO Deber acreditar una experiencia minima de vemticuatro (24) meses como:
CONTROLAD Fécnica en Catidad de Metrado | bachiller de ingenicria civil o téenico en construceion, on Metrados costos y
2 ERIDE. ¥ ¢ técnico ¢n consinuceion o | presupuestos, a nivel de ejecucion o supervision de obras ipuales o similares
CALIDAD ¥ bachiller ¢n ingenieria civil
METRADOS
— <




-|r litwlo  Profisicnal, colegiaturn (COARPIY v Registro Nacienal  de
] Arqueologia (RNA) habilitados
| Experiencia minunz de 03 afios como ticenciado en arqueologia, en el sector |
Licenciado en Arquenlogia | piblice y privado, incluyendo experiencia on la supervision v ejecucion de |
Planes de Monitoreo  Arqueoldgico (PMA). Provectos de  Evalaacion

i Arqueoldgica (PEAY y Proyectos de Investigacion Arqueologica (PIA),
T s oo -

9. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO PARA OFICINA EN CAMPO

I'specialista en
Arqueologia

a) Equipo de Computacion, minimo catorce (14) Computadoras: procesador Intel
Core i7 (octava generacion) — CPU, RAM 8GB y 05 computadoras portatil (Lap
top) con las mismas caracteristicas, procesador Intel Core i7 - CPU, RAM 8GB o
procesador similar AMD Ryzen 7.

b) Tres (03) Impresoras / Scanner y/o Impresora Multifuncional / un (01) Ploter, que
permanecera en la Obra.

¢) Equipos de Comunicacion, minimo catorce (14) Teléfonos Celulares.

d) Equipo de ingenieria para control de Trazo (tres (03) Estaciones Total y tres (03)
GPS) con una antigiiedad maxima de tres {03) afios.

e) Equipo para movilizacion: Tres (03) Camioneta 4 x 2, o Tres (03) Camioneta 4 x
4, 0 Tres (03) Camioneta pick up 4 x 2 doble cabina, con una antigiicdad no mayor
a
(05} afios debe incluirse chofer. combustible v seguros

f} Dos (02) cimaras filmadoras digital o Camara de Video digital.

g) Un(01) dron que ademds de los beneficios que puede aportar respecto de los videos
aéreos que permite lograr, podra brindar facilidades para cilculo de areas y
volimenes, También permitird obtener videos del comportamiento del plan de
desvios identificando puntos en los que se producen incficiencias, propiciando una
mejor toma de decisiones.

h) -Laboratorio de Mecinica de suelos para ensayos basicos de suelos y pavimentos.

of #  Enloreferente ala ubicacion del laboratorio, por cuanto existen ensavos especiales a realizar,
rd | tanto en suclus conte concretos asfaliicos. estos ihtimos v otros sevdn coordinados por el
L_,r// P supervisor v comtratista para su realizacion,

! W R #  La permanencia del laboratorio de mecdnica de suclos serd durante el pluzo de la efecticion
£\ de obra y se uereditard segiin lo especificado en la buse estdandar.

! #  El equipamiento del laboratorio, se dejard a criterio del consultor, toda ves que le permita

desempenar sus finciones de aenerdo o las normativas vigenes.
#  Lapropuesta de pruchas v ensavos complementarios y otros, son informacion que se solicitard

al contratistu. Por lo que la presentacion de estos documentos, no son objeto de la calificacion

10. RECURSOS E INFORMACION QUE PROPORCIONARA LA ENTIDAD
CONTRATANTE

EMAPE §.A., a través de su Unidad Técnica Coordinadora del Proyecto (UTCP),
I ¥o al Supervisor en las coordinaciones que realice éste con otros




Sectores de la MML y ¢l MTC, para la ejecucién de la obra,

11. DPOCUMENTACION Y CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE DE-BERA'L
PRESENTAR LA SUPERVISION COMO RESULTADO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS

El Supervisor debera presentar al responsable de la Unidad Técnica Coordinadora del

Proyecto (UTCP) pertenccicnte a EMAPE S.A. la siguicnte documentacidn, como
resultado de la prestacion de servicios:

28. 1.1 INFORME INICIAL

H.L1 Dentro de los diez (10) dias calendarios de haberse realizado Ia entrega del
terreno al Contratista, cjecutor de la obra, y/o se haya suscrito ¢l contrato de
supervision, lo que suceda al final; la supervision revisara cuidadosamente la
documentacion entregada, limites y linderos, topogralfia, acceso, interferencia y
emitir un informe indicando de existir, situacioncs imprevistas, errores u
omisiones al expediente téenico vy todas aquellas situaciones que puedan
signilicar un riesgo o amenaza a la ejecucion de la obra conlorme al proyecto.
No obstante, se deberd efectuar nuevamentce, y en conjunto con ¢l contratante,
una evaluacion de los riesgos a los que podria someterse la obra en caso de
disturbios y actos de vandalismo semejantes a los que s¢ han visto en el pais en
las altimas semanas. A partir de esta evaluacion se propondra la mejor manera
de gestionarlos, ya sea eliminandolos en caso ¢so sea postble, reduciéndolos o
transfiriéndolos.

11.1.2 Asimismo, la supervision informard dec la verificacion y aprobacion a las
actividades previas a la movilizacién en el Sitio por parte del contratista (tales
como: la revision y aprobacién del PGAS-C, el despeje restringido de carreteras
de acceso, vias de acceso al Sitio, establecimiento del lugar de trabajo,
investigaciones  geotéenicas o investigaciones destinadas a  seleccionar
elementos auxiliares, como canteras o zonas de extraccion de maleriales), dando
cuenta de que se hayan tomado las medidas que el Contratista ha propucsto para
gestionar los riesgos e impactos ambientales y socialcs.

I1.1.3 Aspectos ASSS: (i) formaran parte de este informe inicial, la revisién y
aprobacion del PGAS- C (Plan de Gestién Ambiental y Social del Contratista )
lo cual sera un requisito para la movilizacién del sitio por parte del contratista,
Asi tambi¢n en relacion al Cddigo de Conducta del contratista; el supervisor
debera dar fe del cumplimiento de los requisitos, responsabilidad del contratista,
previos a la movilizacién del sitio descritos en el PCAS.

11.1.4 Dicho informe deberd estar suscrito por el Representante Legal, el Jefe de
Supervision y los Especialistas. Finalmente, el SUPERVISOR entregard los
formatos propuestos para la revisién y aprobacion al responsable de la Unidad

-




Tecenica Coordinadora del proyecto (UTCP) de EMAPE S.A.

11.1.5 Se deberi preseniar un plan de trabajo en Diagrama Gantt, donde se desarrolle

el cronograma de recursos fisicos y técnicos, pruebas de campo, laboratorio y
otros, debidamente actualizados a la fecha de inicio contractual y que guarden
estricta relacién con el cronograma de ejecucion de obra aprobada. El Informe
Inicial deberd ser presentado a los quince (15) dias calendario de iniciada la
vigencia del contrato suscrito con la entidad, de mancra impresa dos (02)
originales (en formato APA} y en medio magnético un {01) CD, ademas, de
enviarse por cmail a la UTCP. y en formato APA.

29. 11.2 INFORME SEMANAL

I1.1.1 Un dia de cada semana (en coordinacion con la UTCP) el Jefe de Supervision

remitird via correo electronico el informe semanal firmado digitalmente al
responsable de la UTCP. Este informe contendra las evidencias de lo reportado
(fotogralias al detalle), debera clegirse necesariamente dos puntos visuales con
una vista general, desde los cuales se irdn tomando sendas vistas que mostrarin
el desarrollo semanal de la obra, y la presencia del Jefe de Supervision y sus
Especialistas de ser el caso.

11.1.2 Para acreditar esta prestacion, el Supervisor enviard como anexo en el informe

mensual (2 copias originales y el cd de los informes semanales), el cargo del
envio electronico de estos informes.

11.1.3 El informe semanal también deberi contener entre otros y de conformidad con

¢l procedimiento constructivo, la informacion que se enlista a continuacion:
Ubicacion de los frentes de trabajo

Demoliciones

Excavaciones

Materiales de concreto

Fabricacion de modulos de andén

Instalaciones

Acabados

Seiialamiento vertical y horizontal

Seralética en estaciones

Obras Inducidas

Vialidad

Arcas verdes y arborizacion

Ubicacion del tramo atendido respectivo, urbanizacion y distrito.
La cantidad de mezcla asfaltica tendido durante el periodo.
Cantidad de fresado retirado

Porcentdje de Avance semanal y acumulado



Supervision de la implementacion de requisitos ASSS por parte del contratista,
de acuerdo a su PGAS-C e instrumentos de gestion ambiental y social del
proyecto, durante la semana correspondiente: observaciones relevanies,
incumplimicntos relevantes, subsanacion de observaciones previas, accidentes,
incidentes, ete.

Reporie fotogrifico, por cada (rente de trabajo.

30.11.3 INFORME MENSUAL

11.3.1

11.3.2

Presentard el Informe de las actividades Técnico, Econémico y Administrativo
de fa Obra, los cuales deberin ser entregados dentro de los 10 primeros dias
calendarios del mes siguiente, de manera impresa dos (02) originales y en medio
magnético un (01) CD, con una ficha de informacién mensual y un resumen
gjecutivo, debiendo contener lo siguiente:

Actividades desarrolladas por el Supervisor, memoria explicativa de los avances
de obra y asuntos mds saltantes, justificaciones de retrasos en caso que los
hubiese, proponiendo soluciones para su correccion.

Relacion de todos los ensayos realizados cn la obra y controles efectuados por
el Supervisor, indicando ubicacidn, fecha en que fueron realizados, resultados e
interpretacion estadistica, para lo cual presentara cuadros comparativos de los
resultados versus lo requerido por el expediente técnico, indicando el
cumplimiento o el rechazo del mismo. Asimismo, deberan indicar las medidas
correctivas y responsabilidades si las hubiere.

11.3.3 Actividades de Supervision de Seguridad realizadas durante el mes.

11.34

11.3.5

Desempefio del contratista en la implementacion de su PGAS-C y de los
requisitos ASSS reflgjados en los instrumentos de Gestion Ambiental y Social
del proyecto, durante el mes correspondiente: Esta seccién debera ser un
capitulo del informe mensual y detallard: progreso en la aplicacion de los
PGAS-C, Resumen de las actividades que se llevaran a cabo durante el proximo
periodo, Resumen de las actividades de capacitacion y fomento de la capacidad.,
Resumen de las actividades de difusién, participacion y consulta realizadas
durante el periodo, Registro de las qugjas recibidas durante el periodo,
principales incumplimicentos/observaciones en materia ASSS, subsanaciones de
incumplimientos/observaciones previas, accidentes y/o incidentes ambicntales
ocurridos, etc. Se adjuntardn los reportes claborados y enviados por el
contratista en esta materia, con las revisiones y observaciones respectivas del
Supervisor.

Actividades desarrolladas por el Contratista Ejecutor de la Obra, memoria
explicativa de los avances, resumen de valorizacion de obra y valorizacion de
adicionales y asuntos mas saltantes.

11.3.6 Programa de sus actividades para el mes siguicnte.
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11.3.7 Personal y ecquipos cmpleados por el Supervisor, duranie el periodo
comprendido en ¢l informe.

11.3.8 Gralicos que sc requicran para la correcta interpretacion de los informes.

11.3.9 Fotogralias y videos (en formato CD o DVD), que mostraran el estado de avance
de las Obras y actividades ejecutadas.

11.3.10 Copia de las comunicaciones mas importantes intercambiadas con el
Contratista ejecutor de la obra o con terceros.

11.3.11 Dard cuenta del tramite que con su opinion haya dado a los reclamos a
plantcamientos que el Contratista ejecutor de la obra hubiera formulado, pero
cuya decision excediendo a sus facultades debera resolverse a un nivel superior

11.3.12 El Supervisor estara sujeto a fiscalizacion por los coordinadores que designe
EMAPE S.A. quienes verificaran la permanencia en la Obra del personal del
Supervisor asignado a la ¢jecucion de la Obra; asi como de la totalidad de los
cquipos de laboratorto, topografia y otros incluidos en su Contrato, y a la
efectiva utilizacion de los vehiculos sujetos a pago. Los Inforimes Mensuales de
estos coordinadores respaldarin el pago de las valorizaciones mensuales del
Supervisor,

11.3.13 El Supervisor deberd notificar inmediatamente al Contratante si ocurriera algin
accidente o incidente en las siguientes categorias mientras realiza los Servicios
(dentro de las primeras 24 horas de tomado conocimiento), a través del reporte
Flash
L.os detalles completos de dichos accidentes o incidentes serin proporcionados
al Contratante, a través del informe detaliado realizado por el Contratista y
revisado por el Supervisor, como méximo 3 dias habiles lucgo de emitido el
Reporte Flash.

(i) violacion confirmada o probable de cualquier ley o acuerdo internacional,

(ii) cualquier accidente de trabajadores o terceros (independientemente de la
severidad o gravedad del mismo), incluyendo fatalidades;

(iii) efectos adversos o dafios significativos a la propiedad privada (por
¢jemplo, accidente de vehiculo); o

(iv) cualquier alegacion de violencia de género (VBG). especificamente
explotacion o abuso sexuales (EAS), acoso sexual o mal comportamiento
sexual, violacion, agresion sexual, abuso o desfloramiento infantil, u otras
violaciones que involucren a nifios.

[1.3.14 Tanto el supervisor, como el contratista, deberan elaborar y presentar
informes mensuales. Asimismo, el supervisor deberd revisar ¢l informe
mensual de contratista. Estos informes se presentarin de manera impresa
dos (02) originales y en medio magnético un (01) CD.

31,

32.11.6 _VALORIZACIONES DE OBRA CERTIFICADOS DE PAGOS
PROVISIONALES
/




El Supervisor debera emitir los certificados de pagos provisionales en base a
la documentacion presentada por el Contratista en un plazo de 28 dias dc
recibida una declaracion y documentos justificativos presentados por el
Contratista. El contenido de la solicitud de certificados de pagos provisionales
se precisa en la Clausula 14.3 las Condiciones Generales del Contrato de Obra.

33.11.6 INFORMES ESPECIALES

11.6.1 Informes Solicitados por EMAPE S.A., deberin ser presentados
dentro del plazo de tres dias habiles, de manera impresa en dos (02)
originales y en medio magnético un (01) CD. Si el Informe Especial
amerita un plazo mayor, por razones justificadas, EMAPE S.A.
establecera el nuevo plazo de presentacidn del informe.

34. 11.7 Informes de Oficio, sin que lo pida EMAPE S.A. cuando se trata de asuntos que
requieran decision o resolucion de EMAPE S.A. promoviendo un Expediente
Administrativo; o sc trate de hacer conocer a EMAPE S.A. importantes acciones
administrativas que haya tomado en el ¢jercicio de sus atribuciones; y que serdn
cursadas dentro del término de la distancia. En los informes mensuales que tienen
caricter de reporte, hard un recuento de la accidn tomada.

11.7.1 Informe de Situacién de Obra -~ Recepcion de Obra, el Supervisor
presentard el Informe de Situacion de Obra previo a la Recepeién de Ia
Obra.

_A'I 35.11.8 Informes cn casos de incidentes o accidentes u otros (independientemente de
que se trate de un accidente, incidente leve, moderado o grave)

CA/ N La Supervision revisara cl informe que presente el contratista, el mismo que
& ' incluird suficientes detalles sobre dichos incidentes o accidentes, y presentard a la
UTCP el Reporte Flash de manera inmediata (en un plazo no mayor a 24 horas
de tomado conocimiento} de ocurrir el incidente o accidente durante la ejecucion
de obra, incluyendo: (i) violacion confirmada o probable de cualquier ley o
acuerdo internacional; (ii) cualquier accidente de trabajadores o terceros
(independientemente de la severidad o gravedad del mismo), incluyendo
fatalidades; (iii) efectos adversos o dafios significativos a la propiedad privada
(por ejemplo, accidente de vehiculo) o al medio ambicente; o (iv) cualquier
alegacion de violencia de género (VBG), explotacion o abuso sexuales (EAS),
aco/so §exual o mal comportamiento sexual, violacidn, agresion sexual, abuso o
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desfloramiento infantil, u otras violaciones que involucren a nifos.

Los accidentes, de terceros y/o trabajadores, deberan ser comunicados de mancra
inmediata a través del Reporte flash. La comunicacion serd efectuada mediante
correo electronico y deberd contar con lu informacion basica del accidente
ocurrido, la gravedad del mismo (sefalando explicitamente si se trata de una
fatalidad) y las circunstancias bajo las cuales sucedié. El reporte flash debera
incluir como minimo la siguicnte informacion: (i) fecha y hora; (ii) ubicacion; (iii)
tipo de accidente y su clasificacion; (iv) descripcion detallada del accidente vy
circunstancias bajo las cuales ocurrié; (v) descripcion del medio a través del cual
el accidente fue reportado o comunicado: (vi) atencién recibida y acciones
implementadas; (vii) diagnostico (preliminar o definitivo) del estado de salud:
(viii) dias de descanso médico; (ix) estatus a la fecha; y (x) acciones futuras y
tiempos asociados.

Posteriormente, los detalles completos de dichos accidentes o incidentes seran
proporcionados al Contratante, a través del informe detallado elaborado por ¢l
Contratista y revisado por el Supervisor, como méaximo 4 dias habiles (96 horas)
luego de cmitido el Reporte Flash. Este reporte detallado debera contener la
siguiente informacién minima: datos del empleador, datos del trabajador, tipo de
contrato, tiempo de experiencia ¢n la labor desempenada, informacion detallada
de la investigacion del accidente de trabajo, deseripcion del tipo de accidente,
causas que lo originaron, evidencia de los descrito, medidas correctivas realizadas
(descripcion, responsable, fecha de ejecucion, estado de implementacion de la
medida correctiva), datos del o los responsables de la investigacion, firmas, entre
otros.

11.9 INFORME FINAL

EMAPE S.A procedera a entregar la constancia de prestacion de servicio, previo
informe de conformidad de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas y
cuando €l Supervisor haya cumplido con la entrega del Informe Final, de manera
impresa cn dos (02) originales y en medio magnético un (01) CD que incluya
obligatoriamente los siguientes documentos:

[1.7.1 Incluird la medicion final de la obra (metrados {inales).
11.7.2 Revisién y conformidad a la Memoria Valorizada presentada por el
Contratista ejecutor de la obra y de los Planos Post Construccidn.




3.

10.

II.7.3 El Informe Final incluird las recomendaciones y el plan de
mantenimiento para la conservacién de la obra cjecutada, incluyendo
aspectos ASSS.
11.7.4 La seccion de aspectos ASSS del informe final deberd tener la
siguiente estructura:
i. Introduccién
ii. Objetivo
iii. Cumplimiento del PGAS-C y de requerimientos ASSS reflejados
en los instrumentos de gestion ambiental y social del proyecto:
detallar observaciones/incumplimientos a lo largo de la obra
(cantidades totales, mensuales, variaciones por mes, etc.),
subsanaciones, principales hallazgos, ctc.
1v. Indicadores de gestion ASSS
v. Recomendaciones en materia ASSS para {uturas obras similares
vi. Anexos (toda evidencia y/o documentos que lo sustenic)
11.7.5 Reporte final de obra.
11.7.6 Copia de correspondencia fisica y electrénica entre el Supervisor y el
Contratista ejecutor de la obra.
11.7.7 Correspondencia fisica y electrdnica entre el Supervisor y la Entidad
I'1.7.8 Correspondencia entre la Entidad y el Contratista ¢jecutor de la obra,
que le haya sido remitida por uno de estos actores.
[1.7.9 Archivo(s) de palanca(s), conteniendo en original los protocolos de
pruebas y ensayos realizados en el control de calidad, conteniendo en la
primera pagina los cuadros de resultados comentados, acciones tomadas yel
impacto de las mismas sobre los resultados finales.
I1.7.10Copia de actas de entrega de terreno, inventario de materiales
entregados  provenientes  de desmontajes v/o demoliciones (cuando
corresponda), pliego de observaciones y recepcion de obra.
11.7.11 Entrega de [a infracstructura al drea usuaria de la Entidad.
11.7.12 Entrega de certificados de garantia de los equipos tnstalados en obra
y sus respectivos manuales de (uncionamiento y mantenimiento
proporcionado por los fabricantes.
11.7.13 El Informe Final incluird un video, en el cual se muestre todo el
proceso constructivo desde el inicio hasta la finalizacién de las obras.
I'1.7.14 Liquidaciones de Obra y Liquidacidn Técnico Administrativa de
Contrato.
I'1.7.15 Archivo digital del informe y planos.
11.7.16 El Supervisor presentard a EMAPE S.A. las liquidaciones separadas
por la ejecucion de las Obras y las Liquidaciones Técnico-Administrativas
e-los-C tralos de la Supervision y del Contratista ejecutor de las obras
debld:ﬁgnte aprobadas; El Supervisor revisara y gestionard la aprobacion de
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la Liquidacion Técnico-Administrativa del contrato presentada por el
Contratista ejecutor de la obra, cuando corresponda.

Nota: ENTREGA DE DOCUMENTACION EN MEDIO
MAGNETICO

En lo rclativo a las entregas de la documentacién en medio magnético,
las valorizaciones, informes y liquidacion, los planos, Ingenicria,
Topografia, Mecinica de Suelos, Laboratorio de concreto, Memoria de
Calculo, presupuestos, etc.), estos se entregardn en archivos digitales
cditables, incluido las tablas y debidamente firmados en PDF, los planos
en formato DWG y (irmados en PDF.

12.  INFORMACION QUE PROPORCIONARA LA ENTIDAD

EMAPE S.A. proporcionard al Supetvisor toda Ia Informacion necesaria en relacién
al Proyecto.

13. FACULTADES DEL SUPERVISOR

13.1 El Supervisor tendrd la obligacion y el deber de hacer cumplir las
Especificaciones Técnicas de la Construccién, para lo que dictara las medidas
adecuadas en ¢l momento oportuno, exigiendo a su cumplimiento al
Contratista ¢jecutor de la obra.

13.2  El Supervisor no podré dictar ninguna orden que sobrepase las atribuciones
que se sefialan en los presentes Términos de Referencia y de las indicadas en
el Contrato de Obra, debiendo en caso de eventualidades inevitables
Justificadas, bajo responsabilidad; recabar autorizacion expresa de- EMAPE
S.A.

13.3  No obstantc lo anterior, si durante el proceso de construccién se produjeran
coutingencias que pudieran poner en peligro la vida de personas o la propiedad
puablica o privada, o que amenacen causar u ocasionen interrupciones en el
transito vehicular comercial por la obra en ejecucion, el Supervisor por
excepeion, podrd disponer las medidas que tiendan a mitigar y/o superar dichas
situaciones, debiendo dar cuenta a EMAPE S.A. en el mas breve plazo (NO
MAYOR DE 24 HORAS).

14. CONDICIONES GENERALES
14.1  La provision de oficinas, mobiliario, transporte, equipo, Sistema de

comunicacion, copiado, informatica, topogralia, laboratorio y otros afines, que
requi&wl Supervisor para la Obra, serd responsabilidad de éste.




14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Toda Informacién empleada o preparada durante el desarrollo del Proyecto es
de cardcter reservada y no podra ser entregado a terceros sin el previo
consentimiento de EMAPE S.A.

El supervisor podra ser [lamado en cualquicr momento por EMAPE S.A. para
informar, asesorar o brindar capacitacién en asuntos concernientes al
Proyecto.

El Supervisor debera absolver las consultas del Contratista con conocimiento
de EMAPE S.A. en todas las actividades relacionadas al Proyecto.

El supervisor hard una revision detallada de la suficiencia de los disefios
considerados para la proteccién de la Obra. En los casos quc sean necesarios,
el Supervisor recomendard y complementara la modificacién de los disefios
considerados,

El Supervisor, al término de la Obra, debera entregar a EMAPE S.A., todo el
acervo documental Técnico y Administrativo de la Obra, conjuntamente con
la Liquidacién Final y Cuaderno de Obra. Esto no exime al Supervisor que
pudicra ser requerido posteriormente para cualquier absolucién de consulias
en relacion con la Obra.

El Supervisor deberd prestar todas las facilidades a los coordinadores de
EMAPE S.A. para la revision del Avance de la Obra bajo su supervision y
proporcionard la Informacion que sea requerida,

15 PLAZO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de prestacion de los servicios comprende:

» 300 (trecientos) dias calendarios, para el control de la ¢jecucion de la
obra.
»> 112 (ciento doce) dias calendario correspondientes a la Recepeién y Liquidacion
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del Contrato de Obra.
> 365 (trescientos sesenta y cinco) dias calendario correspondientes al Periodo de
Responsabilidad por Defectos, de acuerdo a la Cladsula 11

o de las Condiciones Generales del Contrato de Obra,

FORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio serd otorgada por la Gerencia General Adjunta de
Infraestructura Vial.

17 SUPERVISION DE ASPECTOS ASSS:

Los servicios del Consultor deben asegurar que el desempefio en aspectos ASSS del
Contratista'esté de-acuerdo con las buenas pricticas internacionales de la industria, el Marco




Ambiental y Social del Banco Mundial, y con las obligaciones de ASSS del Contratista
estipulados en los Instrumentos de Gestion Ambiental ¥ Social del Proyecto y en el PGAS-C
del contratista.

El Marco Ambiental y Social del Banco Mundial se puede descargar del siguiente enlace
web:htips://projects.bancomundial.ory cs projects-operalions environmental-and-
social framework/briefi eny ironimental-and-social-standards

Los servicios del Consultor relacionados con aspectos ASSS deben incluir, pero no
limitarse a:

17.2 Previo a las actividades de movilizacién del contratista en el sitio:

| Revisar los instrumentos de gestion ambicnital y social del proyecio,
incluyendo: EAS-C, ITS, ElAsd, PCAS, PGL, PPPI, PACRI, los mismos que
pueden encontrarse en el siguiente link:

htlps://aplicativos.munlima.gob.pe-'-‘umpliacion-metropolitano/csludios), y

formular oportunamente las recomendaciones, complementos  y/o

modificaciones que se consideren necesarias para una adecuada gestion

ASSS del proyecto.

Revisar los documentos que inicialmente fueron presentados por la

contratista como parte integral de su Oferta y acordados como parte integral

del Contrato, incluyendo su PGAS-C (Plan de Gestion Ambiental y Social
del Contratista ) y el Codigo de Conducta.

3. Verificar que el contratista no realice ninguna actividad de movilizacién en
el Sitio (tales como el despeje restringido de carreteras de acceso, vias de
acceso al Sitio, establecimiento del lugar de trabajo, investigaciones
geotécnicas o investigaciones destinadas a seleceionar clementos auxiliares,
como canteras o zonas de exiraccion de materiales), no sin antes haber
revisado y aprobado ¢l PGAS-C del contratista, el cual debera describir las
medidas y procedimientos necesarios para gestionar los riesgos e impactos
ambientales y sociales del Proyecto; dicha aprobacion no debera demorarse
sin razones vilidas.

4. Verificar que la obra cuente con todas las autorizaciones, licencias, permisos
{arqueologia. plan de desvio, reubicacion de arboles, cte.), convenios,
acuerdos, entre otros documentos necesarios para la cjecucion de obra
contemplados en la legislacion vigente y en el PCAS para “antes del inicio
de la etapa de construccion™,

5. Brindar a los expertos pertinentes del contratista una capacitacion adecuada
sobre los aspectos ASSS del Contrato, lo que incluird una concienciacion
aproptada acerca de la prohibicién de la EAS y del acoso sexual, v la
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capacitacion sobre salud y seguridad a la que se hace referencia en la cliusula
29 de las CGC.

17.3 Actividades durante la ejecucion de la obra.

1.

Supervisar la adecuada y oportuna implementacion de los instrumentos de
gestion social y ambiental del proyecto por parte del contratista, a fin de dar
cumplimicnto a los estandares del Banco Mundial.

Cumplir con los aspectos de los instrumentos que scan aplicables al
supervisor (por ejemplo: los procedimientos de gestion laboral aplicables al
personal de la supervision, requisitos de reporte, elc.).

Verificar que la obra cuente con todas las autorizaciones, licencias, permisos,
convenios, acuerdos, entre otros documentos necesarios para la ejecucion de
obra contemplados cn la legislacion vigenie y en el PCAS para “durante la
elapa de construccion”,

Revisar y aprobar, la version actualizada del PGAS-C que debera presentar
el contratista cada seis meses, asegurandose que csla refleje las variaciones
necesarias a fin de responder de mancra adecuada a las condiciones
materiales de la obra.

Revisar y considerar los riesgos ¢ impactos ASSS de cualquier propuesta de
cambio de disefio y asesorar si hay implicaciones para ¢l cumplimicnto con
los instrumentos de gestion ambiental y soctal, permisos y otros requisitos
relevantes del proyecto

Controlar que el Contratista cumpla con las Normas Laborales y Ia
implementacion del codigo de conducta, el cual debers tener COMO requisitos
ninimos los definidos enel PGL del proyecto.

Realizar supervisiones y/o inspecciones de cualquier sitio donde el
Contratista realice actividades relacionadas con las Obras, para verificar que
cl Contratista cumpla con los requisitos ASSS, incluidas sus obligaciones de
VBG/EAS

Controlar que el Contratista cumpla con las normas de seguridad e higiene
industrial.

Velar por la adecuada implementacion del plan de desvio vehicular y
peatonal, a cargo del contratista, durante la construccion en el ambito de la
obra y su drea de influencia, cumpliendo con lo requerido por EMAPE S.A.
y las autoridades de transito.

Acordar medidas correctivas y su plazo para la implementacion, en caso de
incumplimiento de las obligaciones ASSS del Contratista.

Garantizar una representacion en las reuniones pertinentes, incluidas las
reyniones en el sitio y las reuniones de progreso para debatir v acordar las




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22,

acciones apropiadas para asegurar cl cumplimiento de las obligaciones
ASSS;

Realizar acercamiento, segin sca necesario, con las paries interesadas del
proyecto para identificar y discutir cualquicr problema de ASSS rcal o
potencial;

Establecer y mantener un mecanismo de reparacion de agravios que incluya
los tipos de quejas que deben registrarse y como proteger la confidencialidad,
por ejemplo, de aquellos que informan denuncias de VBG / AES;
Garantizar que cualquier ocurrencia de VBG/AES Y quejas que lleguen a la
atencion del Consultor estén registradas en el mecanismo de reparacion de
agravios.

Velar por el buen relacionamiento con la poblacion, para lo cual deberi exigir
al Contratista el cumplimiento de los requisitos de todos los instrumentos de
gestion ambiental y social que fueron adoptados por ¢l Proyecto y a su vez
coordinar con la Unidad Coordinadora del Proyecto (UTCP),

Notiftcar al Contratista y a la Entidad cualquicr violacién a los disefios de
gjecucion, mélodos y especificaciones técnicas y ambientales de
construccion o el incumplimicnto de los Instrumentos de Gestion ambiental
social y normas aplicables vigentes.

Recomendar a EMAPE S.A. las sanciones que deben aplicarse al Contratista
en caso de incumplimicento o violaciones a las Normas, documentos técnicos
y'o a los instrumentos de gestion ambicental y social del proyeclo.

El supervisor debera aprobar el manual de seguridad y salud ocupacional del
contratista, la misma que dard cumplimiento a lo sefialado en el Plan de
Gestion Laboral.

Apoyar a EMAPE S.A. en el desarrollo de su capacidad institucional para
gestionar los impactos y riesgos ambientales y sociales del proyecto segin
los requerimientos del Banco Mundial, especificados en su Marco Ambiental
¥ Social, y los de los instrumentos de gestion ambiental y social del proyecto.
Revisar y aprobar el Plan de Plagas desarrollado por el contratista, ¢l cual
deberd ser presentado previo a la contruccion del patio taller,
especiflicamente previo a los trabajos de remocion de tierra y residuos
solidos.

Revisar y aprobar cl Plan de Trifico desarrollado por el contratista, el cual
debera ser presentado previo la movilizacion al sitio por la contratista.
Revisar y aprobar ¢l Instrumento de Gestion Ambiental {(IGA)de laPTAR y
lecho de secado, el mismo que, luego de aprobado, deberd ser presentado por
la contratista a la autoridad competente correspondiente, a {in de obtener la
certificacion ambiental previo a la construccion del Lecho de secado y
repotenciacion de la PTAR. Los plazos, contenidos y formas deberdn estar
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

del Impacto Ambicntal, crea el Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambicntal (SEIA), su reglamento y modificatorias, asi como en linea con lo
descrito en ¢l PCAS del proyecto. El IGA debera ser presentado por cl
contratista para su revision previo a los trabajos de repotenciacion de la
PTAR.

Revisar y aprobar ¢l protocolo de mantenimicnto de las dreas verdes que
clabore la contratista al culminar con la instalacion de los individuos
arboreos del diseiio paisajistico. Dicho protocolo de mantenimiento tendra
una vigencia de 01 afio y seré ejecutado por la contralista y supervisado por
ATU- PROTRANSPORTE

Verificar que el contratista de obras realice sus actividades de manera
consistente con las guias de salud y seguridad ocupacional y comunitaria
definidas por et grupo Banco Mundial (IBRD/IFC).

Realizar inspecciones de los registros de accidentes del Contratista, registros
de enlace comunitario, resultados de monitoreo y ofra documentacion
relacionada con aspectos ASSS, segin sea necesario, para confirmar que el
Contratista cumple con los requisitos ASSS (en particular, cuando
corresponda, sus obligaciones de prevencion y respuesta ante casos de EAS
y acoso sexual)

Revisar que los informes del Contratista, incluyendo reportes regulares e
informes de incidentes accidentes, presentados cumplan con las obligaciones
contractuales del contratista y proporcionar asesoria para asegurar la
exactitud y eficacia de la documentacion. (contenido y puntualidad)
Incorporar una seccion sobre la supervision de la gestion ASSS en el informe
inicial, informes semanales, informes mensuales, ¢ informe final a claborar
y presentar al Contratante, de acuerdo a lo descrito en secciones previas de
los presentes términos de referencia.

Deberi notificar inmediatamente al Contratante si ocurriera algtin accidente
o incidente en las siguientes categorias mientras realiza los Servicios (dentro
de las primeras 24 horas de tomado conocimiento), a través del reporte Flash.
Los detalles completos de dichos accidentes o incidentes serdn
proporcionados al Contratante, a través del informe detallado, como maximo
5 dias habiles luego de emitido el Reporte Flash.

Establecer y mantener un mecanismo de atencion de quejas que incluya los
tipos de quejas que deben registrarse y la forma de proteger la
confidencialidad, por ¢jemplo, de aquellos que realizan denuncias de EAS o
acoso sexual, y aquellas quejas de indole laboral.

Asegurar que la contratista de cumplimiento a los dltimos lineamientos
emitidos por las entidades especializadas en salud puiblica, particularmente
el Ministerio de Salud (MINSA), la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), y otras entidades




competentes del gobierno peruano para la prevencién y control del COVID
19.

17.4 Durante a_recepciéon de obra:

1. Participar activamente cn la recepcion de obra.

7 Entrega 2 ATU-Protansporte del protocolo de mantenimiento de dreas verdes
del disefio paisajistico, el mismo que debera contener el tiempo de vigencia
del mantenimiento de 1(un) afio a cargo de la contratista y que serd
supervisado por ATU- Protransporte.

Entregar Ia declaracion jurada de haber supervisado y observado el
cumplimiento de los requisitos de los instrumentos dc gestion ambiental y
social durante la construccidn de fa obra.

e
.

18 NORMAS DE CONDUCTA

La Consultora de Supervision debera ceiirse a una Norma de Conducta que deberd de contener
las obligaciones para todo el personal del Contratista (incluidos los subcontratistas y los
Trabajadores por jornal) que sean adecuados para abordar las siguientes cuestiones, cuyos
requisitos minimos se presenta a continuacion y que se encuentran mejor detallados en el PGL
del proyecto , publicado en el siguiente enlace:

https://aplicativos.munlima.oob.pe uploads/ampliacionmetropolitano Procedimientos
%20de?20Gesti%C3%B3n%20Laboral*620-2%20PGL pdf

Cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables de la jurisdiccidn.
Mantener conductas de respeto y cordialidad al personal del Contratante (EMAPE S.A)

No estd permitido el consumo de sustancias ilegales. EI cumplimiento de los requisitos de
salud y seguridad aplicables para proteger a la comunidad local (incluyendo los Lrupos
vulnerables y desfavorecidos), el personal del Contratante, ¢l personal del Contratista
(incluyendo el uso de equipo de proteccion personal preserito, la prevencion de accidentes
evitables y la obligacion de informar sobre condiciones o pricticas que representan un
peligro para fa seguridad o amenazan el medio ambiente)
No Discriminacion al tratar en la comunidad local {(incluyendo grupos vulnerables y
esfavorecidos), al personal del Contratante, y al personal del Contratista (por ejemplo, en
b\asc a la situacion familiar, etnia, raza, género, religion, idioma, estado civil, nacimiento,
edad, discapacidad (fisica o mental), orientacion sexual, identidad de género, conviccion
politica o estado de salud, civico o social).

A
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Interacciones con los miembros de la(s) comunidad(es) local(es) y cualquier persona
afectada (por cjemplo, para transmitir una actitud de respeto incluyendo su cultura y
tradiciones).

El acoso sexual (por cjemplo, para prohibir el uso del lenguaje o el comportamiento, en
particular hacia las mujeres y/o los menores, que sca inapropiado, acosador, abusivo,
sexualmente provocativo, humillante o culturalmente inapropiado).

Violencia, incluida la violencia sexual y/o de género (por ejemplo, actos que infligen dafio
o sufrimiento fisico, mental o sexval, amenazas de tales actos, coaccion y privacion de
libertad).

Explotacion, incluida la explotacion y el abuso sexuales (por ejemplo, la prohibicién del
intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, incluidos favores sexuales u
otras formas de comportamiento humillante, degradante, de explotacion o abuso de poder.
La proteccién de los nifios (incluidas las prohibiciones contra fa actividad sexual o el
abuso, o comportamiento inaceptable con los nifios, limitando las interacciones con los
menores y garantizando su seguridad en las zonas del proyecto).

Evitar los conflictos de intereses (tales como beneficios, contratos o empleo, o cualquier
tipo de trato o favores preferenciales, no se proporcionan a ninguna persona con quien haya
una conexion financiera, familiar o personal).

Respetar las instrucciones de trabajo razonabies (incluyendo las normas ambientales y
sociales).

Respetar y hacer uso adecuado de los sanilarios instalados en obra. Esta prohibido hacer
uso de dreas libres.

Proteccion y uso adecuado de la propiedad {por ¢jemplo, para prohibir el robo, descuido o
desperdicio)

Obligacion de denunciar violaciones de las Normas.

No represalias contra los trabajadores que denuncien violaciones a ias Normas, si dicho
informe se hace de buena fe.

Las Normas de Conducta deben ser escritas en lenguaje sencillo y firmado por cada personal de Ia
Consultora para indicar que:

Recibio una copia de [as Normas

Se le explicaron las Normas;

Reconocidé que la adhesion a esta Norma de Conducta es una condicion de
empleo; y

Entiende que las violaciones de las Normas pueden resultar en consecuencias
graves, teniendo como consecuencia el despido, inclusive, o remision a las
autoridades legales,

Se desplegard una copia de las Normas de Conducta en las oficinas de la Consultora de
Supervision, se proporcionard en idiomas apropiados a las necesidades del personal y del
Contratante.




ACUERDOS SOBRE CAMBIOS, MEJORAS O ADECUACIONES A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, CONTRAPARTIDA, METODOLOGIA.
PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO.

MEJORA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

1. Coordinar con EMAPE ¢l cstablecimiento de la metodologia BIM para el proyecto y obra
como un medio de mejorar y documentar el proceso constructivo y también para facilitar
el posterior proceso de operacion, mantenimiento y seguimiento de la garantia de obras.

2 EMAPE contari a través de la UTCP con personal pre determinado para atender
rapidamente las recomendaciones del Supervisor con fines de autorizacién, en las diversas
especialidades del proyecto.

3. En el capitulo de Enfoque Técnico y Metodologia de la propuesta del Consultor se ha

descrito ¢l Sistema de Gestion Digital que implementara el Supervisor a fin de optimizar

sus procesos internos y el flujo de informacién y comunicacion con EMAPE y el

Contratista. Los Términos de Referencia establecen los requerimientos de informacion, su

forma de presentacion y su periodicidad. Teniendo en cuenta que toda la informacion del

Proyecto serd puesta a disposicion de EMAPE en tiempo real, acordamos que la forma de

presentacidn de los informes periddicos sea revisada a fin de hacerla mas dgil y climinar

en lo posible los impresos y copias de documentos, registro grificos y planos, los que solo
serian requeridos de manera especial favoreciendo el cuidado ambiental.

INTERACCION DE LA INFORMACION DEL PROYECTO (MESA DE PARTES

VIRTUAL)

Debido a la situacion que actualmente se estd viviendo relerente al COVID-19, en el cual

la entrega de informacion supone de alguna manera un riesgo, ya sea por movilizarse a

entregarla o la interaccion del virus con esta y su permanencia en objetos, y también

buscando hacer un proceso mds ripido con la digitalizacién de la informacion del proyecto,

_ MAB INGENIERIA, dentro de su pagina web www.mab.com.pe, ha creado un modulo de

/j ' mesa dc partes virtual para que ¢l contratista pueda acceder a registrar las comunicaciones
que desce presentar formalmente a la supervision.

/ | Este modulo permite por cada contrato que ticne la compaiiia, ingresar la informacion y

/ recibir un cargo para que el interesado, tenga constancia de entrega de la informacion

En estc modulo se pueden registrar comunicaciones las 24 horas del dia, tiene soporte

mediante chat o comunicacion en caso de tener dudas al registrar la informacion, para los

adjuntos por archivo tiene limite de 500 MB y no tiene limite de documentos a adjuntar,
pudiéndose adjuntar la cantidad de documentos necesarios para entregar, asi como links
que contengan la informacién a descargar. Posterior al ingreso de la comunicacion llegari

a su correo electronico ¢l cargo de la documentacion.

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

La correspondencia enviada y recibida del proyecto se gestionard mediante una plataforma

web, en la cual todos los integrantes de la supervision tendran acceso, esta plataforma

permile visualizar los documentos que han llegado a la oficina central en Lima, la oficina
del proyetioo-fueron ingresadas por la mesa de partes virtual. Tiene médulos para hacer
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seguimiento a las respuestas de las comunicaciones, permite filtrar comunicaciones por
fechas, visualizar en la web toda la informacién recibida por todas fas partes del proyecto.
En esta interfaz, se puede visualizar las notificaciones de nuevas comunicaciones, mensajes
det equipo de trabajo, asi como la proyeccion de respuestas por parte de Jos especialistas
de la supervision, fabor que revisa y verifica el jefe de supervision.

Con las herramientas acd incluidas se pueden elaborar las respuestas a las comunicaciones,
cargar correspondencia enviada que permite tener todas las comunicaciones enviadas y
recibidas escaneadas con el seguimiento de las respuestas que se dan, asi como consultar
¢n cualquier periodo de tiempo la trazabilidad de entrada, salida de documentacion y sus
respuestas,

Se tiene habilitado ¢l perfil de externo, para que ¢l cliente tenga acceso a csta
documentacién y pueda verificar en cualquier momento la trazabilidad de las respuestas de
la supervision hacia el contratista o la misma entidad.

Por esta razon al inicio del contrato MAB INGENIERIA entregard usuario y contrasefia al
administrador de proyecto del contratante o las personas indicadas por el contratante.
ACERVO DOCUMENTAL EN LA NUBE

En busca de proveer de informacién a la entidad contratante, se acordd incluir
dentro de los servicios el otorgamiento de acceso a una nube de informacion, de la
cual la informacién podrd consultar informes mensuales, fichas diarias, y los
productos que se entreguen por parte de esta supervision, estara disponible las 24
horas del dia para que la entidad la consulte.

Esta nube es de consulta en la plataforma de Google Drive, la cual se consulta por
medio de internet

CUADERNO DE OBRA DIGITAL

Con el objetivo de digitalizar y gestionar de una manera mas eficaz y eficicnte sus
procesos, se desarrollard un cuaderno de obra digital. El cual tiene inicio con la
validacién de las partes que realizan anotaciones en el cuaderno esto se realiza
mediante la validacion de usuarios medianie correos autorizados previamente, para
quc el acceso sea personal ¢ intransferible, ¢l acceso seri otorgado al contratista, a
la supervision y a la entidad, para que pueda en tiempo real verificar las anotaciones
realizadas a la fecha.

Sc puede visualizar desde el mévil o directamente desde la web.

Sc adicionan los usuarios de acuerdo a lo contemplado en el contrato.

Durante el contrato se crean las anotaciones, asignando el area encargada de
responder junto con etiquetas para especilicar el tema principal de la anotacion
(etiquetas como 1écnico, ambiental, seguridad de obra, arqueologia, social, pma
entre otros), adjuntando soportes como imégenes o documentos para respaldar el
contenido de la anotacion, de igual manera estableciendo el nivel de prioridad de la
anotacion para solicitar dc esta manera el tipo de respuesta a recibir.

Se pueden tener anexos de todo tipo de formato, contamos con una capacidad de
transferencia de datos de 500 Megas por anotacién, soportando videos, imagenes,

GD



Al quedar registradas las anotaciones o asientos, a cada uno de los implicados le
llegara una notificacion al corrco electrénico registrado, colocando en
conocimiento la anotacion, adicional el contratista y la entidad deberan dentro de
la aplicacion/desarrollo marcar que visualizaron la observacion, para el caso del
contratista hacerle scguimiento hasta su cierre.

Cuenta con un filtro tipo calendario y por tipo, para ubicar y responder a las
anotaciones realizadas, el cual puede variar por especialidad de la anotacion
(ambiental, técnico, sst, arqueologico elc) o prioridad de la anotacién ( Urgente, No
urgente).

Esta aplicacion cuenta con Soporte técnico 24/7, el almacenamiento de la
informacion es en la nube, cuenta con un token de seguridad para iniciar sesion, [a
informacién contenida alli se encuentra encriptada, posterior a realizar anotaciones,
no es posible modificar ¢l contenido por las partes, para el inicio de uso, y nUevos
usuarios se realizard capacitacién en el manejo, adicional se pucden realizar
anotaciones sin necesidad de internet, cuando sc esté en presencia de este, se
actualizara y enviara las notificaciones.

APLICACION INFOMAB

El consorcio, por intermedio del consorciado MAB INGENIERIA DE VALOR,
entregard un usuario y contraseiia al cliente, con la cual podri acceder a la
aplicacion mévil InfoMAB, esta aplicacidén permitira al cliente realizar el
seguimiento y monitoreo diario del avance. Estd aplicacién funciona a partir del
seguimiento diario que se hace en obra de las actividades cjecutadas y los recursos
relacionados con dichas actividades, asi como ¢l registro fotografico
correspondiente. De esta manera, los proyectos generan los informes los cuales sc
actualizan diariamente en la aplicacion,

La aplicacién permite obtener informacion actualizada del estado del proyecto sin
necesidad de un intermediario que brinde dicha informacién, en cualquier momento
y lugar.

Asi mismo, se muestra un esquema de avance segtn la tipologia del proyecto.
Ventiajas de la Aplicacion Mévil InfoMAB:

\ e Consulta de informacién actualizada diariamente del proyecto en cualquier

lugar y en cualquier momento.

% Flexibilidad del informe, mostrando la informacién importante y relevante

segun los requerimicntos y necesidades del cliente.
Diariamentc se actualiza el registro fotografico, para que sc tenga conocimiento del
estado actual de obra,
Personal propuesto que es adicional al considerado en los TDRs
Los TDRs establecen el personal que se considera minimo para la prestacion del
servicio.
Se acordo con el consorcio la conveniencia de aportar personal complementario
jor atencion de las obligaciones de la supervision. Este personal




complementario es el siguiente:

AREA DE RESPONSABILIDAD | PERSONAL COMPLEMENTARIO

Jelatura Coordinador y Jefe adjunto

Ascesor  legal,  administrador,  contador,
secrelaria, conserje

Administracion Interna

Salud y Seguridad Ocupacional Asistente de Salud y Seguridad Ocupacional
Area de Manejo de Contratos Especialista en administracion de contratos
Mitigaciéon Ambiental y Social Asistente ambiental y Asistente social

10. Equipamiento adicional al considerado en los TDRs como estratégico

Los TDRs establecen el equipamiento cstratégico para oficina en campo. Al respecto
se acordo con el consorcio la conveniencia de aportar equipamicnto complementario
para una mejor atencion de las obligaciones de la supervision. Este equipamiento
complementario es el siguiente:

Dos (02) camionetas

Tres (03) nivel de ingenicro

Ocho (08) equipos de computo adicionales

Un (01) dron
Centificaciones
Se acordo con el consorcio mantener las certificaciones presentadas en su oferta de
acuerdo a lo siguiente:
* NTC-ISO9001:2015
e NTC-ISO 14001:2015
¢ NTC-OHSAS 18001:2007
o NORSOK §-006:2003
Buenas pricticas de Innovacion

18:2 SOBRE LA CONTRAPARTIDA,

/ 1, El numeral 13.2 de los TDR sefiala respecto a las atribuciones del Supervisor, que éste no

podra dictar ninguna orden que sobrepase las atribuciones sefialadas en los mismos TDR,
debiendo en caso de eventualidades inevitables Justificadas, bajo responsabilidad, recabar
autorizacion expresa de EMAPE S.A,
Se acordd que se tratara de establecer un mecanismo y tiempo de respuesta por parte de
EMAPE respecto a la autorizacién expresa que solicite el Supervisor. Asi mismo una
precision respecto de los casos en los que el tramite de la autorizacion expresa de EMAPE
pudiera afectar el plazo o generar reclamaciones por parte del Contratista.

2 El numeral 13.3 de los Términos de Referencia sefiala que ¢l Supervisor por excepcion,
podrd disponer las medidas que tiendan a mitigar y/o superar siluaciones de riesgo de vida
o de la propiedad, debiendo dar cuenta a EMAPE S.A. en el mds breve plazo (NO MAYOR
DE 24 HORAS).

Se acordo que se establecerd un mecanismo y liempo para la toma de posicién de EMAPE




ante estas circunstancias, asi como la responsabilidad en casos estos generen derecho de
reclamos por parte del Contratista.

18.3 REFERENTE A LA ME10DOLOGIA DE TRABAJO
Se acordé con el Consorcio la descripeion del enfoque, la metodologia y el plan de trabajo que
s¢ aplicardan para llevar adelante la tarea seran los sefalados en su propuesta téenica.,

18.4 REFERENTE AL CRONOGRANMA DE TRABAJO
Se acordo con el Consorcio que el cronograma de trabajo y planificacion de la entrega de
productos se realizarin de manera referencial de acuerdo a lo establecido cn su propucsta
téenica, siendo que estos deberan ser actualizados una ves que se firme el contrato.




APENDICE B: EXPERTOS PRINCIPALES

r — — — — i

CONSORCIO GAV - MAB
FORMULARIO TEC - 6

TIEMPO TOTAL
PRODUCTO 1 | PRODUCTO 2

PRODUCTO 3 (EN MESES)
R ) E N S
NOMBRE . CARGO uBicacion | SUPERVISIO up SUPERV ETAPA DE
{Como figura en el TEC-6) DE LA RECEPCION Y RESPONSABILIDAD
EJECUCION |LIQUIDACION POR DEFECTOS SEDE (CAMPO | TOTAL
DE LA OBRA | DEOBRA
ETAPA DE EJECUCION DE OBRA
JEFATURA ﬁ
Jefe de Supervision - PC CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00
LUIS GONZALO LOZANO 13.73
BALLONA SEDE 0-00 LE 0.00 1.73
Coordinador y Jefe Adjunto - 500 2.00 0.00 7.00
PN - CAMPO | . 25.73
N\ SEDE 5.00 1.73 12.00 18.73
1 |
J AREAS DE SOPORTE i ) .
| Especialista en salud y 10.00 2.00 0.00 12.00
\\\ Seguridad Ocupacional - PC | CAMPO 13.73
i SEDE 0. 0.00 173

.n.\\,- L Cco H.ww\.
D Epe
-




Asistente de Salud y | 10.00 0.00 0.00 10.00
Seguridad Ocupacional - PN | CAMPO 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Asesor Legal - PN CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00 e
SEDE 10.00 3.73 3.60 17.33
Administrador - PN CAMPO 5.00 2.00 000 7.00 e
SEDE 5.00 1.73 0.00 6.73
Contador - PN CAMPO 0.00 0.00 0.00 0.00
SEDE 10.00 3.73 12.00 2573 | 7
Secretaria - PN CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 EoE
SEDE 0.00 1.73 12.00 13.73
Conserje - PN 1CAMPO 10.00 200 1 ER (1200 3 13.73
SEDE 0.00 1.73 0.00 1.73
ANALISIS CONTRACTUAL, )
VALORIZACIONES Y APOYO TECNICO - - E
Especialista en
Administracion de Contratos 5.00 0.00 0.00 5.00
PN CAMPQ 25.73
SEDE 5.00 3.73 12.00 20.73
Especialista en Metrados, 10.00 2.00 0.00 12.00
Costos y Valorizaciones - PC | CAMPO o 13.73
SEDE 0.00 1.73 0.00 1.73
Especialista en Metrados, 10.00 0.00 0.00 10.00
Costos y <m_o:Nmn.o:mW. vhi;@p_,\:uo - ) i | 1000
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnicode-Ealidad
Mersecriom | loweo | 0@ | 200 | 0w we | [
SEDE 0.00 1.73 Vi 0.00 1.73




H\Mm _MMDMMMN“___MM_Q i CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 | 000
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnico en Topografia 1 - PA | CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 000 | 0%
Tecnico en Topografia 2 - PA | CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnico Nivelador 1-PA  |CAMPO N 10.00 il oaom B 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 " g0 | 000
Tecnico Nivelador 2 - PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
| Tecnico Laboratorio 1- PA | CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 000 | 0%
Tecnico Laboratorio 2 - PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 000 | %
Tecnico Cadista 1 - PA CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00
SEDE 0.00 1.73 0.00 1.73 187
Tecnico Cadista 2 - PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 000 | %0
CORREDOR SEGREGADO, RETORNOS
OPERACIONALES, SENALIZACION Y - . i
SEMAFORIZACION
[ Especialista en Suel
vwﬂsms_wm - w osY . 10.00 2.00 0.00 12.00 -
SEDE 0.00 0.00 3.60 3.60
S 10.00 0.00 @8 10.00 10,00
SEDE 0.00 000 ) 0.00 0.00




Especialista en Trazo y

Disefio Vial - PA CAMPO 1040 s — e 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Especialista en Transito y
Transporte - PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Especialista en Paisajismo e
Insercion Urbana - PA CAMPOQ 2:00 0.00 — — 10.00
SEDE 5.00 0.00 0.00 5.00
TERMINAL CHIMPU OCLLO, 17
mm....thm:mm Y PATIO TALLER - = -
Especialista en Calidad - PC | CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 G
SEDE 0.00 0.00 3.60 3.60 '
Asistente de Supervisor 1 -
PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
Especialista Estructural - PA | CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Especialista en Suelos y
Pavimentos 2- PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00
PTAR Y SISTEMA DE RIEGO
__ TECNIFICADO - - -
Especialista Sanitario
Hidraulico - PA CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 Bl
f SEDE 0.00 0.00 3.60 3.60
Asistente de Supervisor 2 -
PA CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 n
0.00 0.00




REUBICACION DE INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIOS PUBLICOS E
INSTALCIONES DE VIDEO VIGILANCIA

Especialista en Calidad - PA | CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 1500
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 .

Especialista Electronico y

Telecomunicaciones - PA CAMPO 10.00 0.00 0-00 1000 10.00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistente de Supervisor 3 -

oA CAMEO 10.00 0.00 0.00 10.00 000
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00

MITIGACION AMBIENTAL Y SOCIAL A a i

Especialista Ambiental - PC | CAMPO 10.00 200 Ly — o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00

Especialista Social - PC CAMPO 10.00 2.00 0.00 12.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 )

Especialista en Arqueologia -

on CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 10,00
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistente Ambiental - PN CAMPO 10.00 0.00 .00 10.00 o
SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 )

Asistente Social - PN CAMPO 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00

B i SEDE 0.00 0.00 0.00 0.00 .
SUBTOTAL 400.00{129.16
TOTAL 529.16




1.

o

JEFE DE SUPERVISION

FORMULARIO TEC - 6
CURRICULUM
Nombre def Carga y m ! IEFE CE SUPEAVISION
HNombre del Experto L LS GONZALD LOZANG BAYCHA !
Fecha de Natlmiento 23/03/196% o
Paby da Cludadania/ Residencla Colambia ‘ﬂ
Educaclin: / /

/
{Censigne agullos estudios universitaries « otra clase de estudios pipecializados de caca Experto, fon
los nombres ce fas instituelenes educativas v fechas en las quy'los cursaran, v 1isulofsh/dipl ? EH]

obtenida(s).

/

/

Experlenda labaral pertinente para ef trabajo:

[Comentande por ef cargn actual, haga una Nsia en
remore de fa organizacidn emplradory, tituwlos de i

rden cronoldgico ln.arm’ Indigud
cargas ocupades, lnr.s <y At

Nombro dafa Gmido ¢ Diploma I
‘! insthucidn , Faéha: L Obtonlkdo o deseripcién Profealén
oducativa Ll dol curmo Ji
UNIVERSIDAD
1| MNACIONAL DE ] 18i06/1992 ! Tiuke INGENERO
vl COLOMBIA [ L
i ESPECIALISTA
2 umvggsélgag OEL | yaioszor7 ‘ Tulo EN GERENCIA
e _ DE PROVECTOS

feckas,
vidades

realizadas, lugar del trabaje e Informacién da comacts de contratantes v enttades empleadoras

anteriores a fos que se peeda contactar para chiener refhrencias. No det:crl,lr.dv.i:sc las ¢
\.\nlellnres que no resulten partinentes para este trabajc).

bmpleoas




Cu7to

Entidad empleadera y su Resumen de las actividades
Periodo cargo/puesto, Informackin ve Pals realizadas pertinantes para
contacla para sollctear referencias - aste trabalo,
INTEAVENTORIA PARA LA
| MAB INGENIEAIA DE VALCR 5.0, COMSTAUCCION DE LA
Cargo: Diractor De Interventoria AVENIDA TINTAL, AVENIDA
Para sollcttar referenclas éou;?s‘-::;:‘ucmr j:;%&— T
: N, A
gg;g;gg;: Taléf.: + 57 31_12120725 Colombla  BOSA Y pBRAS
Carreo alectrénico: COMPLEMENTARIAS, EN
dgontaler@mab.com.co BOGOTA D.C, - GRUPD 1
OBRA
O Dlana Marcala Gonsdlez Reyes | Pavimento en asfaito en
o calignte y concreta riglda.
Entidad empleadara y su Resumen de las actividades
Periodo rargo/puasto. Infarmacidn de Pals realizadas partinentes parn
contacto para solidtar refacsnclas este trabajo.
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  LEGAL,
FINANCIERA, SJCIAL,
AMBIENTAL ¥ [#13
SEGUAIDAD ¥ SALUDYEN EL
MAB INGLN ER1A OF VALOR 5.A. TRABAID FARA BJECUTAR A
Cargo: Director De Interventoria PRECIOS UNITARIJS Y A
4 15/12/2017 | Para solicitar referencax: )
2 19/01/2015 | Teldh: + 57.3112120725 Colermbia
Correo electrénico:
dgonzalez@mab.com.co
Diana Marcala Gonzdiez Reyes
TRANSPORTE  PUBLICO [-
SITP, EN LA CUDAD DE
BOGOTA D € GRUPO 3
Favimento en asfallef en
calienie y concreto gl
\ i,\
/
T e
[' t J*J;cgé‘rl_.; j... i
 ————— = .-

2]

i



CL.7.20

Entidad empleadara ysu
Periodo cargoe/puestn. Informacisn de
cantacto para salicitar reforencas

Pals

Resumen de las actividades
realizadas pertinantas pam
esto trabajo.

MAS (INGENIERIA DE VALOR S.A,
Cargo: Director De Intervantaria

26/08/2016 | Para solichar referenclas:
p2/05/2017 | Teléf.: + 57 3112120725
Correo electrdnico:
dgonzalez@®mah.com.co

Dlana Marcela Gonzilez Reyes

Colamtia

INTEAVENTORIA  TECNICA,
ADMIMISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL ¥
AMAIENTAL CONTRATCH
DE DBRA,FUBLICA CUYD
OBIET;)F/EL DESARROLLO ¥ I
EECULION A PRECIOS
IMITARICS  FuOS,  Sin/
FCRMULA DE REAIUSTE, LO
ESTUDIOS ¥ DISENDS, €
MANTENIMIENTO Yip |
REHABILITACION  DE
MALLA  VIAL  EOCAL
PUENTE  ARANDA
BOGOTA D.C
CONFORMIDAD CON

PUEGCS DE CONDICICNES
ESTABLECIDAS €N TL ANEXD
TECNICO

Pavimento en asfaltg en

caliente y concreto rigi

Entidad emplaadora y su
Parlodo cargn/puesto, Informactdn de
contacto para solichtar referanclas

|

Resumen de lasdct des
realizadas nentesPara
aste trabajo.

e

CONSORCIO VIAL SOACHA
Cargar trector O Interventorla

16/01/2015 | Pora sallchtar referencias:

25/08/2015 | Teléf.: + 573112120725
Cotreo electrdnles:
dgonzlaz@mab.com.co

Diana Marcela Gonzdlex Rayes

Calombla

\

NTERVEBTORIA  TECNICA,

¥
LA

ADECUACIAN,
AEHABILITACION Y

MEJORAMIENTO  OE |ViAS
DEL CASCO URBANC DEL
MUNICIPIO DE  SCACHA |
CUNDINAMARCA ETAPR L

Pavimento en a}!’alﬁ

an

wallente y concretofigido. ]




I Entldad empleadara y su ftesumen de las actividadas
Perlado cargafpuesto. Informacidn de Pais raalizadas pertinentes para
1 ¢tentacto para soflcltar referendas esto trabaja.
[ INTERVENTORIA rzcmu
ADMINISTRATIV)
| MAB INGENIERIA DE VALOR S.A FINANCIERA, lEé.M
Carge: Directos De Interventoria AMBIENTAL Y § PARA LA
2 COMPLEMENTACION  DE
|
Pan solicitar referenclas: DISEROS, A CONSTRUCOON |
01082014 | 1oi4e - 633112120725 Calomiia | DE ACCESOS A BARRIOS ¥ |
IS/01/2015 | eorras clectrdnico: PAVILAENTOS LOCALES
dgonralez@mab com.co GAUEO 4 - LOCAUDADES DE I
USKIE ¥ SAN CRISTOBAL, EN
g l Diana Martela Gonzdlez Reyes GOTA,D.C.
avimento en asfalio ed
L £allente y concreto rigida.
i f
Entidad empleadors y su Rasumen de las actividad
Perlodo carge/puesto. Informacién de Pals raalirades pertinentas
contacto para solleltar referenclas este trakajo.
INTERVENTORIA  TECN
ADMINISTRATIVA LEGAL,
FINANCIERA, AMBIENTAL ¥
e g RS SOC.AL PARA LA BIECLCION
Cargo: Coondinador Técnleo De 1 OF WS 0BRAS |oE
Construccldn CONSTRUCCION ¥ TODAS
Para sollchtar referenclas: I Lo UEL B
Teldt.: + 573112120725 ORg Rl NECESAR IR e
Correo electrénico. DECU:QCI N DE lE-AE U}Lg i
(_) 16/08/2006 | dgonzaie:@mab.com.co & M;p;r:ogéo:}a c“:: "S:
16/08/2013
Diana Marcela Gonzdle: Reyes (AVENIDA™ FERNANDO
en asfalta len
,./ Cailents y concreo rigido;




Idoneidad para el trabajs;

!

U122

e g

Raferencla a Trobajes/tareas anterlcres |
Tareas detalladas asignadas al prupa de ot : -
expartas def consultor: llustran con mayor claridad su capadgad para

manejar [as tareas asignadas.

.___7/_‘:.H

Comunicacién  sollcitando  toda
Informacidn disponible

informae Inklal de Revisiones
Comunleacidn al contratista Indicando
que estin  cumplidas todas las
«ondicones astablecidas para el Inido
de laobra

Informe sobre solichud de adelanto en
efecthvo

Informe  scbre planes de desvio
planteades por el contratista

Informe sobre solictud de adelanto de
materiales

Informes skmanales

Informes mensuales

Informes especiales (Solicltados por
EMAPE]

Informes de oficio {Por Iniclativa del
Supervisor)

Reportes flash y/o Reportes detallados
(sobre Inddentes, accidentes u otros)
Informe sobre solicitud de adelanto da
materinlas

Valorleackin  mensual de obra [
Certificados de pago provisionates
Informe  sobre  adiclonales
deductivas

Infarme sobre solicitudes de ampliacién
de plazo que plante el contratista
Informa respecto de la opinlén del
supervisor ante el pedido del contratista
de recepcidn de la obra

Informe de progreso en la absoluckén de
cbservaclones planteadas en ef octa de
Ingpecclén con fines de recepclén
Inferme de revisién de la Iquidacién de
obr y Itquidacidn técnlco
administrativa del contrato  de

construeci . ——-._

y/o

3 { Dicho profesional participd en

|
s siguientes

proyectos:

o INTERVENTORIA / TECNfca,
ADMINIS‘I’RATIV?/ FINANCIERA,
LEGAL, AMBIENTAL Y SOGAL A LA
ETAPA DE MANTENIMIENTO DE LAS
OBRAS  REALZADAS  PARA| 1A

ADECUACION DE LA CARRERA 1D
(AVEMIDA FERNANDO MAZUERA) ¥ LA
ADECUACION DE LA CAUE 16
(AVENIDA IDAGE ELIECER GAITAN} AL
SISTEMA TRANSMILENID FASE|HI, EL
CUAL INCKYIYE EL SEGUIMIENTC A LOS
GRUPOS 1} 2 ¥ 3 [CONTRATO 134 DE
2007, 135 DE 2007 Y 136 DE 2047} TAL
Y COMO FSTAN DEFINIDOS EN LOS
PUEGOS DE CONDICIONEY
LICITACION PUBLICA {DU-tP-DG-022-
2007 cON L CaRGO DE DIRECTAR DE

INTEAVENTRRIA. Fi
¥
o

o




Ctres

administrativa  del  contrato  de
construccién

« Infarme final de Supervisisn

< informe de liguidacidn  técnico
administrativa  del  contrate  de
supervisidn

Informacion de contacto def Experto: Luis Gonzalo Lozano Bayaona
Correo electronico: gongalojano@antail.com
Telélono: +57 320 3306842

Certificacidén; |'.

Yo, el abajo firmante, cerifico que segun mi leal saber y entender, estq' curriculum descriic
correctamente mi persena, mis callficaciones y mi eaperiencia, y que estay disponible conforme ska
necesario para asurmle el wrabajo en caco de que me sea adiudicado Comarendg que cualquer
fatsedad o tergiversacion aqul incluida pedrs resultar en mi desca'ificacion 5 eupulsion por parte Hak
Cantratante y/o en sancicnes del Banca

P ! l
r # N |'.‘ ]
1/._{" ’f ’ !
AN A ’
Nombre del Profesional A Firrr}# E Fecha
’ K i
Lufs Gonzzle Lozano Bayena : i 23/1172020
=
S
el ) 4
Nombre del Representaptgeci=—{_Y{ Rirmd : Facha
Aulorizado del Consultor ~ e 7
— 23112020

Genaro Manuel Giorli Vasquez




2. ESPECIALISTA EN SUELOS Y PAVIMENTOS

{1716
FORMULARIO TEC - 6
CURRicULUM
Hombre del Cargo ¥ Numero ESPECIALISTA EN SUELDS Y PAVIMENTOS
Nombre del Experto GENARD MANUEL GIONT) VASQUEZ
Fetha de Nacimlento 13/0371967
Pals de Cludadanfa/ Residencla Perd
P =

./ 5.
Educadén: -
{Consigna aqui los estucios univorsitarios u otra dase ce estudics espaclalizados de fada Experto,con

los nombres de [as instituclones edueativas y fechas en las que los cursarar, ¥y :itulo(s’){dlproma[s] f
obtenido(s), /

! Nombre de la il -
Fachasde | Grado o Diploma Qbtanldo 3
o ! '::3;::"‘?: Grado o dascripclon dfl cureo Profesidn
| UNIVERSIDAD DE . | 7 | g
1| SANMARTINDE | 2341839 | TiuLo PROFESIONAL | 'NGEMER!
| _PORRES | /
{ | coLEGloDE | S N i
| 2 INGENIERQS DEL = 27071659 COLEdIATURA 'NGEN'E{C'
] CIVIL !
| PERU | - o
| Instituto i !
Sudamaricano Do ESPEGIALIZACION EN 200
31 “capacitacien | 30062018 | SUELOS ¥ PAVIMENTOS | Horas Lediivas
| Profesional - ISCP [ {
77 instituto i PR T S —
CURSO EN MECANICA DE ,
| 4 | SudamedcanoDe | .0 .o | SUELOH ¥ DISEAQ DE 1
Capacitacitn Horas/lectivas
I Profesional - ISCP o .l A IMENTOS | f-"r' )
{ Instituto |
- ESPECIALIZACION EN
|5 | s“g:“‘:c'i'l‘;:'l‘gn““ 30082015 | PAVIMENTOS RiGIDOS Y |/ % s
__': Prnfegional‘ISCP | I FLEXIBLES i
Experiencia laboral pertinente pata al trabajo: \

{Comenzando por el cargo actual, haga una lista en orden UDnO\ﬁ:’ﬂ! inverso, Indigue] fechas,

nombre de fa organitacidn emaleadora, ttules de los cargos ocupadaos, tipos de acfividades

realizadas, lugar de! trabajo ¢ informacién de tontacto de contratanies y entidades emgieadoras

anteriores a los que se pueda contactar para sbtener referencias. Mo deben incluirse los{empleus
ntarlores que ng resuliten pertinentes para este trabaja}.

Entidad empleadora y su - e |
\ cargofpuesto. Infermacién de Azsumen de las agiigidades |
Parlodo ontacts para sollcitar Pafs reaflzadas pertinentes para
B este trabajo.

referencias

T ey »b-ﬂ st
B g ey Tyima
sl Do sivin}




i Brkd

CARGO: Especiadista en Suclos vy

Pavimentes.
"SUPERVISION DE LA OBRA:
CONSORCIO  VICTOR  CHAVEZ, CONSTRUCCION DE FISTAS Y
Constlior de Cbra, VEREDAS EN EL
g:ﬁ‘;éggg‘; ASENTARMIENTO  HUMANO
Para wlicitar refgrencias: Pera ORGANIZACON VECINAL JUAN
16.07 Mases) Movil: 296 330539 PABLO 1l - CALLAG™. A NIVEL
: Corren electrénleo: DE CARPETA ASFALTICA EN
conzttoroayzan@gmat trm CALIEMTE, {VER TERMINOS DE
REFERENCIA ADJUNTO).
Ing. VICTOR MANUEL
MARCELING CHAVEZ LOAIZA
CARGD: Especiaista &n Suclos y
Pavimentos, TR,
SUPERVISION DE LA _0BRY
CONSORCIO  VICTOR  CHAVEZL 'nwmuu{lbu BE PISTAS ff
Cornsultor de Obra. VEREDAS INTERVENCE
R , . ARQUITECTDMICA  DE
ara solicitar referencias: Per AMA CENTRAL Dbz LA Ay,
Mévil: 996 330 532 UANDO, \PROVINCIA OE
[6:20 Muses! | Correo electrénico: HUARAL — LIMA®, A NIVEL 0E
DAsulloriraysas@am : PAVIMENFQ FLEXIBLE, (VER
| FORMATO sMIP ADIUNTO,

Ing. VICTOR MANUEL
MARCELING CHAVEZ LOAIZA

CARGOD- £specialista en Suelos y

Pavimentos ELABORACION DEL E5TUDIO

DEFINITIVO DEL  PROYEETO

COMNSORCIO  VICTOR CHAVEL, T

03/10/2010 | Cansuitor de Obra. NCHEZ CERRO ENTRE LAIAY.

e Lo Perd ULLMAN Y LKA AV,

{28.43 Meses) | Mévil; 596 330 339 Cl’(ULUCn"-NAS ~ DISTRITO] DE

Correo elactrénica: PIURA - PROVINCIA DE PIURA -

.consultoagavac@amalleom PIUM' {3473 XM} A}NW BE
ASFAIQEN CALENTE®,

Para soliclar referenclas:

Ing. VICTOR MANUEL
PARCELIND CHAVEZ LOAIZA

CARGO: Especlalsta en Suelos y

Pavimentos SUFERVISION DE LA ¢JBRA:
“MEORAMIENTO  DE [ LAS
CONSORCIO VIAL LIMA, Consultor CALLES DEL AH. [ALTO
02/08/2013 | de Obra,
Ry MARCAVALLE PCR
Para solicltar referencias: ol gf;:?:g%ner;“gt C:J&%sé
Ml 651-2285 / 417-3923
18.60 Meses) / SACCO, PROVINCIA DIE YAUL -

Y IUMIN",  PAVIMENTO  DE
censulteragavsac@emal.com !
SeaiCIARIILAMa.com CONCRETD £N LAS CALLES.

ing., VICTORMAN CELIND
CHAVEZLDAIZA .

<

P
- 3
LR A




017233

| CARGO: Especiatista en Mecinlca ELABORACION DE EXPEDIENTE

| T | S

de Suelos y Pavimentos. TECNIED DE UBRA:
) “MIORAMIENTO Y
CONSORCO CONSULTOR Gav RENABILTACION DE tA AV
05/06/2019 | YMMCHL, Consulter de Obra, DOMINICOS, TRAMO AV,
3/OLI028 | oy colicltar redarenclas: ' pary | CANTA CALLAD - LIMITE CON
| Mévil: 936 330 539 L PROVINCIA
{737 Meaes} | eorren glactrantcor CONSTITUCIONAL D(ELQE‘U :
- DISTAITO DE 53% MARTIHDE |
' PORRES, PROVINGIA DE Linta
Ing. VICTOR MANUEL UMA®, ANIVEL DE PAVIMENTD |,
MARCELING CHAVEZ LOAIZA “fG'EO ¥ FLEXIBLE.
TOTAL: 5.61 ANOS DE EXPERIENCIA . ]
Idaneldad para el trabajo: e gt , /
Referencla a Trabajos/tareas anterfores-Hue
;:F;:?::::Edm aslgadas al grupo de expertos Hustren con inayor clartdad su capacidad para

manelar k;"mrlns asignadas,
{Erumern todot los productesftareas Incluidos | Dicho profesianal particlgo en les 5igjanles

también en af TEC'S en los que participard ef Experto). | proyectoy
| Diche profesional participara en las siguientes i .

productos

Eftudio de pre Inversidn a nivel g perfit
edtudlo  deflnitive

ehzbititacian del

|
Producto 1: Supervisidn de 13 Elecucidn de b, |

Products 2; Recepc.dn y Lgwdieldn de Obra,

Producto 3: Supervisién Etapa do Respensabilicad |

por Delectoy .
El Especialista en Suelos vy Pavimentes, se
encargara de.

Pavimantos).
Elaboracidn del perfit y esiut

®  Camunicacidn sohcitanco toda la Inforracin

J disponible
8 Inferme Initlal ce Revisicres

*  Comunicaclon al cortratista indicanda que estdn
cuthplides todas lay condldenes establecidas
para el inicto de fa abra

"Rehabiitacién y Mejbram:

* fevisar ¥ piGnuncarte sobre ef plas de Carfeléi Safines Pomas — Ajabaca =
actividades zara of diello v construccion del Sacchabdmba, Jofre 1 Dv.] Lagunas
lecho de secacto de ls FTAR {Km, 3%+1l0r* Ayabaca (k. HO+180).

& inforrres Mensuales {Especiallsta en Suelos y Pavigentos),
informes especiaies {Sol.citacos par EMAPE)

¢ lnigeme respects de la opinldn del superviscr

ante el pedido del contratlsta du recepcidn de %

cbra \

'forme de progreso en 3 abiolucidn de
observacones planteadas en el acu ce A

Inspeccién con Fines de recepcion l.\_ - \
Infeome final de Supervis'in




0t.729

tnfarmacidn de contacto del Exparta:

Correo electrédnico: LRiONLconsultoagav.cam
Taléfunu; 996573 231
el
”

Certificacidn: ,_,;--..’:. -

1
Yo, el abajo firmante, certifico que scgin mi foal saber v entander, aste affifeihum describe
cerrectamente mi parsona, mis caltificacienas y mi expertencia, f Que estoy disponitic conforme s2a .
necesario para asumir el trabajo en casa de que me sea adjudizado. Comprendo que clalguief
falsedad o tergiversaclén aquiinclulda podtd resultar en mi descalificacidn gxpulsidn perparte dal ¢
Contratante v/ en sanciones del Banco /' ‘

.

Nombre del Profeslonal [—Firnia Facha

Genare Maruel Gionti Yasquez
2371112020

u’ : ’
Nombre del Representan{e \ Fi Fircha
Autorizado dal Consutior N Myy L) /

i 2;&-11;2020

\

Genaro Manue! Gionti Vasquez




3. ESPECIALISTA DE CALIDAD

\ (/ U i 7 6 )
L
AN
FORMULARIO TEC -6
CURRICULUM
Notnbra del Cargo y Numera ESPECIALISTA DE CALIDAD o
Nombre del Experto NATALY GALVIS -
Fecha de Nacimlento 0571071507 e
Pais de Cludadaniz/ Residencin Colombia e
/-

Educacidn:

[Canslgne aqullos estudivs wilversitar

/
@3 Uatra clase de e4ludios especiaiizagos de cada Experto,con
los nambras de 'as Instituclanes oducativas y fechas en las que Izs cursarn, y vtule{s)/diplonia(s)

obtanido{s)
Nombre de Ja
N Foechas de | Gmdo o Diploma Obtanida
@ ':::I::f:f: Grado o descripcién defcurso Pr°"+°"
UNIVERSIDAD )
DISTRITAL INGENIERA
1 FRANCISCO JOSE 1€/05:2014 Thulo oL
DE CALDAS
/ ESPECIALIST
UNIVERSIDAD AEN
2| MILITAR NUEVA 03042017 Titutg GERENCIA
GRANDA INTEG DE
PROYECTOS

Experiencia laboral pertinente para el trabajo:

]
Comenzando por el cargo actual, haga una lista en orden croneldgico inverso. Indiqué fechas,

mbre da 12 organizacién emgleadara, tltulos de fos cargos ecupadas, tipos de :

ividades

raatizadas, lugar del trabalo e infarmacidn de tontacto de contratantes y entidacdes emdeadaras

anteriores 3 los que se pueda contactar para cbtener referencias, N

anterlores que ny

D R
MMELeT2g
Coar

o deben inclulrse los empleos

f

(e IV




Q761

Entidad empleador y su Resumen de [as actividsdas
Perodo cArgo/puesto, Informacidn de Pals reallzadas pertinentes para
| contacto para solicitar referenchas este trabajo,
i INTERVENTORIA PARA LA
MAB INGENIERIA DE VALOR 5 A CONSTRUCCION  DE.- LA}
CARGO: AVENIDA TINTAL, AVE ;
ESPECIALISTA EN CALIDAD ALSACIA, ﬂENIDA #
10/01/2019 | Para solicktar referencias: CONSTITUCICN,  AVENIDA
20/11/2020 | Telél.: 4573112120725 Colambia BOsA v o8
Correo slectidnicn: COMPLEM ENTARIAS, E|
dgonza ez@mab.com o BOGOTA D.C. - GRUPO/1
O CI!?RA
Dlana Marcela Goanzdlez Reyas Pavimenta en asfalic f en
liente y concreto ripld
'Ii /
Entidad empleadora y su / Rasumen de las actividades
Perloda cargo/puesta, Informacién de Pals ;' | realizadas pertinenteq para
contacto para solicltar referencias / este trabajo.
! INTERVENTORIA  TEENICA,
1 ADMINISTRATIVA,  [FGAL
FINAMCIERA, CIAL,
i AMBIENTAL Y DE
: SEGURIDAD Y SALUD|én Eb
MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. / | TRABAIQ PARA EIECUTAR A
CARGO: PRECIOS UMITARIOS] ¥ A
ESPECIALISTA EN CALIDAD | MONTO  AGDTABLE{ iAs
r ACTWIDADES, NECEARIAS
15/12/2017 | Para solicitar referencias: _ PARA LA /AECUCIO DE
S, 29/01/2019 | Telét.: + 57 3112120725 CHambI3 | aaas DE/CoNSERVACION
Correo alectrdnico: i " DE LA MAJL A VIAL ARTERIAL
dgerrlez@mab.com.co TRON ¥ LA MALLA wIAL
QUE ORTA LAS RUTAS
Dlana Marcela Gonzdlez Anyes DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRAMSPORTE  PUBLIC
S|, EN LA Cupad De
N F0GOTA 0.C. GRUPD 3,
Pavimentn en asfalto en
—_— . caliente y concreta rigido

Geris Alar 3 atiuk
Magtasarticts Jo 00
Dol Lo st

C’f““"\




O
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Entldad empleadors y su | Resumen de fas actividades
Perlodo cargo/puesto. Informacién de Pals reallzadas pertinentes para |
I tontacto para sollcitar reforenclas esta trabaje. |
INTEAVENTIRIA  TECNICA,
I ADRSINISTAATIVA,
FINANCIERA, LEGAL SOCIALY
AMIIENTAL AL CONTRATD
DE 0D3xs puaLIcA 4 |
OBRIETI ESEL DeEsARROLIO Y
MAB INGENIERIA DE YALOR S.A. EIECUCIAN A/ PRECIOS
CARGO: ESPECIALISTA EN CALIDAD INITAMOS 6105, 5N |
FORMULA BE AEAJUSTE, LOS
18/05/2015 Para solichtar referendas: ESTUDIOS ¥ DISEROS, &t
& ID; 2017 | et 573112120725 Colombla | MANTENIMIENTO Yo
Carren electrdnico: REHAMUTACKIN DE LA
dponzaler@mab.com co MALLA  VIAL (OCAL D
PUENTE  ARANDA [
Diana Marcela Gonzile: Reyos 80GATA oc
CONFIRMIDAD CON LOS
PLIEGOS DEZ CONDICIQM
E5TABLECIDAS EN EL
TECNICO,
Pavimionto &n  asfalto] en
o caliente y concrato rig!
| /
. /
£ntidad ampleadora y su kumen de las a ddes
Perlado cargo/puestn, Informartdn de Pals rejlizadas pnnlm::;ﬁara
contacto para sollcitar rafaranciag . osta trabaljo,
| INTERVENTORIA T HICA,
ADM!NISTRATIVA,
. FINANCERA, Lect, docial |
| MAB INGENIERIA DE VALOR 5 A, Y SEGYRIDAD/INDUgTRIAL,
CARGO: ESPECIALISTA EN CALIDAD SALUD
| MEDIO AMBIENTE PA
Para solleitar referoncias: CBRAS Y ACTIVIDADERS PARA |
;:}’é;ﬁgi; Teléf.: + 57 3112120725 Colombla | LA CONSERVACHAN [DE LA
Correo elecirdnica: MALLA VIAL ARTERRL NOD

| dgonzalez@mah.com.co

| Diana Marcela Gonzdie: Rayes
|

Pavimeato en asfallo en |
caliente ¥ concreto rfl_g_l{_!q




Idaneldad para ol trabajo:

0L763

e

expertos del consultor;

ilustren con mayor claridad

Tareas detalladas asignadas al Brupo de Referencla a Trabajos/tareas shtertares que
manalar las tareas aslgnada

.-‘.

apac{dad para

et

Informaclén disponible

» Informe Inftial de Revisionas

* Comunicacidn al contratista Indienndo
que estdn  cumplidas todas [as |
condiciones establecidas para & inicio
de la obra

* Revisary pronunciarse sobra ol plan de
actividades  para ol disedo ¥
canstrucclén dei lecho de secada de s
PTAR

i = informes Mansuales l

| v Informes especiales (Sollcitades por

EMAPE}

{ v Informe respecto de la oplnidn del

[ supervisor  ante el pedida  dal

| contratista de recapeidn de a obra

| ¢ informe de progresa en la absoluclién

de observacienes planteadas en ef acta

de Inspeceldn con fnes de recepcidn

¢+ Informe final de Suparvisién

* Comunlcacidn solictando toda fa | Dicho profesional parur.?pf en Jos sigulent
| proyectios:

* En el carge de Edpacialista en Caliddd
raalica el contrebdel plan de Inspeccign
¥ ensayos, control de frecuencla
especificactones, control de calk d,!
control de mamtlales, revistén det pfan
de ensayos del fontratlsta, vertficacion |
en campo de 1nsayos de laboratofio,
trazabliidad de'resuitadas v obtenddn
¥ liberaclén defrentes de trabajo phra
valorltacién,

Informacidn de contacto deal Experta: Nataly Galvls
Lorreo electronfeo: natis25&gmail.com
Teléfono: +57 3107941809




Cio7hR4

Certificacian:

Yo, el abajo firmante, cenifico quet segua mi leal sater v enzender, este curriculum desctitre
correctamente mi persona, mis calificacionas ¥ miexperlencia, y gue #stay disponible conforme sea
necesdrio para asumir sl traba;o en caso de que me sea adjudicaco Comprenda Gue tualquier
falsedad o targiversacidn aquiinciulida podrd cesuitar en mi descalificacion o eupulsicn por parte det
Contratante y/o en sanciones ge| Banco

Nedaly Lakss
Nombre del Profesianal Firma

Nartaly Galvis

/

f

1O )
— s
Nombre del Representafite Fycha
Auterizado del Censuilor
23/11/2020

Genaro Manvel Gionb Vasguez

& vd

: wl g 1
Het. .{-‘L':l"o:mu.v
"3

==
W T




4. ESPECIALISTA EN METRADOS COSTOS Y VALORIZACIONES

=

01775
FORMULARIO TEC - 6
CURRICULUM

Nombre del Cargo y Numero

ESPEC!ALISTA EN METRADOS, COSTOS Y VA LDRIZACIONES

TULIO VICENTE LAREDO REYES

Nombre del Exparto

Fecha de Nacimients 15/12/1560

Pafs de Cludadanta/ Residencly Pery
Educacidn:

(Consigne aqulios estudias uhiversitarios u otra clase de estudios especiatizados de cada Expcfﬁ:can
las nembres de las instituciones =ducativas v fechas en las que los cursaren, y (-'mlo(;-)fdipioma[s)

cbtenidofs).

inatitucidn

.’_I _ educativa G"_ldu

Ve

Nombredeia | . - - ! :
Fochasde | Gradoao Diploma Obtanido |

—[ T o descripcidn del curso /( Profesldn | ,J’

i

g . ] —
UNIVERSIDAD | , ;
| ! NACIONALDE | 310871987 |  Tiulo Prafesional | [ INGEMERIA
__INGENIERIA | S i 71_._ = ..__I‘
COLEGIO DE -

2 INGENEROSOEL | 177111987 | COLEGWTURA, | rNGgqu.Rl?
___PERU i (— | F i,
NESTOR HUAMAN & | | Valorizacién y Liquidation de 32

~  ASQCIADOS SRL. _{21'27'2015_ e _ Dbras. ?t - | Horas Lectivas

INSTITUTO DE LA | ' T T
Valorizacién y Liquidacidn de | 20
4 CONSTRUCCIONY | 180372015 | Obra | Horas Lectibas

| GERENCIA ICG

Experiencia laboral pertinante para el trabajo:

{Comenzando por sl cargo actual, baga una lista en

i — S |

arden crongkogico inverso Indigue fe has,

nombre de la organizacion empleadocs, titulos de los cargos ocupados, tipos de activitades
realizadas, lugae del trabajo ¢ informadidn de centacto de con:ratqntes y entidades empleagtoras

anterioreés a los que se pueda cantactar pard obtener referendas.
anterlores que ho resulten pertinentes para este trabao}.

o deben incluirse Jos leos

" Entidad empleadora y su T
cargo/puesto. Informackdn de |
L tontacto para solicitar JI —
referanclas : ¥ L___
CARGQ: ingenlero Especlalista an k
MEtTBdOS, Costos Y SUP VIS-O )
Valoriraclones, JEJECI: UON/EE LA CERA CEL
21/05/2001 | CONSQRCIC SUPERVISOR PROYECFS:  MEICRAMIENTC
SE CONSIDERA | GAMBETTA, Consultor do Cbra, | DE LA AV. NESTOR GAMEETTA
DESDE &L ) - CALAO, FRIMERA ETAPA,
01/11/2012 | P3ra solleitar referencias: Perd | QUE INCLUYE EL TRAMO CE
! Teldfono: 241.2559 - 243.1519 =
3o0/e6fams  f =0 e ACCESD AL | TERMINAL
neq ingenieriading po MARIMIO TEL CALLAG POREL
1\82.37 Mesey) | CuiinaenieriaBryg po | MUELLE SUR, LOMEITUD 27,74
Sr.: CARLOS FELIX NUREZ '“g; l‘f‘”’“’ ISR
BARKGS e
: '.f.i‘-.;l_a-r?:";:';':.e o fa0 o

Hapreinartaste Cemyn
Cith Comzirr




@
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CARGQ: Especialista en Metrados,
Costes y Valoelzaclones,

CONSORCID  VIAL  MICOILAS
AYLLON H, Consultor ¢e Obra, |

SUPERVISION OF LA OBRA:
CONSTRUCCION DE PASO A
DESNIVEL EN LA INTERSICCION
VIAL DE L4 AV. JAVIER PRACO
CON LA AV. NICOLAS AYLLON,

9;!05/205 DISTRAITO DE ATE, PROVINCLA |
ez Para solicitar referenclas: Pory DE LiMA — LUMA, A NIVEL DE
(5.03 Maeses} Teléforo; {51-1} 266-3575 ASFALTO EN CALIENTE,
g esesh | Fax: (31.1) 266-3575 Cantem
pla la
Cortea electrdnico: PAVIMENTACION DE g\"yy,.
NICDLAS ~ AYILON _~EN
Ing.: Regefic Quirar CONCRETO RIGIDO ¥ GBRAS
DE ARTE.
CARGD: Inganisro Espacialicts dn y
Metradys, Costos ¥ !
valorizaciones. supsnwsnoNO DE tA DBRA:
CONSTRUCCION DEL
20/03/2010 | }NR CONSULTORES S.A., Consulter INTERCAMBIO VIA
30/03/2011 da Obra. . PANAMERICANA NOATE - A
b Pero ¢
TOMAS VAUE ~ AnGELda
{12 50 Meses) | Para solicitar referencins: GAMARRA - FROVINCIA DE
Teléfono: (511) 4624440 , 1UMA Pavimento de mejcha
Pighna wakb: asfaltlea en calienta.
s Inezansulloros cam /
Sr.: JUAM ESPINOZA MANZANO. y
CARGOD: Especialista du ]
Metrados, Costos Y
Valoriraclones.
16/02/2004 fgﬂsi';fﬁl:":f:u gbﬂonsuc - | supenvistan OF LA pora |
fe3facos 0 i o Iu | CONSTRUCCION / DE | DOS
. : PASOS A DISNIVEL PYENTE
{13.63 Meges) | P22 soffcitar referencias: PIEDRA, /
: Teldfono: 4701310 / 476-07a0 . /
Correo electrénico: |
VMEAE@IRIra car e { / |
Se.: JORGE FERNANDO SELVA
CARDENAS. / )
CARGO: Especialista an |
Metrados, Costos ¥
Valerizaclones.
3 |
?;;'gg‘/’:::; ;gRGCEaSIL.;:\ Ugmg: INGEMIERCS SUPERVISION DE OE‘M PASCH
L, Comsultor de Obra Peru A DESHIVEL AV. PERU CON AV
3 A
[8.73 teses) | Para sollcitar referencias: ST

Teldfono: Fax 1618474

Correo electronico:
Sr.: JORGE FERNANDO SILVA

CARDENAS. ;




| CARGO: Espm:ms‘ta en Metrados |

¥ Valarlzaciones,

IR CONSULTORES 5.A,, Consultor

!5/07/!99! de Dbra.
13/19/1991 | Para solicitar referenclas;
Teléfono: (511} 4624330
{2.97 Meses) Piging web:

| weAw neconsulinies rom

Ing.: ROXANA G, NORIEGA
HOMEROD,

ouL777

SUPERVISION DE LA OBRA
REHABILITAC'ON Y PARCHADO
DE MSTAS EN LA CARRETZRA
PANAMERICANA 5UR, TRAMO
PUENTE BENAVIDES - PUENTE
ATOCONGO, USICADA EM (A
CIUDAD DE LIMA. Carpeta de
sefaltade de ow2”

Perit

FOTAL DE EXPERIENCIA: 6.27 ARDS

Idoneidad para el trabajo:

Tareas detalladas ssignadas al grupo de
expertos del consultor;

Referancla a Tmbajoslh}dls anterlores o
llustren con mayor clarldsd su capacidad p
manefar las tareas ui[nfdas.

{Enumere todos los productos/tareas incluldos
tamblén en al TEC:5 an los que participard ol
Experto).

Dicho profesional participara en los slguientes
productos:

Producta 1: Supervisidn de ta ejocudion de g
abra.

Producto 2:Recepcidn y Liguidacian do Obra.

E)  Especiallsta en Metracos, Costes '
Vaiorizaciones, so encargara de:

= Informe Iniclal de Revislones

* Informes samanales

» informes mensuales

= Valorizacion  mensual de  obn i

Certilicados de papo provtionales

* Informes de oficio {Por iniclativa dal
Supervisor)

* Reportes flash y/o Repartes deta’lados
(sobre Inddentes u owres Sobre su
especlalidad}

* Informe final de Suporvisidn.

Ciche profesioral parfidpo en los sigulentes
proyectos:
*  Supervisidn de Obras Accesorias df 09

= Brasil. ' {Especiolista  en
Presupuesfos y Valorizacionas).
s Supenislidn  del  Corredor

Oba Seg&f tos Estucios Defirityos de la
Zona de| Eventas Catasurafijos Km.
873+000 al Kin. B87+000 v|la Obra
Via de |

Adlcienat Construccidn da |
Evitamiento de Urcos, & (ﬁiver carpeta
asfiltica en callente, {Especlalista cn '
Costas y Presupuestas),

®  Supervisldn de la Obya Renalfilitacion v

Mejoramichta de 1y Carretels Cadete
lunghuvana! a nivel de asfilado en
calienta, \Esped Ista  en Costos,
Metradas y Valeritaciones).

Infarmacidn de contacto del Experty:
Correo electrdnien: tlareds suriyahan com
Teléfono: 996 359 365

Certifleadddn:

Cagtratante y/o en sanciones del Bancao,

BY;

Yo, ei abajo firmante, certifico que segin mi leal saber y entgndar, este cusrleululi deszribe

erectamenie mi persona, mfs calificaclones y mt experiancia, y que estay dispanible eodforme seg
necesario para asumir el trabajo en caso de que me sea
falsedad o tergiversaclén aqul inclulda zoded resultas en mi

adjudizado. Comarande que cualquler




04778

Nombra dal Profesianal Facha
Tulio Vicenie Laredo Reyes
21172020
Nombre dal  Roprese Fecha i
Autorizado tel Consullor . -
23/1irdmo

Genaro Manuel Gionti Vasquez

™,

|

wesasal

A R
ana E.-;”;:'.'M‘-.{L e RN




5. ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

FORMULARIO TEC - 6 - 1
CURRICULUM

ESPECIAIISTA BN 54! LN Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Nombre del Experto JOSE JULIO RODRIGUEZ SANCHEZ

Fecha de Nacimlento 15/12/1983

Pais de Cludadanlia/ Rasldencia Perd

Mambre del Carge v Numero

Educacidn:
{Conslgne aqul los estudios universitarios u otra clase de estuclas espucialitados de cada Experto, con

los nombras de Jas institutiones educativas y fachas =n las que las cursaron, y titule]s)/dipi

cbtenido(s).
Fad
| N Nombre do ia Fechas de | Grada o Dipioma Obtonide =]
* | inatituclén oducativa Grado o descripclén del curso // Profasion™h i
UNIVERSIDAD PRIVADA INGENIERO |
1 DEL NORTE 09/05/2012 TITULO PROFESICNAL / ISDUSTRI AL }
5N COLEGIO DE INGENIERD .'!
&) 2 | INGENIEROS DEL PERY | | 10972012 COLEGIATURA / INDUSTRIAL
INSTITUTO DE LA ; i
Suparvisicn de Obrab de 15
? c%?}g‘é‘.f:gg ! 2B/C8/2015 Infraesiructura Vigl Horas Lecli}fas
Diplomade en' Slafemas 196
UNIVERS/IDAD RICARDO 'ntegrados de Gesflén en
4 PALMA 2T SO 9001, ISO 14C61, jaiom
OHSAS 18001 & IS0 26000 mpeas
msrurl.go ] o
UNIVERSITARIO DE :
CIENCIA Y TECNOLOGA - P?'P'W?;g : o r;’;;: &0
5 | GOBIERNO REGIONAL BE | 07/2013 FyEacon ge Horas Teorico
CAJAMARCA DIRECCION Seguridad y Splud Practicas
REGIONAL DE ENERGIA Y Qcupacional.
MINAS

(i

Experiencia laboral pertinente para ef trabajo;

{Comenzando por ol cargo actual, haga yna lista en orden cronotégico invk(m. InadguefTechas, pombre
da fa organizacidn empleadara, titulos de Ics cargos ocupadas, tipes de actikidaces reqlizadas, 13 gar del
trabajo e infermacidn de contacts de contratantes y entldades emplead ros 3 fos|que se
pueda contactar para obtener referencias. Mo deben incluing los empleos apteriorss que no Esulten
pertinentes para esta trabajo).

Entldad empleadora y su Resumen de las actividades
Periodo cargo/puesto. Informacién de Pais reallzadas pertinentes pifra aste
contacto para soileltar referencias trahbiafo,
CARGD: Especlalista gn Seguridad

SUPERVISION DE 03R4
CONSORCIO  SUPEAVISOR  SAN Maomr:gsmo 2 LA
RAMON. PRESTACION D: S$AVI005
g:jguzg:; EDUCATIVOS A VEL | INICIAL,
Para soilcitar referenclas: Pery PAIMARIA, SECUNMDARIA Y
| (19.37 -Icld@%;lﬁll.mﬂ-!ﬂm ALTERNATIVA  OC £ SAN
. Correo electronico: AAMON, DISTRITO DE AYACUCHY,
ME&.@JQ{M PROVINCIA DE HUMANGA -

Sr.: JUAN ALFONZO POYATOS AYACUCH

$ FUENTE. Ch

L]
.......... P -;j +raa st
utars htan el Cme il

S4BT DI
Hc{)w =




CARGO. Especlalitta en Seguridad

06791

SUPERAVISION DE LAS OBRAS.
« CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

ROFEP S AL,
g:ﬁ;ﬁg:: | MULTIFAMILIAA,
;:m slu‘:ldtjar :ferun;i:;s: Perd | o CONSTRUCCION DE EDIFICIO
recclon: Ir. Lampa 252 Huanta - COMERCIAL ~ HOSPEDAJE
11.13 Mese .
J 3 | Ayacucho. « CONSTAUCCION DE EDIFICIOH
COMERCIAL - HOSPEDAIE.
Arg. Andersan Paloming
! SUPERVISIGH DE OBRAS:
1.CONSTRUCCIGN DE PISTAS Y
VEREDAS OE LA ASGCIACION DE
LIMA, VIVIENDA PALMERAS DE
PARIACH!, ZONA U6 - SUB ZONA T
01, DISTRITO DE ATE, LIMA. |
2.MEJORAMIENTO  DE 5
SERVICIOS  CEPQATVS v
) RECREATIVOS : LA
L i t CARCO: Especialista en Seguridad AROCIACION D PROGRAMA
Salud Ocupacional y Madio De VlVlEHDM SAN  DIEGO,
Ambieate DISTRITO DF/PUENTE PIEDAA -
I LiMa - LiTgA, "= -
i 02/01/2017 | CONSTRUCTORA RILOSI S.A.C. 3.CONSTRYCCION CE PISTAS ¥f
l 20/11/2017 Para solicitar referencias; Perd T
i e —— CDRA./01, 02, 03 ¥ 04 CALL
! Teléfona: {01) 733-8452 h
F(10.73Meses) | u»:ofo PRADO 47TA ZONA
Rilos 3emBaemi com cotque, zowaL 12 |-
e R DISTAITO DE COMAS = LIVIA] -
5r.: A.CARDG LOAYZA SILVERA, e
A CONSTRUCCION DE PISTAS| Y
VEREDAS DE
| PROLONGACION RAMON
i CPSTILLA CUADRAS. 7, 8, 9, 10,
i . LASRUINAS CUADRAS 1, 2 3,
s} 1. ricarpd  pallaa
_‘} CEADAAS 7, 8, 510711, 12, A H.
s COLUIQUE IV ZON4A, ZONAL 22,
JITRITO DE COMAS, LMY -
hiLR
CARGO: Especiaiista en Seguridad y /
W [
b b LT SUPERVI DE LA OBRA:
ARQ, ESTELA PALOMING AUIZ, MEIORAMIENTO ~ DE 105
05/12/2017 | CONSULTOR DE OBRAS. SERVICIOS  EOUCANIVOS  DEL
13)49/2018 DEPARTAMENTO ACADEMICCY DE
Para sollcitar referenclas: Patu | CIENCIAS SOCIALES L
(9.480 Meses) | Teléfono: 566 613 272 ES&T?A?DUEO;:::CMS[;Z rALIEJ:
Correo electrénico:

drepuoravalal supdamal com

ARQ.: FRTFLA PAIOMING RUIZ,

R ] S,

HIAST W

Y HUMANIDADES DE LA UNE
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE.

Hupnism




1792

[ | sUPERVISIGN DE LA 03AA-

W -
‘ CARGD: Especlallsta en Seguridad do Ih?:‘:J:ER;:‘JEC?’L?! n E’I&L l":
23 PEATONAL DEL EIE VIAL AV DE
; Y
| CONSORC:O  SUPERVISOR MIGUEL Eg;AHCEIRQ?UFfJE ::sz:c:gg;f\fﬂ
22/01/1019 | IGLESIAS, Consultor de Obra, { S B
, 30/10/2010 S Pori | AV SAM JUAN. AV. MIGUEL
| (20.57Meses) | Telétono; 996330539 | e
| ™ IS DISTRITOS DE SAM JUAN DE
Carreo electronico: \HRAFLDRES, VILLA MARIA DEL
sonsulteragusac dgmakl cor { TRIUMFO ¥ VILLA EL SALVADOR
| 5r.: VICTOR MANUEL MARCELING : wil
[l — | PROVING.A DE LIMA - LIMA™.
Pavimento rigido y flexible (VER .
i | FORMATD SNIP ADIUNTO} |

| TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA: 6.02 ANOS. - RN .
Honeidad para e trabaja:

Referancia a Trabajos/tareas anterloms que
O I:‘:::mtﬁzg:mmflmad“ al grupo de ilustren con mayor claridad su capacidad para
‘ manefar las tareas asignadas.

Dicha profesional participo en log/siguienles /

{Enurmnere todas los productos/tareas incluides | proyeclos:
también en el TEC-5 en los que participard el
Evpertal}. » Qb “mullifamiliar delicias”, adificlo
de 10 pisos, con 23 departamentos y
13 estacionamientos; ubicadn en el
AAHH las dellcias Mz, 5 L1 01-
Delicias - Moche - Ttujillo — La
Pmducto 1: Supenisién de la Ejecucidn de Ohra, Il;:?;odﬁl.rﬁ:g,ag;l dr g:ﬂ;ca:g:f:l

y Medio Ambienlg).

Giche profesional partictpara en ias sigulestas
productos-

Producio 2: Racepcidn y Liquidacidn de Qbea, L
* Supervision de la Obra enia LE

EtEspecialista en Salud y Seguridad Ocupacienal, Emblematica Sants Teresita
s¢ encargara de: {Especialists da Soguridad y
3 Salud Ocupaclongl).
v ¢ informa Inlcial de Revisiones
s |nformes semanaies
* Informes mensuales
¢ Valorizaddn mensval ¢e obra \/
* Informes de oficio (Per Inidativa dal
Supervisor)

* Reportes flash y/o Regortes detallados
{sabrr Incidentes, accidentes u otros)

¢ s Informe sobre los Hesgos de Salud v
seputtdad encbra,

v Informe final de Supervisidn

Informacién de contacto del Experto:
Coneo electronicn: fins 520D outlach.som po




CARGO: Especlalista en Seguridad de

0t.703

[ [supErRviSIGN DE La  OBRA:
“MEIORAMIENTD  DE LA
INFRAESTRUCTURA  VIAL ¥ |

| Obra | | PEATONAL DEL 15 VIAL AV, DE '

CONSORCIO SUPERVISOR SAIGUEL | LOS HEROES - AV. PACHACUTEC ¥

22/01/2619 | IGLESIAS, Consultor de Obra (e e a0 MBS D30 Tt
30/10/2020 | ] ' ’ EN LAS INTERSECCIONES CON LA

' para solcitar referenclas: e B DAL
Ly Teléfono: L : b 3
{Z20.57Mesas) | Teldfono: 996330519 DISTRITOS DE SAN SUAN DE

| Cotrea efectrdnico:
cansulicrapavsicfama.l cem

CHAVEZ LOAIZA,
|

| $6.:VICTOR MANUEL MAACELIND

i MIRAFLORES, VILLA MARIA OEL

, TRIUNFO ¥ VILLA ZL SALVADCR,
PROVINCIA DE LIMA — LiKTA™.
Pavimento rigidp.y Tlexible. (VER |~

| FORMAYO SMIP ADIUNTO}

S— mazld
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA: 6.02 ANOS

tdonaldad para el trabajo:

Tamas detalladas asignadas al grupo de
expertos del consuftar:

Referencla a Trahajos/tareas anterdores que
ilustren con mayor clarldad su capacidad para
manejar kas tareas asignadas. /

{Enumere todos los productos/tareas incluidos
también en el TEC-5 en los que panticigara <)

Experto).

Diche profesional participara en los s'guientes
productos

Producta 1: Supervisidn de la Ejecucién de Obra,

Producto 2: Recepsidn y Liquidacion de Obra.

El £specialista en Safud y Seguridad Ceupaciona
s¢ encargara de

s Supervisara y revisara la todos Jos
informes vy planes de seguridad
presentados por el coniratista ¥ otros
temas relacionades con su especiabtidad

s Supesvisara ‘a correcta implementacidn
de ks planes de Salud y Seguridad en
Cbra, v otros temas de refericos a su

| especiafidad,
s Serd responsabie  del corecto
| funcionamlento de los sisternas d= Safud
¥ Saguridad en obira
= Revisard los informes vy ceportara
cualquier  incumpfimients  de  su
espacialidad.

Oicho profesional participo en los siguientes
proyectos:

/
+« Obp *multifamiliar delicias”, edifici

def10 pisos. con 23 departamentos
13 estacionamianics, vhicado en ¢
HH. las dellcias Mz F Lt. 01-
elicias - Moche = Trujilfo - La
ibertad. {Suparvisor Especialis
n Seguridad, Salud Gcupacionpl
Madio Amblanie).

= Bupervisidnde laCbraenlalE.
mblematlca Sania Teresita
specialista de Seguridad y
alud Ocupacional).

Informacin de contacto del Exparto:
Correo clectrenico; julins 3302 cutlkck com.pe

4




01794

Teléfono: 979 701 457

Certiflcacidn:

Yo, el abajo firmante, certifico que segin mi Jzal 1aber ¥ entender, este curriculum desciibe
tarrectamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que astoy dispomble conforms
523 pecesytio para asumir ef trabajo en caso de que me ses adjudicado. Comprendd que
cualcutar falsedad o tergiversacién aquiincluida padri resultar en mi descalificaciefo expulsicn
por garte del Coptratante y/o en sanc:ones del Banco A

/
O /
/
/ i
" i
/
Nombre dal Profesional F!m':r{ Eacha
José Julio Rodriguez Sanchaz M;_E-.L. j
e, 23/11/2040
L W S\
o MIMD61)
Nombre dol Representante Firmr Fech
Autorizado del Consullor
23/11/2920
Genaro Manuet Gionli Vasguez
’f
O /
SN
|
|
) -

I T
PRt
R i




6. ESPECIALISTA AMBIENTAL
811

FORMULARIO TEC — 6 //'\

CURRICULUM
A
Nombre def Cargo v Numero ESPECIALISTA AMBIENTAL
Nombre del Exparto R CARDO ANISAL ALEJANDRQ FONSECA QVALLE
Facha de Nacimlents 31/08/1988
Pals de Cludadania/ Residencia Colombia ]
P
4 Educacion:
[Consigne agul fos estudios universitarias u otra clase de estudios e/paciaﬂzados de cada Experto, fon
los nombres de las instituciones educativas y fechas en [as gue Ibs cursaran, y thulo{sj/diglomfa(s)
obtenidols).
{
Nombre de la ) ' L
1| b | e | coiepmmotne | o
aducativa Ul B “
UNIVERSIDAD ; - ! NGEMNIERO
U LIBRE 26/00/201 Thylo AMBIENTAL
MAESTHIA
UNIVERSIDAD [ EN
ECONONICA
2 ESTATAL DE 19/06/2015
Titul ENE
O RUSIA AMISTAD
DE LOS PUEBLOS Lo SlS o
/1 REGURHOS |
| NATURALES |
=

Experiencia laboral pertinente para el trabajo:

{Comenzando por el cargo actual, haga una lista en orden cronalégico inversa. 'ndique fethas,
nombre de la organizacldn empheadora, titulos de los cargos ocupados, tpos de acthvidades
realizadas, fugar del trabajo ¢ informacidn de contacio de contratantes y entidades empleadoras
anterloras a los que se pueda contaclar para obtaner referencias, No deben Incluirse los euv}ilecs
anterlares que no resulten pertinentes para este trabafo).




01,812

Entidad empleadara y su Resumen da fas actlvidades
Perlodo cargo/puesto. Informacién de Pais reallzadas partinantes para
ontacto para sollcitar rafarenclas asta trabajo,
MAB INGENIERIA DE VALOR § A INTERVENTORA ¢

Cargu: Especialista En Medlo
Amblentn

05/09/2016 | Parn solicitar referenclas:
17/02/2020 | Teléf.o+57 3112120725
Correo electrdnico:
dgonzatez@mab.com.co

Oiane Marcaly Gonzdler Reyes

Coiombla

ECONGMICA,” FINANCIZRA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA,
OPERATIVA, tEBE
AYBIENTAL ¥ SOCIO
EDIAL PARA LA
CONCESION  CARTAGENA-
BARRANCIVILLA
Pavimente en asfalto e7/

| caliente

Entldad empleadora y su Rosumen de las actividafles
Perlode cargofpuesto, Informacion da {afs reallmdas pertinentes pira
| contacto para salichar referenclas asta trabalo,
INTERVENTOREA  TECHICA,
ADMINISTRATIVA, AL,
FINANCIERA, AMBIENTRL ¥
CONSORCIO 1ML
g:':g?;:::e:!allsta En Mcedlo l ;‘Zcml;:n?tg;::g I%’;
CONSTRUCEION ¥ TPDAS
21/06/2012  Para sollcitar referenclas: \ LAS f ACTIVIHADES
16/08/2013  Telék.: + 57 3112120725 Colqmbia | NECESARJAS ~ PARA| LA
Correo electrénleo: ADECUACION DE LA FALLE
dgonzaler@mab torm o 26 (AVINIDA JORGE EIJECER
1 ¥ DE LA CAHRERA
Oiana Marcela Gonzdler Reyes 102 /(AVEMIDA  FERNRANOO
MAZUERA)
avimenio en asfaltp en
caliente y cenerets rigio

Gomnrs Rlar e} 31 a0
Raprineehole SOl
Pt Sisanun



Idoneidad para ef trabiajo:

Tareas detalladas asignadas a2l grupo de]
wxpertos del consultor;
|

» Comunicacién solichande toda la |
Infarmacion disponible
Informa Inlciat de Revisiones |
Comunicaclsn ai contratista Indlcando |

que estin  cumplldas  todas las
condiclones establecidas para el initle |
de la otra

¢ Capachaclén al  personal del
contratlsta sobre aspectos
ambientales,  aspectos  sodales,

probibiclén de explotacidn y abusos
sexuales, asi como salud y seguridad
Informe sobre planes de desvio |
planteados por el cantratista

Revisar y pronunciarse sabre el plan de
actividodes para el disefio vy
construccldn del lacho de secadade la
PTAR

Informes Mensuales

Informes especiales (Salicitados por
EMAPE)

Repertes flash y/o Reportes datallados |
{sobre Incldentes, accidentes u otros) '
Informe respects do la opinién de!
supervisor ante ¢f pedide del
contratista de jecopcion de la obra

» —Informe de progreso en la absolucidn
de obsarvaclonas planteadas en el 3cta
de inspeccidn con flnes de recepclin
Informe final de Supervisién

| proyectos:

20813

Refercncla a Trabajosftaress anterlores que'
llustran con mayor claridad su apacidad para

manejar lay tareas aslignadas.

s En ¢l cargo de Especlalista en Medlo (‘
Ambiente rgslice las funciones de
suparvisar (3 ajacucldn de! plap de
manejo amblental de los proyectos, |

1

Dicha profesional partieips en los sigu

vorilcando las actividad
programadas por el contratista pa
mitiga el impacto  ambiental

produtido por el proyecto.

Informacidn de contacto del Experto: Ricirde Anlbal Alelandro Fonseca Ovalle

Correo electrénlco: onseca@mab.com.co
Teléfono: +57 3224743056

I
Gar kit
Vg pmed 1
Jm Gt

e



Qi-814

Certificacion:

Yo, et abajo firmante, cactifico gue segin Jni lesl saber ¢y enlender, este cuniculum describe
carrectamente miparsona, mis calificaciones y mi experiencia, y que esioy disponible confueme sea
necesario para asumir gl trabajo en caso de gue me sea adjudicado. Comprendo que cualkquier
falsedad o tergiversacidn aquiincluida podra resultar en mi descalificacldn o expulsion por parte del

Contratante y/o en sanciones det Banto

L~
e
. : -
{ -7 k_.—
. s
Lo b 3
Q - |
1 - B et U
Nombre del Profesional . Firma ¥ Fecha
Ricardo Anlbal Alejandra Fonseca / 2X/11/2020

Qualle /

—
Nombra dal Representanfe - -Fftha 7 /Facha
Autorizado dsl Consultar ’ s
3/11/2020

Genaro Manuel Giont Vasque2

>
_-—-.—-'_-‘ -

..... e vee e
......... -

Gurern Altecer Gad 3 Cienar
Rupiaeetarg Comn
fr=rg A




7.ESPECIALISTA SOCIAL PROPUESTO EN LA PROPUESTA

Q187

0!

FORMULARIO TEC - 6 %\
CURRICULUM
Nombra do! Cargoy Numero | ESPECIALISTA SOCIAL T
Nombre del Experto ANDREA YESMID SANCHEZ RIARD =
Fecha de Nacdimlento 18/12/1984 ya
Pais de Cludadanla/ Resldencia Colombia = /

Educaclén:

{Consigne aqulfos estucios uriverstarios u otra clase de estuclos especializagos de cada Experto, gon

) las nombres de las instityclonas educativas ¥ fechas en las gLe fcs cursazhe, y ttulo{sh/ciptomals)
cbtenido(s). /
I — _ E

Grado o Diplom
N N;r:&rsc?gnla Fechas de Obtenide o Profealdn |
| ® ST Grada | dascripeién dey |
|| H curae . |
[ |
UNIVERSIDAD | Jl
COLEGIO MAYOR TRABAJADOR
1 | bE 1211212005 Titulo SOCIAL
| CUNDINAMARCA
L ; S o SIS =
' _ || ESPECIALISTA £
, | | PLANEA ON,
UNIVERSIDAD DE { Y GESTION Y

J- 21 T lasALLE oo o | CONTROL DEL|

) | | DESAR, OLLO} :
et o N soam

Experlencla laboral partinente para el trabajo:

i
[Comenzando por el cargo actual, haga una lista en erden cronoldg ce inverio, Indique feckas,
nombre de fa organizacidn empleadora, titules de leos cargos ocupadss, tipos de actividagdes
realizadas, lugar del trabajo e informacidn de eantacto de eontratantes y entidates ampleaddras
anteriores a los que se pueca contactar para chiener referendas. No deben inclulrse log emplim
anterlcres que no resulten pertinentes £ara este trakajo}

.................. iE..............
Gt a7 ar- e ) ey

REZA orlantn Coan gy
Cod Conacwrs;




T
Ly

01.828

Resumen de los octlvidades
roaltzadas partinentas para
esta trabajo.

Entidad emplesdora y su
czrgo/puesto, (nformacidn de
tontzcto para soildtar referenclas

Perlndo Pals

ADMINISTRATIVA,  LEGAL
FINANCIZRA, f i
AMBIENTAL ¥~ DE
SEGURIDAD ¥ S5LUD EN EL
TRABAJO PARA BIECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS Y A
MCHTO ; AGGTABLE, LAS
ACTIVIOIADES  NECESARIAS
PaRA f LA EJECUCION DE
oam}'s DE CONSERVACION
DE LA MALLA VIAL ALTERNA
NO TRONCAL EN LA CIUDAD
DE BAGOTA D.C GRUPO 1 /

IMAS INGENIERIADE VALOR 5 A
Cargo: Residente Sachal

Para solichar referentias:
Teléf,: + 57 3112120725
Caorreo electrdnica:
dgenzaler@mak com co

m/12/2m7

19/01/2020 Colambla

Diana Marcefa Gonzdlez Reyes

Palimentg en asfalto en
cailenté y 8n CONCrEtD

o

€ntidad empleadern y su rsumen de |3 activifdade

cargo/puesto. nformacion do Pals réalizadas pertinent p:r{

cantacto para solicitar referenclas o este tmbaiaf

| INTERVENTORTA  JECHI
ADMINISTRATIVA, { LEG

{' 50C

, Periodo

FININCIERA,
AMENTAL

TRASAIO A
MENT/J:IGN
CONSONCIO MAR - GIS 1| TGN O AJUST
Cargo: Residente Socla) o “isEfios
CONSTRUCCION ~ DE
AVENIDA EL
RINCON {KR 91 ¥ AC 13
DESDE CARRERA 91 HASTA
AVENIDA LA CONESIERA
|Tv87} y LA AVENIDA TABOR
DESDE AVEHIDA
CONEJERA HASTA
CIUDAD DE CALE
CIUDAD BOGOTA
ACUERDO 527 CE 201
Paviments en asfalte’ en
1 zalignte y en concreto

Para sollcitar referenclas:
Teidf.: + 57 3112120725
Correo electrénico:
dgonralez@mahb.com.oo

10/12/2014

nbi
1941272017 Colombia

Diana Marcela Gonzdler Reyes

V.
EN 7i.A
C DEL

l——..—_‘_.__._._._.. -

Seeiamlat 12 il
Hnu;m- L Lo TG ol g
S Garusgra




tdonaldad para el trabajo:

Tareas detallsdss sslgnadas =l grupo de
expertos del consulton

Referencla & Trabajos/tareas mlsrlo\ru que If
llustren con mayor claridad su capacidad para |

manelar las tareas 3signadas.

.

* Comunicaclkén sollchhande toda La
infermacion dispentble

s [nforme Inicial de Revisiones

s Camunicacldn al contratista indicando

0 que estin  cumplidas todas las
condiclones establecidas para ol lnlcln
de la obira

cantratlsta sobre aspetios
amblantales,  aspectos  soclales,
prohibleidn de explotaclén y abusas
sexuales, asl como salud y seguridad

* Informe sobre planes de desvio
planteadas por e contratista

= Informes Mensuales

EMAPE)
¢ Reportes flash y/o Reportos detatlados
{sobra Incldentes, accidentes u otros}
+ —informe respectn de la opinidn det
supervisor  ante el pedide  del

-c) comtratista de recepeidn de la obra
» Informe de progrese en la absgluclén
de ohservaciones planteadasen el acta
de inspeecién con fines de recepeién
L= o Informe final de Supenvisién

¢  Capacitacidn  al pertonal  del

|
+ Informes especlales (Solleitados par

Dicho profesional participé en les sigulentgs

proyecies:

® En el cargo de Residents Sockal reallce
la  gestl saclal de  acuérdaf al

programy soclal de las
relacionadios, atendlen
peticionad quefas v reclam
conocer a la comunidad el

conjunto con el contral

para la dplk‘ﬂa ajecuclq
con relacidn al Impacfo y a
del proyecto  por /) parte
comunidad.

det co

roy
o

cept
Y

rato
pclén
la

CarCanycima




01830

Infarmaclén de contacto def Experto: Andrea Yesmid Sanchez Riafo
Correo electrdnicn: asanchargmsh comco
Teldlono: +57 31115691546

Certificacidn:

¥a, el abaje Frmante, centifico que segin mi feal waber v entender, esyd curricutum describe
correctamente mi persona, mis califcacionds y mi experiencia, y que estoy gisponible conforme se
necesario para asumir el trabajo en caso de que me sea adjudicada Camprendo que cualquigr
falsedad o tergiversacion aquf incluida poded resultar en mi descalilicaciop o expulsion par parte
Contratante y/o en sanciones del 3anco

P =
ﬁ’r 7' ".
(P

Fecha

I -
Neombre dal Profesional \\_ VA -+ Firma

Andrea Yesmid Sanchez Riafo 23/11/2020

Nombre del  Representante : Fecha
Autorizado del Consultor !
23/11/202 i

Genaro Manuel Gionll Vasguez




7.1 ESPECIALISTA SOCIAL — REEMPLAZANTE TEMPORAL

25

O

FORMULARIO TEC~ 6
CURRICULUM
Nombre del Cargo y Numero | EspecaLSTA sOLIAL g
Nombra del Experto [ ANGELA MARIA SOTELQ HEANANTER
Fecha do Naclmlento | 17/11/1882
. Pats de Cludadan(a/ Resldencla | coiomrbin

Educacldn:

[Conslgne aqul las estudios universitaras u otra clase da astudics especiaizados dacads Experto, con
[o8 nompres de las instltucicnes educativas v fechas en bas que los cursaron, ¥ titvlo{s}/diploma{s)

obtenidofs).
— N
! Grado o Dlploma
I N , N;Tt?::cfgnh Fochas do Obtonido o Profeslén
e educativa Grado descripcién del
CUurso
UNIVERSIDAD {
' COLEGIQ MAYOR TRABAJADOR \
1 OF 13/12/2013 Tltulo SOCIAL | f
CUNDINAMARCA H
1 ' $
) i ‘ ESPECIALIZACION {
AL EN PLANIFICACION
2| DE CAPACITACION 2021 Titulo ¥ GESTION DE
PROYECTOS
PROFESIONAL SCOIALES |

Experlencla labora! pertinente para ¢! trabajo:

{Comenzanda por el carge actual, haga una [st2 en crden crenoldgics irverso indique fechas,
nombre de la arganizacidn empieadora, titulos e los carges ccupadas. tipos de actwldades
realizadas, lugar del trabajo e infarmazion de contacts de canteatantes y entidades ernpleadoras
antricres @ los que se pueda contactar para obtener relerenchzs. No deten Incluirsa 'cs ermazlacs
anteriores que no resulten pertinentes Fara esie trabajo}

g



&

Entldad empleadora y o

Resumen de las actividades

Diana Marcela Gonzllez Rayes

Periodo cargo/puesto. Informackén de Pais realizadas pertinentes pard
contacto pars solicitar referencias aste trabejo.
T INTERVENTORIA  TECNICA,
| ADMINISTRATIVA, .
i FINANC ERA, LEGALLm
PO {._SEGURIDAD IND i
F SALUD  OCUPACICHAL. ¥
MAB INGENIERIA DE VALOR r;,(. MEDID AMBIENTE PARA LAS
Cargo: Rasidents Soclal -/ UBRAS ¥ ACTIVIDADES PARA
sajoapaose | PR SoNCar rerenca | Sk v i
15/05/2015 | Corrmn electronico: Colometz QUE SBFORTA EL SISTEMA
dgonzaler@mabzom.co INTEGRACO . £
TRANSPORTE PUBLICO SITP
Dlana Marcela Gonzdiez Reyes jGRUPGS L A PRECIOS
UNITAAIDS CON FORMULA
| DE AIUSTE, EN LA CIUDAD DE
{ | BOGOTA D.C., Pavimento &n
} asfatts —en - cafiente y en
e o concrate
Entidad empleadora y su Aesumon de las actividades
Periodn cargo/puesto. Informacién de Pafs reallzadas pertinentes par2
contacto pars solicitar referenclas aste frabajo.
. INTERVENTORIA  TECMICA,
CONSORCIO VIAL SDACHA / ADIINISTRATIVA Y
Cargo: Resldenta Sodal 3 FINANCIERA DE LA
ADECUATION,
~ Para solcitar referenclas: REHABILITAQION ¥
16/07/2015 | yol4t.: + 57 3112120725 ol | MR 5T
28/c6/1016 Cormeo electrdnico: 1 nEr=cAsTl TURTARD 5EL |
dgonzaler®mab.com.co MUNICIPIO  DE  SOACHA
CUNDINAMARCA ETAPA 1,
Diana Marcela Gontdle: Reyes Pavimanta ep asfRilo en
gabentis y &n concreto
Entidad empleadora y su Resumnen de las actividades
Perioda cargo/puesto. mfcemacldn de Pafls reallzadas partinantes para
contacla para solicitar referenclas este trabalo.
MAB INGENIERIA DE VALOR SA. INTERVENTORIA  TECMNICA,
Corgo: Aesidente Saclal ADMINISTRATIVA,
N FINANCIERA, LEGAL SDCIALY
Para soHcitar referenclas: AMBIENTAL AL cgm'/ngo
:g;:’ 2015 | valaf: 4 573112120725 Cclembia |DF OBRA PUBLICA CUYO
1207 | carreo electrénica: OBJEFOQ £5 £ DESARROLLO ¥
dgonzalez@mab com.ca EJECUCIAN A PRECIOS
INITARICS FuQs, SN

FORMULA DE REAJUSTE, LOS




O

TETUDICS Y DBEAOS, EL
MANTENIMIENTQ __ yut
RERABL ACION  CE—LA-

TMAllA__WiAt —10CAL DB
PUENTE ARANDA CE
30GOTA U.C, Pavimentd en
asfalto en caliente v enj
cancrets ;

| i Entidad emateadora v su "Resuman de lag actividades
i Perfodo carge/ puesto. Informacidn da realfzadas pertinentes para |
LoNaTn 02r3 enlirar refaranclae srtw prabyato,
INTERVENTORIA  TECNICA,
EDAAINISTRATIVA,  LEGAL
FINANCIERA, oTal ?
AMBIENTAL Y OE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO PARA EIECUTAR A
MAB INGENIERLA DE VALOR SA. PAECICS UNITARIOS ¥ A
s2-Fcaidenteboc iy MONTO AGOTABLE, 1AS
Fara solicitar refesenclas: ACTIVIDADES "ECE.S"‘RM
15/12/2617 Teldf.s + §7 3112120725 PAAA LA EIECUCION DE
25/01/2413 Conea clearonicn: CBRAS DE CONSERVAQIGN
dgontalez@mab cam.cc DE LA MALLA VIAL ARTERIAL
TRONCAL ¥ LA MALLA VIAL
Diana Marcela Gonzdler Reyes QUE SCPORTA LAS AUTAS
DEL 5:STEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE PUBLICO =
SIYP, EN LA CHIDAD DE
BOGOTA D0.C. GRUPD 3,
Pavimento en asfalto en
cailenta vy an concreto
Entictad emplaadora y su | Resumen de las actividades |
Perlodo £aigo/ puesto. Informacion de reafizidas partinentes para |
contacta para soficltar referends wstatrabale. |
; LNTERVENTORIA PARA
| LA_CONSTRUCCION DE
1 PAB INGENIZRIA DE VALCAB A, LA AVENIDA  TINTAL
i Cargo: Resldents Sadal AVENIDA ALSACIA,
" AVE NIBA————
1 Para soficitar referendas: CONSTITUCION, (\
[ 30I04/213 | oy s 573012120025 AVENIDA BOSA Y
18/12/2020 Cotreo electrénico: CBRAS
dganatez@mab.com.co COMPLEMENTARIAS,
EN 80GOTA DC -
Dlana Marcela Gonzdle: Reyes GRUPO 5  OBRA,
Fav'manto en asfaltc en

czllenta y en concreta




2

Idoneidad para el trabaja:

Tareas dataladas asignadas al grupo de
expertos dal consultor:

Aeferencla 2 Trabajos/tareas enterigres que
Hustren con mayor carkdad s capaddad pars
manefar [as tacmas aslgnadas,

» Comunicacién solicitands  toda la
Informacién dispenible

* Informe Inlelal de Revisiones

*  Comunleacidn al contratista indicando
que estdn cumplidas  todas las
condiclones establecidas para el inlclo

de laobra
* Capacitacldn al  personal  dei
contratista sohea aspectos

ambientales,  aspertos  sodales,
prohibictdn da axplotacién y abusos
sexuales, asl cama salud y seguridad

» Wnforme sobre planes de desvio
plantaados por of contratists
Infermes Mensuales
Informes especiales [Selldtades por
EMAPE)

* Reportes Mash y/o Repores detallados
{sobra incidentes, accidentas u atros)

¢ Informe respecto de la opinién det
supervisor  ante el pedido del
contratista de recepridn da la obra

s Informe do progreso en i abscluddn
de ohservaciones planteadas en el acta
de indpeccldn con fines de recepeldn

s Informe finai de Supervisidn

Reallear la gestidn socal de acusrdo al
pregrama sodal de los proyectos relaclonados,
atendlendo I35 petidones quejas y reclamos,
dando 3 conacet a la comunidad el proyecio en
conjunto con el contratlsta, resolviendo las
inquietudes, mediando para ka eptima
ejecucibn del contrato con refaclén ad Impacto
¥ aceptacldn dcl proyecto por parte de la
tothuanidad.

Informacién de contacto del Experto: Angela Maria Sotelo Hernandez

TRhToriTa

Carreo electrénico: aicie s
Teléfons: +51 910465680

Certifieacidna

Yo, el absjo Rrmame, cortifico que segin mif leal saber ¥ antender, este curicetum deserite
ccrrectamente mi persora, mis calificaclenes y mi experiercha, y que estoy disocnib'e conforme sea
felesano para asumis el trabajo en caso de que me sea adjud cado, Camprando que cualquier
falsedad o t2rgiversacion aqui Inclulda podra resultar en mi desclificackin o expulsidn porpartede!

Contratarte y/o en sanciores del Banco




Nombre dol Prafesional Firma

Angela Maria Setels Hemandez

o
— et |
- //I. /,a—".r

Nombre del ~ Representanty ‘f‘ﬂ"nn?__)
" -

Autorizado dof Conaultor N

Genaro Manusl Gicnli Vasquez

Fecha

22/03/2021

Fecha

22/03/2027




CALIFICACIONES DEL ESPECIALISTA REEMPLAZANTE

ANEXO

N°1

Especialista Clave de Oferta VS. Propuestos para
Reemplazo Temporal

ES:;I\(;I:ELIS | PRg:ELSIO VERIFICACION | PROPUE
PRINCIPAL PROFESION REQUISITOS MINtMOS DELA DOCUMENTA | STADE VERIFICACION DOCUMENTARIA
| ks | OFERTA AIA i _‘
[ Titulo Profesional o
Grado Académico. !
Experiencia - 05 afios [
coma especialista social, | |
incluyendo experiencia *Ttitulo de |
en aspectos tales comao: | Trabajadora |
Implementacién de Social
buenas practicas usando | *Experiencia
estandares de 5 afosy 10
internacionales en | dias de
' | gestidn social, o en experiencia.
proyectos que apliquen *Experiencia
las salvaguardias sociales [ | como
de organismos | Residente
financieros | Secialen la
internacionales, "Interventaria
Preparacion, técnica
licenciado o implementacidn, administrativa, *Titulo en Ciencias Economicas y
| magister en supervisidén o evaluacion | | financiera Sociales
antropologia, de estudios de impacto social I *Experienciade 5 afios y 20 dias.
| soctologia, social {0 secclones 1 ambiental y de *Experiencia en buenas practicas
derecho, sociales de estudios de | ANDREA seguridad y ANGELA | bajo los estdndares
esdecialist comunicarién | impacto ambiental), en | YESMID salud en MAR!A | internacionates, realizando la
R social, o proyectas de desarrollo o trabajo parala ; SOTELO | gestidn social de los proyectos
a Jocial e | SANCHEZ | " ; .
especizitdades | inversidn, incluyendo - Cbra: de HERNA | realizados, atendiendo quejas y
! . REAND .
afines, temas de explotacién y | conservacion NDEZ | reclamos de la comunidad, en
| preferentement | abuso sexual {AES), acosa | de ta malla vial conjunto con el contratista,
iecon sexual en el emplec y alterna no resolviendo inquietudes y la
especializacién | violencia de género troncal en la aceptacion del proyecto por parte
| en gestién social | [VBG). Se valora ciudad de de la comunidad.
1 experiencia en temas | Bogota;
tales como: atendiendo
| reasentamlento | quegasy

_,g_u.inelusnkdle grupos
| [ /’ vulnerables, minprias,

involuntario; restauracion
de medios de vida y
gestién de impactos
econdmicos;

participacidn social y
mangjo y prevencion de
conflictos, mecanismos

de quejas y reclamos, yfo |
experiencia en temas de
inclusién social,
particularmente respecto |

usuarios con discapacidad |

reclamos de fa
comunidad, en
conjunto con
el contratista,

! resolviendo
inquletudes y
la aceptacién
del proyecto

| por parte de la
comunidad.




o rmovilldad reducida.
Excelentes habilidades de
comunicacién oral y
escrita en el idioma
castellano,
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Respaldo de Profesionales de la oficina central Mes _ S/ Ho.moo.co_ 12.00

129,600.00

MONTO TOTAL DE FORMULARIO FIN - 4

2,965,024.19




APENDICE E: MODELO DE GARANTIA POR ANTICIPO
[Véanse la clausula 53.1 a) de las CGC y 53.1 a) de las CEC
Membrele y codigo de identificacion SWIFT del Garante

GARANTIA POR ANTICIPO

Garante: [indique el nombre del banco comercial y la direccién de la
sucursal u oficina que emite la garantia].
Beneficiario: [indique el nombre y la direccion del Contratante),

Fecha: [indique la fecha] .

GARANTIA POR ANTICIPO N.o : [indique niimero] . Hemos sido
informados que [nombre del Consultor o de la APCA, tal como figura en el Contrato
suscripto] (en adelante, *“el Consultor™ ha celebrado ¢l Contrato n.o [mimero
de referencia del contrato] de fecha {fecha] con el Beneficiario para la prestacién
de [breve descripcion de los Servicios] (en adelante, “el Contrato™).

Asimismo, entendemos que, de acuerdo con las condiciones del Contrato, se deber realizar un pago
anticipadode _~ [monto en cifras] ( )} [monto en palabras] contra una garantia por
anticipo. A solicitud del Consultor, nosotros, en calidad de Garante, nos comprometemos mediante
la presente garantia de forma irrevocable a pagar al Beneficiario una suma o sumas que no excedan
en total el monto de {monto en cifras] { ) [monto en palabras]| una vez que recibamos
de cste la correspondiente solicitud por escrito, respaldada por una declaracion escrita, ya sea en la
misma solicitud o en otro docunento firmado que la acompafie o haga referencia a ella, en la que
manifieste que el Consultor ha incumplido sus obii gaciones en el marco del presente Contrato:

a) por no haber cumplido con la contraprestacion del anticipo de acuerdo con las condiciones
del Contrato (deberi especificarse el monto en cuestion);

b) Por haber utilizado el anticipo para fines distintos de los relacionados con la prestacion de
los Servicios en el marco de este Contrato.

Como condicién para realizar cualquier reclamo y pago en virtud de |a presente garantia, se requiere
que el Consultor haya recibido el anticipo mencionado en su cuenta ntmero en
{nombre y direccién del banco].

[ monto méximo de la presente garantia se reducird gradualmente en la proporcion en que el
Consultor cumpla con la contraprestacion del anticipo, segin lo indicado en las certificaciones o las
faqturas marcadas como “canceladas” por el Contratante que se nos deberin presentar. Esta garantia
venicerd a mas tardar en el momento en que recibamos una copia de la certificacion del pago o Ia
factura del g/a_go,e.n_la_qge se indique que el fonsultor ha cumplido plenamente la contraprestacion
del anticipd o el __ [dia] de mes] de [afio, o lo que ocurra primero. En




consecuencia, cualquier reclamo de pago en virtud de esta garantia deberd recibirse en nuestras
oficinas a mas tardar en la fecha sefialada.

La presente garantia esta sujeta a las Reglas Uniformes sobre Garantias a Primer Requerimiento
(URDG), revision de 2010, publicacién n-° 758 de la Cimara de Comercio Internacional

{Firma(s)

{INota: El texto que aparece en letra cursiva se incluye solo con fines indicativos para ayudar a
prkparar este modelo, por lo que deberd suprimirse del docurnento final}.

/% P




APENDICE F: NORMAS DE CONDUCTA

TEC7
NORMAS DE CONDUCTA DEL PERSONAL DEL SUPERVISOR

Todo el personal del Supervisor se cefira como minimo a las siguientes
Normas de Conducta. Luego de la revision del Cédigo de Conducta que el
Contratista debe presentar en su Oferta, las presentes normas seran
reajustadas a fin de coordinar un Cédigo Unico de Conducta, valido tanto el
personal del Contratista como para el del Supervisor.

Normas minimas:

1. Cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables de la
jurisdiccion.

Mantener conductas de respeto y cordialidad al personal de EMAPE

No esta permitido el consumo de sustancias ilegales. El cumplimiento de
los requisitos de salud y seguridad aplicables para proteger a la
comunidad local (incluyendo los grupos vuinerables y desfavorecidos),
el personal de EMAPE, el personal del Contratista (incluyendo el uso de
equipo de proteccion personal prescrito, la prevencién de accidentes
evitables y la obligacién de informar sobre condiciones o practicas que
representan un peligro para la seguridad o amenazan el medio ambiente)

4. No Discriminacién al tratar en la comunidad local (incluyendo grupos
vulnerables y desfavorecidos), al personal del Contratante, y al personal
del Contratista (por ejemplo, en base a la situacion familiar, etnia, raza,
género, religion, idioma, estado civil, nacimiento, edad, discapacidad
(fisica o mental), orientacion sexual, identidad de género, conviccion
politica o estado de salud, civico o social).

Interacciones con los miembros de la(s) comunidad(es) local(es) y
cualquier persona afectada (por ejemplo, para transmitir una actitud de
respeto incluyendo su cultura y tradiciones).

El acoso sexual (por ejemplo, para prohibir el uso del lenguaje o el
comportamiento, en particular hacia las mujeres y/o los menores, que
sea inapropiado, acosador, abusivo, sexualmente provocativo,
humillante o culturalmente inapropiado).

Violencia, incluida [a violencia sexual y/o de género (por ejemplo, actos
queinfligen dafio o sufrimiento fisico, mental o sexual, amenazas de tales
, €0accion y privacion de iibertad).

w!q
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8. Explotacion, incluida la explotacion y el abuso sexuales {por ejempilo, la
prohibicion del intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por
sexo, incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento
humillante, degradante, de explotacién o abuso de poder.

9. La proteccion de los nifios (incluidas las prohibiciones conira la actividad
sexual o el abuso, o comportamiento inaceptable con los nifios, limitando
las interacciones con los menores vy garantizando su seguridad en las
zonas del proyecto).

10. Evitar los conflictos de intereses (tales como beneficios, contratos o
empleo, o cualquier tipo de trato o favores preferenciales, no se
proporcionan a ninguna persona con quien haya una conexién financiera,
familiar o personal).

11. Respetar las instrucciones de trabajo razonables (incluyendo las normas
ambientales y sociales).

12. Respetar y hacer uso adecuado de los sanitarios instalados en obra. Esta
prohibido hacer uso de areas libres.

13. Proteccién y uso adecuado de la propiedad {(por ejemplo, para prohibir e
robo, descuido o desperdicio)

14. Obligacién de denunciar violaciones de las Normas.

15. No represalias contra los trabajadores que denuncien violaciones a las
Normas, si dicho informe se hace de buena fe.

Difusién de las Normas de Conducta

Las Normas de Conducta deberan ser leidas y entregadas por escrito en
lenguaje sencillo y firmado por cada personal del Supervisor, previamente a
su incorporacion al trabajo. La nota de informacién debe especificar para
cada miembro del personal que:

- Recibié una copia de las Normas
- Se le explicaron las Normas:;
- Reconocié que la adhesién a esta Norma de Conducta es una
//.. condicion de empleo; y
d' - Entiende que las violaciones de las Normas pueden resultar en
_ A consecuencias graves, teniendo como consecuencia el despido,
/ | inclusive, o remision a las autoridades legales.

Se desplegara una copia de las Normas de Conducta en los diversos

.i ambientes de las oficinas del Supervisor.




ANEXOS
ENMIENDAS




ENMIENDA N° 01 AL DOCUMENTO ESTANDAR DE ADQUISICIONES
SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA
OBRA: AMPLIACION DEL TRAMO NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION
NARANJAR HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, IDTRITO DE COMAS Y
CARABAYLLO -PROVINCIA DE LIMA - LIMA

1. Seccidn II: Insivucciones de Consultores (Pdgina 35)

- Donde dice:

IAC
Relerencia A. Aspectos Generales

Se organrmni una reunion antes de la presentacion de las Propuestas:
Si__X__oNo

La reunidn seri virtual (video conferencia) ¢l dia, a la hora y en el lugar
| que se indican a continnacion:

Fecha: 06 de octubre de 2020
Hora: 10:00 a.m.

Lagar: Platalorma Google Meet, cuyo ncceso se realizard mediante link
que se comunicard a les Consultores un dia antes de la reunién virtual

“Se organizard” una visita virtual al lugar de las obras mediante la
presentacién de videos ilustrativoes realizados en el drea de intervencion.

HEstosvideos-quedardna-disposicion-de-los-Consultores-a-través-de-
pégina web o canal de comunicacién especialmente dedicado a este fin.

Teléfono: 51-1-7149513 anexo 324.
Correo electrinico: cmurillo@emape.gob.pe

Persona de contacto/coordinador de la rennion: Abog. César Murillo
Benavides

L i

DEBE DECIR:

l%%zren A. Aspectos Generales
RN
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ENMIENDA N° 02 AL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE LA
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: AMPLIACION DEL TRAMO
NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION NARANJAL HASTA LA AV.
CHIMPU OCLLO, DISTRITO DE COMAS Y CARABAYLLO - PROVINCIA DE
LIMA -LIMA
SDP N° 01-2020-EMAPE

Atendiende a las consultas presentadas por los consulitores y con la finalidad de
fomentar la mayor participacién posible en la presentacion de las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 13.1.1 y 13.1.2 de la Seccién II
Instrucciones a los consultores (IAC), se realiza las siguientes modificaciones al
Documento de Solicitud de Propuestas, a efectos que los consultores puedan
elaborar adecuadamente su propuesta:

Seccion 2: Instruccidn de Consultores. Hoja de Datos (Pégina 37)

- Donde dice:

IAC B. ELABORACION DE LAS PROPUESTAS

121 Las Propuestas tendridn validez hasta el 26 de enero del 2021.

- Debe decir:

c B. ELABORACION DE LAS PROPUESTAS

12.1 Las Propuestas tendrén validez hasta el 24 de marzo del 2021,




Seccion 2: Instruecién de Consultores, Hoia de Datos (Pigina 40)
= LHedon de tonsultores. Hoja de Daios

- Donde dice:

1AC C. PRESENTACION, APERTURA Y EVALUACION

1.7y 17.9 Las Propuestas deberdn presentarse a mas tardar:
Fecha: 05 de noviembre de 2920
Hora: 10.00 a.m., hora focal,

£l sobre exterior sellado deberd indicar en idioma Espariol: “No abrir antes
de las 10.00 horas del dia 05 de noviembre de 2020 ",

La direccién para Ia entregn de Propuestas es:

Direccion: Via de Evitamiento 1.7 Km, Distrito de Ate, Lima - Per
Ciudad: Ate, Lima

Codigo postal: 1549

Pais: Pera

- Debe decir:

|
IAC C.PRESENTACION, APERTURA Y EVALUACION

f 17.7y17.9 Las Propuestas deberin presentarse a mis tardar:
Fecha: 24 de noviembre de 2020
Hora: /0.00 a.m., hora local

1\.

£l sobre exterior sellado deberd indicar en idioma Espafiol: "No abrir antes
de las 10.00 horas del dia 24 de noviembre de 2020,

La direceion parn la entrega de Propuestas es:

Direccidn: Via de Evitamienio 1.7 Km, Distrito de Ate, Lima - Peru
Ciudad: Ate, Lima

Cddigo postal: 15491

Pais: Peni l !,'1

— -
Arq. E and‘h Perera Diaz
Presidénte del Comité de
Evaluacion de Obras y Supervision




ENMIENDA N° 03 AL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE LA
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: AMPLIACION DEL TRAMO
NORTE DEL COSAC I DESDE LA ESTACION NARANJAL HASTA LA AV.
CHIMPU OCLLO, DISTRITO DE COMAS Y CARABAYLLO ~ PROVINCIA DE
LIMA -LIMA

SDP N° 01-2020-EMAPE

Atendiendo a las consultas presentadas por los consultores y con la finelidad de
fomentar la mayor participacion posible en la presentacién de las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 13.1.1 y 13.1.2 de la Seccidn 1I
Instrucciones a los consultores (IAC), se realiza las siguientes modificaciones al
Documento de Solicitud de Propuestas, a efectos que los consultores puedan
elabarar adecuadamente su propuesta:

Seccidn 2: Instruccion de Consultores, Hoja de Datos (Pagina 40)

~ Donde dice:

TIAC B. ELABORACION DE PROPUESTAS

12.1 Las Propuestas tendran validez hasta el 26 de enero del 2021

- Donde dice:

IAC C.PRESENTACION, APERTURA Y EVALUACION

- Debe decir:

IAC B. ELABORACION DE PROPUESTAS

12.1 Las Propuestas tendrdn validez hasta el 03 de abril del 2021 ”
N

e
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ENMIENDA N° 04 AL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CONTRATACION DE LA
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: AMPLIACION DEL TRAMO
NORTE DEL COSAC 1 DESDE LA ESTACION NARANJAL HASTA LA AV.
CHIMPU OCLLO, DISTRITO DE COMAS Y CARABAYLLO - PROVINCIA DE
LIMA -LIMA

SDP N° 01-2620-EMAPE

Atlendiendo a las consultas presentadas por Jos consultores y con la finalidad de
fomentar la mayor panticipacién posible en la presentacidén de las propuestas, de
conformidad con lo establecido en €l numeral 13.1.1 y 13.1.2 de la Secelén 11
Instrucciones a8 los consultores (IAC), se realiza las siguienics modificaciones al
Documento de Solicitud de Propuesias, a efectos que los consultores puedan

elaborar adecuadamente su propuesta:

Secclén 2: Instruccidén de Consultores. Hoja de Datos (Pagina 40)

- Donde dice:

IAC B. ELABORACION DE PROPUESTAS

12.1 Las Propuestas tendrén validez hasta el 03 de abyil del 2021

- Donde dice:

IAC C. PRESENTACION, APERTURA Y EVALUACION

177y179 Las Propuestas deberdn presentarse a mas tardar:
Fecha: 84 de Diciembre de 2020

Hora: 10.00 a.m., hora local

El sobre exterior sellado deberd indicar en idioma Esparol: “No abrir antes
de las 10.00 horas del dia 04 de diciembre de 2020°.

La direccidn para la entrega de la propuesta:

Deberi presentar su propuesta en la mesa de partes de la Empresa Municipal
Administracion de Peaje - EMAPE $.A. Pueria | Viad: Evitamiento 1.7 Km,
Distrito de Ate, Lima - Peri

https://goo.gl/maps/XBuFnN3cad Wep7eGE

Dirigido al Comité de Evaluacién / Proyecio Ampliacion Norte del Mctropolitano

Arq. Fernando Perera Diaz Codigo postal: 15491, Ale, Lime, Pais: Pend !
Telefono: +511- 4262095

Direceién de correo electronico: femando.perera@munlima.gob.pe
|




- Debe decir:

IAC

C. PRESENTACION, APERTURA Y EVALUACION

i9.1

Se ofrece una opcion e¢n linea para la apenura de las Propuestas Técnicas:
Si o No X

Lugar donde se realizard la apertura de las Propuestas: Via de Evitamiento
1.7 Km, Distrito de Ate, Lima - Per - Sala de Procesos de EMAPE S.A.
Ciudad: Aie, Lima Cédigo postal: 15491. Hora: 10.30, hora local.

Fecha: la misma que la fecha limite pars la presentacion de las Propuestas,
indicada en la JAC 17.7.

[ A

/

Arq. Bernarido Percka Dinz
Presidente del Comilé de
Evaluacién de Obras y Supervision
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