DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS PARA LA EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA -

EMAPE

NUMERAL

DOCUMENTOS PARA LA DAMISION DE LA OFERTA

POSTOR 1

POSTOR 2

POSTOR 3

WILLIS
CORREDORES DE
SEGUROS S.A

AON PERU
CORREDORES DE
SEGURQS S.A.

AMERICA BROKERS
CORREDORES DE
SEGUROS S.A.

a)indice de documentos.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

b)Declaracion Jurada de Datos del Corredor de Seguros, segun ANEXO N° 01.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

c)Declaracién Jurada de Cumplimiento del Perfil, Deberes y Funciones del Corredor de
Seguros, segiin ANEXO N° 02

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

d)Descripcion de la organizacion del Corredor de Seguros, detallando el respaldo internacional
con el que cuenta en materia de gestion de riesgos, adjuntando la credencial y/o constancia y/o
evidencia que permita advertir su representacion en el mercado internacional

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

e)Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, con el porcentaje de participacion del corredor
de seguros, segin ANEXO N° 03,

Nota: La evaluacion del consorcio se realizara en forma individual en lo que respecta a sus
instrumentos societarios y de arganizacion; por lo que debera presentar los documentos
sefialados en los literales b), c), d), f), g), i), j), 0) ¥ p) e manera individual cada uno de los
integrantes del consorcio.Los literales a), e}, h), k), I}, m), n), q), r), s), y 1), se deberan
presentar de manera conjunta como consorcio.

NO
CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

f)Copia simple de la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional por Errares u Omisiones
vigente, indicando la suma asegurada, acorde a |as exigencias de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones y AFP, en adelante la SBS.
Adicionalmente, se pedra presentar la constancia de cobertura emitida por la Aseguradora en el
cual se indique la vigencia de la pdliza.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

g)Documento que acredite el registro vigente como corredor de seguros, emitido por la S8S,
asi como la condicién de habilitado y el rubroframo (seguros generales y de personas), el
mismo que debe contar con una antigiiedad menor a 60 dias calendarios).

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

h)Declaracién Jurada donde el postor designe a dos personas, dependientes suyas, como
Asesor Principal y Asesor Asistente, por programa de seguros (Anexo N° 04), con
especializacion y experiencia en los riesgos que correspondan, debiendo acompanar el
Curriculum Vitae documentado de cada una de las personas citadas, Adicienalmente,
considerar el detalle del equipo de trabajo que los acompariara durante la designacion.

Nota: El Asesor Principal y Asesor Asistente asignados deberan ser distintos para el programa
de Riesgos Patrimoniales y programa de Riesgos Humanos.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

i)Declaracion Jurada en la que se indique |a experiencia del postor en el manejo de cémo
minimo tres (03) programas de seguros de riesgos patrimoniales en empresas privadas o
enlidades y/o empresas del Estado, Nacionales o Extranjeras, precisando que han
manejado/manejan los pregramas de seguros patrimoniales, cuya suma asegurada de cada
constancia es igual o mayor a los US$ 8 millones de Délares Americanos, durante los tltimos
cinco (05) afios. (Anexo N° 05).

Acredilacion: Mediante constancias emifidas por clientes del corredor de seguros (Anexo N° 06
— formato referencial). Asimismo, a fin de complementar dicha informacion de manera objeliva
(emitidos por terceros), la empresa corredora podra adjuntar poélizas, certificados y/u otros
documentos donde se evidencie la suma asegurada y otras condiciones requeridas

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

j)Declaracion Jurada en la que se indique la experiencia del postor en el manejo de cémo
minimo Ires (03) programas de seguros de riesgos humanos en empresas privadas o
enlidades y/o empresas del Estado, Nacionales o Extranjeras, precisando que han
manejado/manejan los programas de seguros de Riesgos Humanos, cuya planilla en cada
constancia supere los 500 trabajadores, durante los tltimos cinco (05) afios. (Anexo N° 05).
Acreditacion: Mediante constancias emitidas por clientes del corredor de seguros (Anexo N° 07
- formato referencial). Asimismo, a fin de complementar dicha informacién de manera objetiva
(emitidos por terceros), la empresa corredora podra adjuntar pélizas, cerlificados y/u olros
documentos donde se evidencie el nimero de trabajadores asegurados y otras condiciones
requeridas.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA




k)El Asesor Principal designado por el corredor de seguros para el programa de seguras de
riesgos patrimoniales debera acreditar su experiencia a lravés de Ires (3) conslancias que
evidencien el manejo de seguros patrimoniales en empresas privadas, entidades y/o empresas
del Estado, Nacionales o Exiranjeras, cuya suma asegurada de cada constancia es igual o
mayor a USD 8 millenes de Ddlares Americanos, en cada caso (por empresa o entidad),
conforme al Anexo N° 08.

Acreditacion:

Tratandose de servicios prestades por el Asesor Principal, a través de una empresa corredora
de seguros, se acreditard mediante la presentacion de constancias emitidas por el cliente o
tomador del seguro a favor de la empresa corredora de seguros, donde: (i) se evidencie la
participacion del asesor o (i) constancias del mismo corredor de seguros que acredite la
participacion del asesor en este servicio, durante los dltimos ocho (08) afios. En ambos casos
debe precisarse el periodo de la prestacion de los servicios.

Para acreditar la infermacion relativa a la suma asegurada y otras condiciones requeridas se
podra adjuntar pélizas o secciones de pdlizas, cerlificados y/u otros documentos (emitidos por
terceros) que permitan acreditar de manera objetiva la suma asegurada y otras condiciones
requeridas.

Tratdndose de servicios prestados por el Asesor Principal, de manera independiente, se
acreditara la experiencia mediante |a presentacion de constancias emitidas por el clienle o
tomador del seguro, de donde se desprenda el periodo de la prestacion de los servicios,
durante los (ltimes ocho (08) afios. En tal caso, se tomara en cuenta sélo la experiencia
obtenida desde que el asesor obluvo su registro ante la SBS, (adjuntar copia del registro),

PRESENTA

PRESENTA

NO CUMPLE

1)El Asesor Principal designado por el corredor de seguros para el programa de Seguros de
riesgos humanos debera acreditar su experiencia a través de tres (03) constancias que
evidencien el manejo de seguros personales en empresas privadas o entidades y/o empresas
del Estado, Nacionales o Extranjeras cuya planilla en cada constancia supere los 500
trabajadores, en cada caso (por empresa o entidad), conforme al Anexo N° 08.

Acreditacion; TratAndose de servicios prestados por el Asesor Principal, a través de una
empresa corredora de seguros, se acreditard mediante la presenlacion de constancias emitidas
por el cliente o tomador del segure a favor de la empresa corredora de seguros, donde: (i) se
evidencie la participacion del asesor o (ii) constancias del mismo corredor de seguros que
acredite la participacién del asesor en este servicio, durante los dltimos ocho (08) afios. En
ambos casos debe precisarse el periodo de la prestacion de los servicios.

Para acreditar la informacion, se podra adjuntar pélizas o secciones de pdlizas, certificados y/u
otros documentos (emitidos por terceros) que permitan acreditar de manera objetiva el nimero
de trabajadores asegurados y otras condiciones requeridas.

Tratandose de servicios prestados por el Asesor Principal, de manera independiente, se
acreditara la experiencia mediante la presentacion de constancias emitidas por el cliente o
tomador del seguro, de donde se desprenda el periodo de la prestacion de los servicios,
durante los dllimos ocho (08) aros. En tal caso, se tomara en cuenta sdlo la experiencia
obtenida desde que el asesor obtuvo su registro ante la SBS, (adjuntar copia del registro).

PRESENTA

PRESENTA

NO CUMPLE

m)El Asesor Asistente designado por el carredor de seguros para la gestion del Programa de
Riesgos Palrimeniales debera acreditar su experiencia a través de la presentacion de tres (03)
constancias que evidencien el manejo de pdlizas de seguros patrimoniales en empresas
privadas o entidades y/o empresas del Estado, Nacionales o Exlranjeras, conforme al Anexo
N° 09.

Acreditacion: Tratandose de servicios prestados por el Asesor Asislente, a través de una
empresa corredora de seguros, se acreditara mediante la presentacion constancias emitidas
por el cliente o tomador del seguro a favor de la empresa corredora de seguros, donde: (i) se
evidencie la participacién del asesor o (ji) constancias del mismo corredor de seguros que
acredite la participacion del asesor en este servicio, durante los dltimos acho (08) afies. En
ambos casos debe precisarse el periodo de la prestacion de los servicios.

Tratandose de servicios prestados por el Asesor Asistente de manera independiente, se
acreditara la experiencia mediante la presentacion de conslancias emitidas por el cliente o
tomador del seguro, de donde se desprenda el periodo de la prestacion de los servicios,
durante los (ltimos ocho (08) afios. En tal caso, se tomara en cuenta sélo la experiencia
obtenida desde que el asesor obtuvo su registro ante la SBS, (adjuntar copia del registro).
Para acreditar la informacion presentada, se podra adjuntar pélizas o secciones de pdlizas,
certificados y/u otros documentos (emitidos por terceros) que permitan acreditar de manera
abjetiva lo requerido.

PRESENTA

PRESENTA

NG CUMPLE

n)El Asesor Asistente designado por el corredor de seguros para la gestion del Programa de
Riesgos Humanos deberd acreditar su experiencia a través de la presentacion de tres (03)
constancias que evidencien el manejo de pdlizas de seguros personales en empresas privadas
o entidades y/o empresas del Estado, Nacionales o Extranjeras, conforme al Anexo N° 09.
Acreditacién: Tratandose de servicios prestados por el Asesor Asistente, a través de una
empresa corredora de seguros, se acreditara mediante la presentacion constancias emitidas
por el cliente o tomador del seguro a favor de la empresa corredora de seguros, donde: (i) se
evidencie la participacion del asesor o (i) una constancia del mismo corredor de seguros que
acredite la participacion del asesor en este servicio, durante los dltimos ocho (08) afos. En
ambos casos debe precisarse el periodo de |a prestacion de los servicios.

Tratandose de servicios prestados por el Asesor Asistente de manera independiente, se
acreditara la experiencia mediante |a presentacion de constancias emitidas por el cliente o
tomador del seguro, de donde se desprenda el perioda de la prestacion de los servicios,
durante los (ltimos ocho (08) afios. En tal caso, se tomara en cuenta sélo la experiencia
obtenida desde que el asesor obluvo su registro ante la SBS, (adjuntar copia del regislro).
Para acredilar la infermacion presentada, se podra adjuntar pélizas o secciones de pélizas,
certificados y/u otros documentos (emitidos por terceros) que permitan acreditar de manera
objetiva lo requerido.

PRESENTA

PRESENTA

NO CUMPLE

o)Declaracion jurada de clausula anticorrupcion con motivo de la participacion en el procese de
seleccion (Anexo N° 10) y documentacion que acredite la politica corporativa anticorrupcion del
Corredor (son dos documentos diferentes).

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

p)D?‘:in'n Jurada de Confidencialidad, segin ANEXO N° 11.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

7




s)Declaracién Jurada donde el pastor se compromete a realizar una capacitacion y acceso a la
pagina web ylo plalaforma ylo aplicativo con el que cuenla para la emision de reportes y
seguimiento de siniestros del Programa de Riesgos Palrimonial y Riesgos Humanos, el que
deberd realizarse como minimo un mes antes del inicio de vigencia de las pélizas de seguro a
renovarse (Anexo N° 14).

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

t)Presentacién de un Cronograma de Actividades, que precise la ejecucion de las funciones,
deberes y obligaciones como Corredor de Segures sefialadas en el numeral 5 del presente
Capilulo, desde los aclos preparatorios, la administracién de las pélizas que se contraten y su
renovacion.

Nota: El cronograma final sera definido, una vez efectuado el nombramiento.

PRESENTA

PRESENTA,

PRESENTA

ESTADO

ADMITIDO

ADMITIDO

NO ADMITIDO

Lima, 19 de setiembre del 2022

BIO CAHUANA MUNOZ

. RODOLFO ENRIQUE PAZ PENA

LIC. RICARDO JUAN

RUYAMA OKUMURA




CRITERIOS DE PUNTUACION

SELECCION DEL CORREDOR DE SEGUROS PARA LA EMPRESA MUNICIPAL ADMINISTRADORA DE PEAJE DE LIMA — EMAPE

WILLIS CORREDORES AOFSEL)
CRITERIOS Puntaje CORREDORES DE
DE SEGUROS 5.A SEGUROS 5.A
ACREDITACION i ACREDITACION
(i} Calidad del Servicio y Experiencia de fa Empresa Corredora de Sequros 30 puntos POSTOR 1 POSTOR 2
a. Calidad del Servicio de la Empresa Corredora de Seguros 15 puntos PUNTAIE N* DE FOLIOS PUNTAIE N* DE FOLIOS
Tres (3) constancias como minimo que acrediten la calidad del servicio en programas de seguros 15 PUNTOS FOLIOS 146 A 150 15 PUNTOS FOLIOS 65 A 71
patrimoniales de empresas privadas o entidades y/o empresas del Estado, Nacionales o Extranjeras|
cuya suma asegurada de cada constancia es igual o mayor a los USS 8 millones de Délares
Americanos, debiendo estar suscritas por su emisor. Las constancias de calidad no podran tener una
anligiiedad mayor a los cinco (5) afos a la fecha de la presentacién de la propuesta,
Acredilacién: Mediante constancias emitidas por clientes del corredor de seguros, de donde se
desprenda el perlodo de la prestacion de los servicios y el tipo de pélizas bajo adminisiracion (Anexo
N° 05). Asimismo, a fin de complementar dicha informacion de manera objetiva (emitidos por
la podré adjuntar pélizas, certificados y/u otros documentos donde se
evidencie la suma asegurada y olras condiciones requeridas.
Estas conslancias deberdn estar referidas a las sefaladas en el Anexo N° 05 (no se aceplaran
constancias referidas a otros servicios).
Las constancias de acuerdo con la [:alEﬁca::lc-n que olorguen al servicio prestado por la empresal
f e tendran fa sigui
*Muy Bueno o Excelente o Superior: § puntos par constancia.
+Bueno : 3 puntos por constancia.
b} Experiencia de la Emp G a de Seg - Riesgos Patrii jal 10 puntos PUNTAJE PUNTAIE N*® DE FOLIOS
Acreditar experiencia no menor de dos (02) afos en la prestacion de sevicios de asesoria ylo 10 PUNTOS FOLIOS 150 A 154 10 PUNTOS FOLIOS 77 A 76
administracidn de pélizas de seguros patrimoniales en empresas privadas o entidades y/o empresas
del Estado, Nacionales o Extranjeras, precisando que han manejado/manejan los programas de,
seguros palrimoniales, cuya suma asegurada de cada constancia es jgual o mayor a los USS §
millenes de Délares Americanos. La experiencia no podrd tener una antigiedad mayor a los cinca (05)
afos a la fecha de presentacién de propuestas.
Acreditacién: Se realizara mediante constancias emitidas por clientes del corredor de seguros, de
donde se desprenda el periedo de la prestacion de los servicios y el tipo de pélizas bajo)
administracién. Asimismo, se debe adjuntar un resumen, segin el Anexo N° 05. A fin de|
complemenlar dicha informacién de manera objetiva i por ), la empresa
podrd adjuntar pélizas, certificados y/u otros documentos donde se evidencie |a informacion de los
aclivos fijos y olras condiciones requeridas.
De acuerde a fa experiencia del postor, se otorgara el siguiente punlaje:
Experiencia mayar a 07 afios 10 puntos
Experiencia mayor a 04 y menaor o igual a 07 afios 07 puntos
Experiencia mayor a 02 y menor o igual a 04 afios 05 puntos.
Nota: (1) Para la evaluacién del presente literal, NO se considerardn traslapes en los servicios
p jos, dado que la experiencia es adquirida con el paso del tiempo.
(2) Para el caso de ios, la experiencia podra PUNTAJE PUNTAIE N* DE FOLIOS
c) Experiencia de la Empresa C dora de Riesgos H 5 puntos
ditar experiencia no menor de dos (02) afios en la prestacién de servicios de asesoria ylo 05 PUNTOS FOLIOS 155 A 159 05 PUNTOS FOLIOS 72A 76

admmlstracrbn de pu\lzas de segums personales en empresas pmadas entidades y/o empresas del
estado, I isando que han r 1ejan p de seguros de|
Riesgos Humanaos, cuya planilla de cada constancia supere los 500 lrabajadores, en cada caso (por
empresa o entidad). La experiencia no podra tener una antigiledad mayor a los ocho (08) afios a la
fecha de presentacion de propuestas.

Acreditacion: Se realizara mediante constancias emilidas por clienles del carredor de segures, de
donde se desprenda el periodo de la prestacion de los senvicios y el tipo de pélizas bajo)
administracién. Asimismo, se debe adjuntar un resumen, segin el Anexo N° 05. A fin de
complementar dicha informacién de manera abjeliva (emitidos por terceros), la empresa corredora
podrd adjuntar pélizas, certificados y/u otros documentos donde se evidencie la informacién de los
activos fijos y olras condiciones requeridas.

De acuerdo a la experiencia del postor, se otorgard el siguiente puntaje:

ia mayor a 07 afios 05 puntos
Expenenm mayor a 04 y menor o igual a 07 afos 03 puntos
ia mayor a 02 y menor o igual a 04 afos 01 punto

Nota: (1) Para la evaluacién del presente literal, NO se considerarén traslapes en los senvcios)
dos, dado que la iencia es adquirida con el paso del tiempo.
(2} Para el caso de consorcios, la experiencia podra sumarse




Il.- Capacidad adminisirativa y experiencia del equipo de trabajo

30 puntos

PUNTAIE

PUNTAIE

N° DE FOLIOS

Asesor Principal: Experiencia no menor de cinco (05) afios en la prestacién de servicios de asesaria
ylo administracion de pélizas de sequros patrimoniales de empresas privadas o entidades yfo|
del Estado, Naci o Exranjeras cuya suma de cada ia es igual ol
mayor a los USS 8 millones de Délares Americanos, en cada caso (por empresa o entidad}, durante
los dltimos cinco (05) anos, donde se debe precisar que fue designado como asesor principal o forma|
parte del equipo de trabajo.
Asesor Asislente; Experiencia no menor de lres (03) afos en la prestacién de servicios de asesoria yio
administracion de pélizas de seguros patril de p privadas o

yla
del Estado, Nacionales o Extranjeras, en cada caso (por empresa o entidad), durante los ulhmos ocho
(08) afos, donde se debe precisar que fue designado como asesor principal o formé parte del equipo
de trabajo.

Acradilacion:

Tralandose de servicios D{BSladBS _por el Asesor Principal o Asislente, a ravés de una empresa
corredora de seguros, se medi; la p Gn cor ias emitidas por el cliente o
tomador del sequro a favor de la empresa conedma de seguros, donde: () se evidencie la
participacién del asesor o (i) una constancia del mismo corredor de seguros que acredite la
participacion del asesor en este senvicio. En ambos casos debe desprenderse el periodo de la
prestacion de los servicios.

Se debe adjuntar hoja resumen, segin el Anexo N° 08 y N° 09. Asimismo, a fin de complementar
dicha informacién de manera objetiva (emitidos por terceros), la empresa corredora podrd adj

polizas, certificados y/u otros documentos donde se evidencie la informacion de la suma asegurada y
otras condiciones requeridas.

Tlaléndose de ser\nclos pmsladus por el Asesur Principal o Asistente, de manera independiente, se

la lap de ias emitidas por el cliente o tomador del
seguro, de donde se despranda el periodo de la prestacion de los servicios. En tal caso, se tomard en
cuenta sdlo la experiencia oblenida desde que el asesor obtuvo su registro ante la SBS, (adjuntar|
copia del registro).

Mota: (1) Para la evaluacién del presente literal, NO se i pes en los
. dado que la iencia es adquirida con el paso del tiempo.

20 puntos

10 puntos

30 PUNTOS

FOLIOS 102 A 103 (
ASESOR PRINCIPAL)

FOLIOS 110 A 111 { ASESOR
ASISTENTE)

30 PUNTOS

FOLIOS 77 A 90 ( ASESOR
PRINCIPAL)

FOLIOS 91 A 101{ ASESOR
ASISTENTE)

I11.- Mejoras Técnicas — Administrativas

40 puntos

PUNTAIE

PUNTAIE

N° DE FOLIOS

La calificacién de las mejoras se realizard de acuerdo a lo siguiente:

a) Inspeccion(es) de Seguridad y/o Ingenieria, alas enel Capitulo il
numeral 4.3, literal r), realizada a los activos de EMAPE SA. que contenga come minimo
recomendaciones de mejora que minimicen el riesgo de los activos de EMAPE SA_, entre los que se|
deben considerar: terremato, incendio, ete.

Acredilacion: Medi la pri ion de un C de inspecci de idad yfo ir
a los locales de EMAPE S.A,

12 PUNTOS

12 PUNTOS

FOLIO 185

12 PUNTOS

FOLIO 159

b} Cuatro (04) charlas informativas adicianales a las i licitadas en el Capitulo Il, numeral
4.3, literal n). Estas charlas informativas a los trabajadores, tendrén una duracién minima de dos (2)
horas en cada charla, cada seis meses.

ditacidn: Mediante la i6n de un C
Se otorgard medio punto (0.5 punto) por cada charla.

de Charlas.

2PUNTOS

2 PUNTOS

FOLIC 192

2PUNTOS

FOLIO 164

¢) Contar con un especialista en contratacién piblica, el cual debe aportar en la gestién que
realizard los equipes de lrabajos sefalados a través del Anexo N°08, donde su aporte permita
geslionar la compra de Ias poﬂlzas da seguros de los programas de Riesgos Patrimoniales y Humanos,
considerando las limi previ en la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y modificatarias, que podria incorporarse como experto especialista en el Comité de
Seleccion.

Acreditacién; Mediante la presentacian de la Declaracion Juarda de Mejoras segiin el Anexo N° 15 y el
Curriculum Vilae documentado que permita advertir la especializacion de la persona propuesta en
materia de contratacién pablica, acreditando como minime contar con dos capacitaciones en materia
de conlratacion piblica ylo experiencia previa minima de un (1) ano en la prestacion de senvicios
relacionados a la materfa.

6 PUNTOS

6 PUNTOS

FOLIOS 192 A 221

6 PUNTOS

FOLIO 169

c) Realizar actividades de valor agregado referidas a las siguientes propuestas sefialadas en el Anexo|
N°15:

Evaluacion
04 punios si ofrece

Propuesta de Valor Agregado
1. Asesorar en las sesiones ordinanias del Comile ds
Sequridad v Salud en el Tradaje
2. Realizar sesiones de tapacitacion y entrenamiento de
fas brigadas — 4 sesiones
3. Realizar capacitaciones de refuerzo Sequridad y Salud
en &l Trabaje — 36 sesicnas
4. Elaboracion de Elyer de Seguridad y Salud en el
Trabajo~ 10 Ejyer
5. Elaboracion de videos de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 10 videos
6. Apayo técnico en Ja elabaracion de profocolos de
Estudios Médicos Ocupacionales.

02 puntos si ofrece

083 puntos si ofrece

02 punlos si ofrece

02 puntos si ofrece

02 puntos si ofrece

Acreditacién: Mediante la pr on de Decl Jurada de Mejoras Anexe N° 15 y cranograma
de ejecucion. Se olorgard un maximo de 20 puntos en esta seccion

20 PUNTOS

20 PUNTOS

FOLIOS 222 A 224

20 PUNTOS

FOLIOS 211 A 214

ESTADO

100 PUNTOS

100 PUNTOS

Lima, 19 de setiembre del 2022

A

ING. MARCO EUSEBIO CAHUANA MURNOZ

LIC. RICARDO




